
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษา พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาล   
แมสะเรียง อําเภอ แมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ที่ปฏิบัติงานในระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไป ผูศึกษา
ไดรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามรวบรวมขอมูลในชวงเดือนมิถุนายน 2548 ไดแบบสอบถาม
ที่ตอบสมบูรณครบถวนทั้งหมดจํานวน 184 ราย คิดเปน รอยละ 88.89 จากประชากรทั้งหมด
จํานวน 207 รายผลการศึกษานําเสนอในรูปตารางแบงเปน 2 สวนดังตอไปนี้

 สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากร เปนขอมูลเกี่ยวกับอายุ เพศ สถานภาพสมรส     
ระดับการศึกษา ความเพียงพอของรายไดในแตละเดือน ประสบการณการทํางาน ลักษณะ           
การปฏิบัติงาน งานที่ทํานอกเหนือจากงานประจํา คาดัชนีมวลกาย และอาการไมสุขสบายหรือ       
มีโรคประจําตัว ดังแสดงใน ตารางที่ 1-5

 สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรโดยรวมในแตละดาน
คือ ความรับผิดชอบตอสุขภาพ กิจกรรมทางกาย โภชนาการ สัมพันธภาพระหวางบุคคล             
การเจริญทางจิตวิญญาณ และการจัดการกับความเครียด ดังแสดงในตารางที่ 6-13 สวนขอมูลที่ได
จากการศึกษาโดยแยกกลุมและกิจกรรมแสดงไวในตารางภาคผนวกที่ 1 -24
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ผลการวิเคราะหขอมูล

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากร

 กลุมที่ศึกษาเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง      
จังหวัดแมฮองสอน จํานวนทั้งสิ้น 184 คน ซ่ึงประกอบดวย กลุมผูรักษาคือ แพทย ทันตแพทย   
เภสัชกร 12 คน กลุมพยาบาลคือ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค 68 คน กลุมผูสนับสนุนการรักษา
คือ เจาพนักงาน นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด 23 คน กลุมสุดทายคือ         
กลุมลูกจางคือลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 81 คน ผูศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษา ดังแสดงใน     
ตารางที่ 1

 ผลการศึกษาพบวา บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 74.5 มีอายุอยูในชวง         
31 –40 ป มากที่สุดรอยละ 38.6 และมีสถานภาพสมรสคูรอยละ 64.1 เมื่อจําแนกตามรายกลุมพบวา

 กลุมผูรักษามีอายุอยูในชวง 26 – 37 ป คร่ึงหนึ่งมีอายุอยูในชวง 20 - 30 ป และ          
อีกครึ่งหนึ่งมีอายุ 31- 40 ป คือรอยละ 50 เทากัน สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 75 และมี         
สถานภาพโสดรอยละ 58.3

 กลุมพยาบาลมีอายุอยูในชวง 23 – 56 ป มีอายุอยูในชวง 31- 40 ป มากที่สุดคือ          
รอยละ 44.1 และเปนเพศหญิงมากที่สุด รอยละ94.1 สวนใหญมีสถานภาพสมรสคูรอยละ 66.2
  กลุมผูสนับสนุนมีอายุอยูในชวง 24-50 ป มีอายุอยูในชวง 20-30 ปมากที่สุดรอยละ 39.2 
และสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 65.2 มีสถานภาพสมรสคูรอยละ 60.9

 กลุมลูกจางมีอายุอยูในชวง 24-50 ป มีอายุอยูในชวง 31-40 ปมากที่สุดรอยละ 34.5
สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ60.5 มีสถานภาพสมรสคู รอยละ 66.7 รายละเอียดดังแสดงใน         
ตารางที่ 1ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะกลุม
 เพศ อายุ และ สถานภาพสมรส

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
( n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา

(n=23)
ลูกจาง
(n=81)

บุคลากร
ทั้งหมด
(n=184)

ลักษณะ
กลุมบุคลากร

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เพศ
ชาย
หญิง
รวม

3
9

12

25.0
75.0

100.0

4
64
68

5.9
94.1

100.0

8
15
23

34.8
65.2
100.0

32
49
81

39.5
60.5

100.0

47
137
184

25.5
74.5
100.0

อายุ  ( x = 35.18 , S.D.=8.48 Range = 36)
20-30 ป
31-40 ป
41-50 ป
51-59 ป
รวม
ส ถ า น ภ า พ
สมรส
โสด
คู
หมาย
หยา
แยก
รวม

6
6
0
0
12

7
5
0
0
0
12

50.0
50.0

0
0

100.0

58.3
41.7

0
0
0

100.0

25
30
10
3

68

17
45
3
3
0

68

36.8
44.1
14.7
4.4

100.0

25.0
66.2
4.4
4.4
0

100.0

9
7
7
0
23

7
14
0
2
0
23

39.2
30.4
30.4

0
100.0

30.4
60.9

0
8.7
0

100.0

25
28
23
5
81

17
54
2
4
4
81

30.9
34.5
28.4
6.2

100.0

21.0
66.7
2.5
4.9
4.9

100.0

65
71
40
8

184

48
118

5
9
4

184

35.3
38.6
21.8
4.3

100.0

26.1
64.1
2.7
4.9
2.2
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บุคลากรจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดรอยละ 44 ทั้งหมดมีรายไดตอเดือน    
อยูระหวาง 3,000–60,000 บาท รายไดตอเดือนเฉลี่ย 15,000 บาท และมีรายไดพอดีกับคาใชจาย   
มากที่สุดรอยละ 41.8 และเหลือเก็บรอยละ 15.8 ตามลําดับเมื่อจําแนกตามรายกลุมพบวา            
กลุมผูรักษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 83.3 มีรายไดตอเดือน 20,000 บาท    
ขึ้นไป  รอยละ  83 .4  และสวนใหญจะมีรายไดพอดีและเหลือเก็บรอยละ  50  สวน                           
กลุมพยาบาลสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 91.2 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง    
มากกวา 20,000 บาทรอยละ 52.9 และมรีายไดพอดกีบัคาใชจายรอยละ 67.6 กลุมผูสนับสนุน         
การรักษา จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีรอยละ 56.6 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง มากกวา      
20,000 บาทมากที่สุดรอยละ 39.2 มีรายไดไมเพียงพอและพอดีกับคาใชจายรอยละ 34.8 เทากัน 
สําหรับกลุมลูกจางเกนิครึง่ จบการศกึษาในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 56.8 มีรายไดตอเดือน 
นอยกวา 5,000 บาทและ 5,001-10,000 บาทรอยละ 34.6 เทากันแตสวนใหญ มีรายไดไมเพียงพอ  
กับคาใชจายรอย 77.8 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง จําแนกตามลักษณะกลุม
ระดับการศึกษา รายไดตอเดือนและ ความเพียงพอของรายไดในแตละเดือน

ลักษณะ
กลุมบุคลากร

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
(n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา

(n=23)
ลูกจาง
(n=81)

บุคลากร
ทั้งหมด
(n=184)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน
มั ธ ยมศึ กษาตอน
ปลาย
อนุปริญญา
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
รวม

0
0

0
2

10
12

0
0

0
16.7
83.3

100.0

0
0

5
62
1
68

0
0

7.4
91.2
1.4

100.0

0
1

8
13
1
23

0
4.3

34.8
56.6
4.3

100.0

21
46

10
4
0

81

25.9
56.8

12.4
4.9
0

100.0

21
47

23
81
12

184

11.4
25.5

12.5
44.0
6.6

100.0
รายไดตอเดือน ( x =15,000 , S.D. =11874 Range =57,000)
นอยกวา5,000บาท
5,001-10,000 บาท
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท
มากกวา 20,000บาท
รวม

0
0
1
1

10
12

0
0

8.3
8.3
83.4

100.0

0
7
8
17
36
68

0
10.3
11.8
25.0
52.9

100.0

1
6
1
6
9
23

4.3
26.1
4.3
26.1
39.2

100.0

28
28
21
2
2

81

34.6
34.6
25.8
2.5
2.5

100.0

29
41
31
26
57

184

15.8
22.3
16.8
14.1
31.0

100.0
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะ
กลุมระดับการศึกษา รายไดตอเดือนและ ความเพียงพอของรายไดในแตละเดือน (ตอ)

ลักษณะ
กลุมบุคลากร

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
(n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา

(n=23)
ลูกจาง
(n=81)

บุคลากร
ทั้งหมด
(n=184)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ความเพียงพอของ
รายได
ไมเพียงพอ
พอดีกับคาใชจาย
เหลือเก็บ
รวม

0
6
6

12

0
50.0
50.0

100.0

7
46
15
68

10.3
67.6
22.1

100.0

8
8
7
23

34.8
34.8
30.4

100.0

63
17
1

81

77.8
21.0
1.2

100.0

78
77
29

184

42.4
41.8
15.8

100.0
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กลุมบุคลากรทั้งหมดมีประสบการณทํางานอยูระหวาง 6 เดือน –27 ป โดยมี        
ประสบการณการทํางานเฉลี่ย 9.65 ป เมื่อจําแนกตามรายกลุมพบวากลุมผูรักษารอยละ 66.7           
มีประสบการณการทํางาน 6 เดือนขึ้นไปถึง 5 ปสวนใหญทํางานตามเวลาราชการรอยละ 91.7 และ
ไมไดทํางานนอกเหนืองานประจํารอยละ 75 สวนกลุมพยาบาล รอยละ 32.3 มีประสบการณ       
การทํางาน 6 เดือนขึ้นไปถึง 5 ปและสวนใหญทํางานเปนผลัดรอยละ 67.6 ทํางาน 3 ผลัด           
รอยละ 63.2 และไมไดทํางานนอกเหนืองานประจํารอยละ 91.2 กลุมผูสนับสนุนการรักษา         
รอยละ 39.2 มีประสบการณการทํางาน 6 เดือนขึ้นไปถึง 5 ป สวนใหญทํางานตามเวลาราชการ  
รอยละ 87 และไมไดทํางานนอกเหนืองานประจํารอยละ 73.9 สําหรับกลุมลูกจางรอยละ 38.3        
มีประสบการณการทํางาน 6 เดือนขึ้นไปถึง 5 ปและ สวนใหญทํางานตามเวลาราชการรอยละ 60.5 
และไมไดทํางานนอกเหนืองานประจํารอยละ 71.6 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะกลุม
ประสบการณการทํางาน ลักษณะงานที่ทํา งานที่ทํานอกเหนือจากงานประจํา งานที่ทํา
นอกเหนืองานประจํา งานที่ทํานอกเวลา ระยะเวลาที่ทํางานนอกเวลา

ลักษณะ
กลุมบุคลากร

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
(n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา

(n=23)

ลูกจาง
(n=81)

บุคลากร
ทั้งหมด
(n=184)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ประสบการณการทํางาน ( x =9.65 , S.D.=0.56)
6 เดือนขึ้น-5ป
6-10 ป
11-15 ป
16-20 ป
มากกวา20 ป
รวม

8
3
1
0
0
12

66.7
25.0
8.3
0
0

100.0

22
15
16
5

10
68

32.3
22.1
23.5
7.4

14.7
100.0

9
7
4
1
2

23

39.2
30.4
17.4
4.3
8.7

100.0

31
18
13
5
14
81

38.3
22.2
16.0
6.2
17.3

100.0

70
43
34
11
26
184

38.0
23.4
18.5
6.0
14.1

100.0
ลักษณะงานที่ทํา
ตามเวลา
ราชการ
เปนผลัด
รวม

11

1
12

91.7

8.3
100.0

22

46
68

32.4

67.6
100.0

20

3
23

87.0

13.0
100.0

49

32
81

60.5

39.5
100.0

102

82
184

55.4

44.6
100.0

การทํางานเปนผลัด
ไมตอบ
3 ผลัด
ลวงเวลา
รวม

11
1
0

12

91.7
8.3
0

100.0

21
43
4

68

30.9
63.2
5.9

100.0

20
0
3

23

87.0
0

13.0
100.0

48
18
15
81

59.3
22.2
18.5

100.0

100
61
23
184

54.3
32.2
12.5
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะกลุม
ประสบการณการทํางาน ลักษณะงานที่ทํา งานที่ทํานอกเหนือจากงานประจํา งานที่ทํา
นอกเหนืองานประจํา งานที่ทํานอกเวลา ระยะเวลาที่ทํางานนอกเวลา (ตอ)

ลักษณะ
กลุมบุคลากร

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
(n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา

(n=23)

ลูกจาง
(n=81)

บุคลากร
ทั้งหมด
(n=184)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
งานที่ทํานอกเหนืองานประจํา
ไมมี
มี
รวม

9
3

12

75.0
25.0

100.0

62
6
68

91.2
8.8

100.0

17
6
23

73.9
26.1

100.0

58
23
81

71.6
28.4
100.0

146
38
184

79.3
20.7
100.0

งานที่ทํานอกเวลา
ไมตอบ
งานเกี่ยวกับ
สุขภาพ
งานนอก
เหนือ
รวม

9
3

0

12

75.0
25.0

0

100.0

62
1

5

68

91.2
1.5

7.3

100.0

16
3

4

23

69.6
13.0

17.4

100.0

54
7

20

81

66.7
8.6

24.7

100.0

141
14

29

184

76.6
7.6

15.8

100.0
ระยะเวลาที่ทํางานนอกเวลา
ไมตอบ
อาทิตยละไม
เกิน3 ครั้ง
ทุกวัน
รวม

9
1

2
12

75.0
8.3

16.7
100.0

62
4

2
8

91.2
5.9

2.9
100.0

16
6

1
23

69.6
26.1

4.3
100.0

54
20

7
81

66.7
24.7

8.6
100.0

141
31

12
184

76.6
16.8

6.6
100.0

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



43

กลุมบุคลากรทั้งหมดมีดัชนีมวลกาย (BMI) อยูระหวาง 16.64 -34.8/ม2 โดยมี            
ดัชนีมวลกายเฉลี่ย 22.50 กก./ม2  เมื่อจําแนกตามรายกลุมพบวากลุมผูรักษาสวนใหญมีดัชนีมวลกาย
ปกติรอยละ 66.7 กลุมพยาบาลรอยละ 64.7 มีดัชนีมวลกายปกติ กลุมผูสนับสนุนการรักษา          
รอยละ 78.3 มีดัชนีมวลกายปกติ และ กลุมลูกจางรอยละ 69.1 ตามลําดับ  รายละเอียดดังแสดง       
ในตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะ
กลุมดัชนีมวลกาย

ลักษณะ
กลุมบุคลากร

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
(n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา

(n=23)

ลูกจาง
(n=81)

บุคลากร
ทั้งหมด
(n=184)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ดัชนีมวลกาย ( x =22.50, S.D.3.547=, Range=18.25)
นอยกวา18.50
กก./ม2(ผอม)
18.50-24.99
กก./ม2(ปกติ)
25.00-29.99
กก./ม2 (เกิน)
รวม

3

8

1

12

25.0

66.7

8.3

100.0

3

44

21

68

4.4

64.7

30.9

100.0

1

18

4

23

4.3

78.3

17.4

100.0

2

56

23

81

2.5

69.1

28.4

100.0

9

126

49

184

4.9

68.5

26.6

100.0
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บุคลากรทั้ งหมดมี โรคประจําตั วร อยละ1 9 . 6สวนใหญมี โรคประจําตั วคื อ                    
โรคกระเพาะอาหารมากที่สุดรอยละ 5.5 เมื่อจําแนกตามรายกลุมพบวากลุมผูรักษามีโรคประจําตัว
รอยละ 25 คือมี โรคภูมิแพและไซนัสมากที่สุดรอยละ16.7 และมีอาการปวดศีรษะรอยละ 8.3      
ตามลําดับและเขารับการรักษารอยละ 8.3 กลุมพยาบาลมีโรคประจําตัวรอยละ 16.2 โดยมี           
โรคกระเพาะอาหารอักเสบมากที่สุด รอยละ 7.3 และ รับการรักษารอยละ 13.2 กลุมผูสนับสนุน  
การรักษามีโรคประจําตัวรอยละ 8.6 รอยละ 1.09 มีโรคประจําตัวคือปวดหลัง และ ปวดศรีษะ    
รอยละ 4.3 และไมรับการรักษารอยละ 8.7 สวนกลุมลูกจาง มีโรคประจําตัวรอยละ 24.7                  
มีโรคประจําตัวคือ กระเพาะอาหารอักเสบมากที่สุดรอยละ 6.3 และรับการรักษารอยละ 24.7       
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5
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ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะ
กลุมอาการไมสุขสบายหรือมีโรคประจําตัว

ลักษณะ
กลุมบุคลากร

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
(n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา

(n=23)

ลูกจาง
(n=81)

บุคลากร
ทั้งหมด
(n=184)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
โรคประจาํตวั
ไมมี
มี
ปวดหลัง
ภูมิแพและ
ไซนัส
ปวดศีรษะ
กระเพาะ
อาหารอักเสบ
ไขมันในเลือด
สูง
ความดัน
โลหิตสูง
เบาหวาน
หอบหืด
ไมเกรน

9
3
0
2

1
0

0

0

0
0
0

75.0
25.0

0
16.7

8.3
0

0

0

0
0
0

57
11
3
1

1
5

0

0

0
1
0

83.8
16.2
4.4
1.5

1.5
7.3

0

0

0
1.5
0

21
2
1
0

1
0

0

0

0
0
0

91.4
8.6
4.3
0

4.3
0

0

0

0
0
0

61
20
3
0

1
5

3

3

1
1
3

75.3
24.7
3.7
0

1.2
6.3

3.7

3.7

1.2
1.2
3.7

148
36
7
3

4
10

3

3

1
2
3

80.4
19.6
3.9
1.6

2.2
5.5

1.6

1.6

0.5
1.1
1.6
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ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะ
กลุมอาการไมสุขสบายหรือมีโรคประจําตัว(ตอ)

ลักษณะ
กลุมบุคลากร

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
(n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา

(n=23)

ลูกจาง
(n=81)

บุคลากร
ทั้งหมด
(n=184)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
การเขารับการรักษา
ไมตอบ
รบัการรกัษา
ไมรับการักษา
รวม

9
1
2
12

75.0
8.3
16.7

100.0

56
9
3

68

82.4
13.2
4.4

100.0

21
0
2

23

91.3
0

8.7
100.0

60
20
1
81

74.1
24.7
1.2

100.0

148
30
8

184

79.3
16.3
4.4

100.0
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สวนท่ี 2 พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง

กลุมบุคลากรของโรงพยาบาลแมสะเรียงมีคะแนนพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพโดยรวม   
อยูในระดับปานกลาง(x  = 3.00, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานโภชนาการ ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ และ
ดานการจัดการกับความเครียด มีคะแนนอยูในระดับปานกลาง(x = 3.14, S.D. = 0.37; x = 2.91,      
S.D. = 0.36; x = 3.37, S.D. = 0.39; x = 3.05, S.D. = 0.40 และ , x = 3.02, S.D. = 0.36) สวน              
ดานกิจกรรมทางกายมีคะแนนอยูในระดับนอย ( x =2.48, S.D. = 0.46) รายละเอียดดังแสดง            
ในตารางที่ 6

ตารางที่ 6 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากร 
ท้ังหมด โดยภาพรวมและรายดาน (n=184)

พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ x S.D. ระดับ
โดยรวม
รายดาน
-ความรับผิดชอบตอสุขภาพ
-กิจกรรมทางกาย
-โภชนาการ
-ความสัมพันธระหวางบุคคล
-การเจริญทางจิตวิญญาณ
-การจัดการกับความเครียด

3.00

3.14
2.48
2.91
3.37
3.05
3.02

0.25

0.37
0.46
0.36
0.39
0.40
0.36

ปานกลาง

ปานกลาง
นอย*

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
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พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสุขภาพมีดังนี้

 จากขอความดานบวกขอท่ี 1 ,3, 4, 5, 8 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรเกินครึ่ง           
รอยละ 57.6 มีการปฏิบัติเปนประจําในการตรวจสุขภาพประจําปทั้งการตรวจรางกายและการตรวจ
ทางหองปฏิบัติการ รอยละ 53.3 ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ 6-8 แกว และปฏิบัติบอยคร้ังคือ    
การศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแลตนเองใหมีสุขภาพดี รอยละ 42.4 สวนกิจกรรมที่ปฏิบัติ    
นานๆครั้งไดแกการตรวจหาความผิดปกติของรางกายดวยตนเองและการตรวจสุขภาพทางชองปาก 
รอยละ 40.8 และ46.7

 จากขอความดานลบขอที่ 2 ,6, 7, 9 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรสวนใหญรอยละ 85.9
ไมเคยสูบบุหร่ีและใชสารใหโทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพแตมีการปฏิบัติ
นานๆครั้งคือ การดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล เปนสวนประกอบรอยละ 52.2 เมื่อมีปญหา
ทางดานสุขภาพมักซ้ือยามาทานเองหรือคนหาวิธีรักษาดวยตนเองรอยละ 50 รายละเอียด              
ดังแสดงในตารางที่ 7
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ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ (n= 184)

ระดับการปฏิบัติกิจกรรม(รอยละ)
ปฏบิติั

เปนประจาํ
ปฏิบัติ
บอยครั้ง

ปฏิบัติ
นานๆครั้ง

ไมเคย
ปฏิบัติเลยกิจกรรม

จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ)
1.ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการดูแล
ตนเองใหมีสุขภาพดี
2.เมื่อมีปญหาทางดานสุขภาพมัก
ซื้อยามาทานเองหรือคนหาวิธีรักษา
ดวยตนเอง*
3.ตรวจหาความผิดปกติของรางกาย
ดวยตนเอง
4.ตรวจสุขภาพประจําปทั้งทางการ
ตรวจรางกายและการตรวจทาง
หองปฏิบัติการ
5.ตรวจสุขภาพในชองปากประจําป
6.ทานสูบบุหรี่*
7ใชสารใหโทษหรือยาบางอยางที่ทํา
ใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพ*
8.ดื่มน้ําสะอาดวันละ6 – 8 แกว
9.ดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล เปนสวนประกอบ*

43(23.4)

6(3.3)

29(15.8)

106(57.6)

32(17.5)
6(3.3)
0(0)

98(53.3)
8(4.3)

78(42.4)

28(15.2)

42(22.8)

29(15.8)

42(22.8)
7(3.7)
1(0.6)

62(33.7)
11(6.0)

59(32.0)

92(50.0)

75(40.8)

41(22.3)

86(46.7)
13(7.1)
25(13.6)

21(11.4)
96(52.2)

4(2.2)

58(31.5)

38(20.6)

8(4.3)

24(13.0)
158(85.9)
158(85.9)

3(1.6)
69(37.5)

*ขอความเชิงลบÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d
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พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติดานกิจกรรมทางกายมีดังนี้

 จากขอความดานบวกขอที่ 2, 3, 4, 5, 6  แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรเกินครึ่ง      
ปฏิบัตินานๆครั้งในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค เลนฟุตบอล
บาสเกตบอล รอยละ 58.7 ออกกําลังกายหรือเลนกีฬาจนรูสึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30 นาที         
รอยละ 56.5

 จากขอความดานลบขอที่ 1 และ7 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรเกินครึ่งรอยละ 53.8    
มีการปฏิบัตินานๆครั้งในการออกกําลังกายกอนหรือหลังรับประทานอาหารนอยกวา30 นาที      
รอยละ 46.7 ที่ปฏิบัตินานๆครั้งในการออกกําลังกาย นอยกวา 3-5 คร้ังตอสัปดาหและในแตละครั้ง
ใชเวลานอยกวา 30 นาทีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 8

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ
ดานกิจกรรมทางกาย (n= 184)

ระดับการปฏิบัติกิจกรรม(รอยละ)
ปฏบิติั
ประจาํ

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

ปฏิบัติ
นานๆครั้ง

ไมเคย
ปฏิบัติเลยกิจกรรม

จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ)
1.ออกกําลังกายกอนหรือหลัง
รับประทานอาหารนอยกวา30
นาที*
2.เลนกีฬาดวยความมุงหวังให
สุขภาพดี
3.ออกกําลังกายกรือเลนกีฬาเชน
ว่ิง เดินเร็ว เตนแอโรบิค
เลนฟุตบอล  บาสเกตบอล
4.อบอุนรางกายกอนออกกําลัง
กายหรือเลนกีฬา
5.ออกกําลังกายหรือเลนกีฬาจน
รูสึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30นาที
6.ลดการเคลื่อนไหวรางกายลง
เมื่อตองการหยุดออกกําลังกาย
7จํานวนครั้งในการออกกําลังกาย
นอยกวา 3-5 ครั้งตอสัปดาหและ
ในแตละครั้งใชเวลานอยกวา 30
นาที*

8(4.3)

23(12.5)

18(9.8)

19(10.3)

15(8.2)

26(14.1)

33(17.9)

18(9.8)

47(25.5)

43(23.4)

44(23.9)

40(21.7)

52(28.2)

44(23.9)

99(53.8)

96(52.2)

108(58.7)

85(46.2)

104(56.5)

84(45.7)

86(46.7)

59(32.1)

18(9.8)

15(8.1)

36(19.6)

25(13.6)

22(12)

21(11.5)

     * ขอความเชิงลบ
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พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
ตามการปฏิบัติดานกิจกรรมดานโภชนาการมีดังนี้

 จากขอความดานบวกขอที่ 1,2,4,8 และ 9 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรสวนใหญ
ปฏิบัตินานๆครั้งในการรับประทานอาหารครบ 5 หมูและ หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารที่มี     
ไขมันสูง รอยละ 53.8 เทากัน รอยละ 52.2 รับประทานพืชผักและผลไมทุกวัน สวนกิจกรรม          
ที่ปฏิบัติเปนประจําไดแกการรับประทานอาหารครบ 3 มื้อทุกวันรอยละ 47.8
  สวนขอความดานลบคือขอท่ี 3,5,6,7 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรเกินครึ่งปฏิบัติ
นานๆครั้งในการดื่มเครื่องดื่มที่มีคาเฟอีน เชน กาแฟ ชา โคคาโคลา เครื่องดื่มชูกําลังรอยละ 58.7 
รับประทานอาหารรสจัด รอยละ 56.5 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 9

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 9 จํานวนและรอยละของกลุมบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานโภชนาการ (n= 184)

ระดับการปฏิบัติกิจกรรม(รอยละ)
ปฏบิติั

เปนประจาํ
ปฏิบัติ
บอยครั้ง

ปฏิบัติ
นานๆครั้ง

ไมเคย
ปฏิบัติเลยกิจกรรม

จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ)
1.รับประทานอาหารครบ 5 หมู
2.รับประทานพืชผักและผลไม
3.ดื่มเครื่องดื่มที่มีคาเฟอีนเชน
กาแฟ ชา โคคาโคลา เครื่องดื่มชู
กําลัง*
4.หลีกเลี่ยงการดื่มแอลกอฮอล
5.รับประทานอาหารรสจัด *
6.รับประทานอาหารสุกๆดิบๆ หรือ
ของหมักดอง อาหารปนเปอน*
7รับประทานอาหารกึ่งสําเร็จรูป*
8หลีกเลี่ยงรับประทานอาหารที่มีไข
มันสูง
9.รับประทานอาหารครบ 3มื้อ
ทุกวัน

8(4.3)
23(12.5)
18(9.8)

19(10.3)
15(8.2)

26(14.1)

33(17.9)
17(9.2)

88(47.8)

18(9.8)
47(25.5)
43(23.3)

44(23.9)
40(21.7)
52(28.2)

44(23.9)
59(32.1)

43(23.3)

99(53.8)
96(52.2)
108(58.7)

85(46.2)
104(56.5)
84(45.7)

86(46.7)
99(53.8)

45(24.6)

59(32.1)
18(9.8)
15(8.2)

36(19.6)
25(13.6)
22(12)

21(11.5)
9(4.9)

8(4.3)

* ขอความเชิงลบ
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พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ 
การปฏิบัติกิจกรรมดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลมีดังนี้

 จากขอความดานบวกขอท่ี 1,5 ,7 และ 8 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรเกินครึ่ง          
รอยละ 50.5 มีการปฏิบัติบอยครั้งในการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรองลงมารอยละ 47.3 
ปฏิบัติเปนประจําในการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวและ / หรือเพื่อนฝูงสวนกิจกรรม  
ที่มีการปฏิบัตินานๆครั้งไดแกการแสดงความชื่นชมยกยองในความสําเร็จของ ผูอ่ืนรอยละ 44.6

 สวนขอความดานลบคือขอที่ 2,3,4,6 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรสวนใหญ           
รอยละ 77.7 ไมเคยถูกทอดทิ้งจากสมาชิกในครอบครัวและผูอ่ืน รอยละ 66.3 ไมเคยถูกละเลย       
ในการแสดงความหวงใย ความรัก ความอบอุนแกผูอ่ืน สวนการไมเขารวมกิจกรรมของหนวยงาน
หรือชมรมตางๆปฏิบัตินานๆครั้งรอยละ 46.7 การมีเวลาใหกับเพื่อนหรือสมาชิกในครอบครัว
ปฏิบัตินานๆครั้งรอยละ 45.7 รายละเอียดดังแสดงใน  ตารางที่ 10

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละของกลุมบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล (n= 184)

ระดับการปฏิบัติกิจกรรม(รอยละ)
ปฏบิติั

เปนประจาํ
ปฏิบัติ
บอยครั้ง

ปฏิบัติ
นานๆครั้ง

ไมเคย
ปฏิบัติเลยกิจกรรม

จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ)
1.กลาวทักทายและ / หรือมีการแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นหรือปรึกษาเมื่อ
มีปญหากับเพื่อนรวมงาน
2.การไมเขารวมกิจกรรมของ
หนวยงานหรือชมรมตางๆ*
3.มักถูกทอดทิ้งจากสมาชิกใน
ครอบครัวและผูอื่น*
4.ถูกละเลยในการแสดงความ
หวงใย ความรักความอบอุนแก
 ผูอื่น*
5.ไดทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกใน
ครอบครัวและ / หรือเพื่อนฝูง
6.ไมคอยมีเวลาใหกับเพื่อนหรือ
ครอบครัว*
7รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
8.ไดแสดงความชื่นชมยกยองใน
ความสําเร็จของ ผู อื่น

84(45.7)

6(3.3)

3(1.6)

4(2.2)

87(47.3)

8(4.3)

79(42.9)
82(44.6)

77(41.8)

24(13.0)

2(1.1)

14(7.6)

69(37.5)

26(14.1)

93(50.5)
86(46.7)

22(12.0)

86(46.7)

36(19.6)

44(23.9)

27(14.7)

84(45.7)

11(6.1)
15(8.2)

1(0.5)

68(37.0)

143(77.7)

122(66.3)

1(0.5)

66(35.9)

1(0.5)
1(0.5)

* ขอความเชิงลบÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
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พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมการเจริญทางจิตวิญญาณมีดังนี้

 จากขอความดานบวกขอที่ 1,2,3,4,5 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรสวนใหญ            
รอยละ 60.3 มีการปฏิบัติบอยครั้งโดยการสรางคุณคาในตนเองโดยการเปนคนมีน้ําใจ ในการให  
การชวยเหลือบุคคลอื่นเทาที่ทําได รอยละ 56. ไดมีการอุทิศตน เวลา ความสามารถทาง              
ดาน (วิชาการ,แรงงาน) ในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวมและ ไดมีการ       
ดําเนินชีวิตในแตละวันอยางกระตือรือรน รอยละ 51.6 สวนกิจกรรมที่ปฏิบัตินานๆครั้งไดแก     
การปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน สวดมนตภาวนา ทําสมาธิ, เขาโบสถ ,
มัสยิด รอยละ 47.8

 สวนขอความดานลบคือขอที่ 6 และ7 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรเกินครึ่งในการ    
ไมยอมรับและไมพึงพอใจในความสําเร็จของตนเองโดยปฏิบัตินานๆครั้ง รอยละ 54.9 ในเรื่อง   
การปรับปรุงการดําเนินชีวิตเพราะคิดวาดีเพียงพอแลวรอยละ 48.4 รายละเอียดดังแสดง                
ในตารางที่ 11
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ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละของกลุมบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง จําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานการเจริญทางจิตวิญญาณ(n= 184)

ระดับการปฏิบัติกิจกรรม(รอยละ)
ปฏบิติั

เปนประจาํ
ปฏิบัติ
บอยครั้ง

ปฏิบัติ
นานๆครั้ง

ไมเคย
ปฏิบัติเลย

กิจกรรม

จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ)
1.มีเปาหมายในการดําเนินชีวิตของ
ตนเองและมีการกระทําเพื่อให
เปาหมายประสบความสําเร็จ
2ได อุทิศตน เวลา ความสามารถทาง
ดาน (วิชาการ,แรงงาน)ในการทํา
กิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวม
3.ดําเนินชีวิตในแตละวันอยาง
กระตือรือรน
4.ปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุข
ในชีวิตประจําวัน เชน สวดมนต
ภาวนา ทําสมาธิ, เขาโบสถ , มัสยิด
5.ไดสรางคุณคาในตนเองโดยการ
เปนคนมี น้ําใจ ในการใหการชวย
เหลือบุคคลอื่นเทาที่ทําได
6.ไมยอมรับและไมพึงพอใจใน
ความสําเร็จของตนเอง*
7.ชีวิตในปจจุบันดีเพราะคิดวา
เพียงพอ แลวไมตองมีการปรับปรุง
การดําเนินชีวิต*

76(41.3)

57(31.0)

59(32.1)

33(17.9)

56(30.4)

7(3.8)

13(7.1)

88(47.8)

103(56.0)

95(51.6)

48(26.1)

111(60.3)

28(15.2)

28(15.2)

16(8.7)

23(12.5)

27(14.7)

88(47.8)

15(8.2)

101(54.9)

89(48.4)

4(2.2)

1(0.5)

3(1.6)

15(8.2)

2 (1.1)

48(26.1)

54(29.3)

* ขอความเชิงลบ
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พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานการจัดการกับความเครียดมีดังนี้

 จากขอความดานบวกขอที่ 1, 3,4,8,9,10 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรสวนใหญ      
รอยละ 53.3 มีการปฏิบัติบอยครั้งไดตระหนักดีถึงตนเหตุที่ทําใหเกิดความเครียด รอยละ 49.5      
คิดถึงในสิ่งที่ดีงาม ทําใหจิตใจมีความสุขและมีการปฏิบัติเปนประจําในการทํากิจกรรมที่ปองกัน
และลดความเครียด เชนทําสมาธิ ฟงเพลง อานหนังสือ รอยละ 48.9 สวนกิจกรรมที่มีผูปฏิบัติ   
นานๆครั้งไดแกการมีวิธีการแสดงออกถึงความรูสึกไมพึงพอใจโดยไมสงผลเสียตอตนเอง

 สวนขอความดานลบคือขอที่ 2,5,6 และ7 แสดงใหเห็นวา กลุมบุคลากรเกินครึ่ง       
รอยละ 52.7 ปฏิบัตินานๆครั้งในการไมยอมรับในสิ่งที่เปล่ียนแปลงได รอยละ 45.7 ไมเคยปฏิบัติ 
ในการไมใหอภัยหรือคลายความโกรธกับความผิดของผูอ่ืนไมเคยปฏิบัติรอยละ 41.8 ในเรื่อง       
ไมมีการวางแผนการดําเนินชีวิตในแตละวัน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 12
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ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละของกลุมบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานการจัดการกับความเครียด(n= 184)

ระดับการปฏิบัติกิจกรรม(รอยละ)
ปฏบิติั

เปนประจาํ
ปฏิบัติ
บอยครั้ง

ปฏิบัติ
นานๆครั้ง

ไมเคย
ปฏิบัติเลยกิจกรรม

จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ) จาํนวน (รอยละ)
1.สรางตนเองใหมีอารมณขันโดยการ
ยิ้ม , หัวเราะ
2.ใชเวลาในการนอนหลับนอยกวา
วันละ 6-8 ช่ัวโมง*
3.คิดถึงในสิ่งที่ดีงาม ทําใหจิตใจ
มีความสุข
4.ไดทํากิจกรรมที่ปองกันและลด
ความเครียด เชนทําสมาธิ ฟงเพลง อาน
หนังสือ เปนตน
5.ไมสามารถยอมรับในสิ่งที่ตนเอง
เปลี่ยนแปลงได*
6.ไมไดมีการวางแผนการดําเนินชีวิต*
7ไมเคยใหอภัยหรือคลายความโกรธกับ
ความผิดของผูอื่น*
8.มีวิธีการแสดงออกถึงความรูสึก
ไมพึงพอใจ โดยไมสงผลเสียตอตนเอง
9.ไดตระหนักดีถึงตนเหตุที่ทําใหเกิด
ความเครียด ได
10.มีวิธีการควบคุมความเครียดที่เกิด
ขึ้นเพื่อไมใหเกิดผลเสียตามมาได

80(43.5)

52(28.3)

80(43.5)

90(48.9)

4(2.2)

12(6.5)
5(2.7)

23(12.5)

44(23.9)

51(27.7)

88(47.8)

60(32.6)

91(49.5)

67(36.4)

24(13.0)

27(14.7)
14(7.6)

67(36.4)

98(53.3)

87(47.3)

15(8.2)

70(38.0)

13(7.0)

26(14.2)

97(52.7)

68(37.0)
81(44.0)

65(35.3)

34(18.5)

39(21.2)

1(0.5)

2(1.1)

0

1(0.5)

59(32.1)

77(41.8)
84(45.7)

29(15.8)

8(4.3)

7(3.8)

* ขอความเชิงลบ
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พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงโดยรวมและ      
รายดานของทั้ง 4 กลุมมีดังนี้

 ผลการศึกษาพบวา โดยรวมทุกดานและทุกกลุมมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณารายดานพบวา พฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอสุขภาพดานโภชนาการ การเจริญ   
ทางจิตวิญญาณ การจัดการกับความเครียดการ พบวาทุกกลุมมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ          
ในระดับปานกลาง

 สวนดานกิจกรรมทางกายพบวากลุมผู รักษาและผูสนับสนุนการรักษาอยูใน           
ระดับปานกลาง แตกลุมพยาบาล และลูกจางอยูในระดับนอยรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 13
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ตารางที่ 13 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของ
บุคลากรโดยรวมและรายดาน จําแนกตามกลุมตางๆทั้งหมด 4 กลุม (n=184)

ผูรักษา
(n=12)

พยาบาล
(n=68)

ผูสนับสนุน
การรักษา(n=23)

ลูกจาง
(n=81)

พฤติกรรม
สรางเสริมสุขภาพ

x S.D
.

ระดับ x S.D ระดับ x S.D ระดับ x S.D ระดับ

โดยรวม

รายดาน
- ความรับผิดชอบตอ
สุขภาพ

- กิจกรรมทางกาย

- โภชนาการ

- ความสัมพันธระหวาง
บุคคล

- การเจริญทาง
จิตวิญญาณ

- การจัดการกับ
ความเครียด

2.99

3.07

2.70

2.95

3.25

2.89

3.00

0.35

0.42

0.53

0.40

0.40

0.36

0.43

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

3.05

3.30

2.43

2.94

3.41

3.02

3.07

0.26

0.35

0.38

0.38

0.40

0.38

0.36

ปานกลาง

ปานกลาง

นอย*

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

2.97

2.99

2.55

2.86

3.38

3.00

3.03

0.25

0.35

0.66

0.43

0.39

0.34

0.39

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

2.98

3.05

2.46

2.89

3.35

3.12

2.98

0.23

0.35

0.44

0.31

0.39

0.43

0.35

ปานกลาง

ปานกลาง

นอย*

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
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