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วิธีดําเนินการศึกษา

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study) โดยมวีตัถุประสงค          
เพือ่ศกึษาถงึระดบัพฤตกิรรมสรางเสรมิสุขภาพของบคุลากรในโรงพยาบาลแมสะเรยีงอาํเภอแมสะเรยีง
จงัหวดัแมฮองสอนโดยรวมและรายดาน เพือ่ใหบรรลุวตัถุประสงคทีศ่กึษา ผูศกึษาไดดาํเนนิการศกึษาดงันี้

ประชากรที่ศึกษา

การศึกษาครั้งนี้ศึกษาในบุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแมสะเรียง             
อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ที่ปฏิบัติงาน เปนระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไปซึ่งมีบุคลากรที่      
ปฏิบตังิานในชวงเวลาทีเ่กบ็ขอมูลเดอืน มถุินายน พ.ศ. 2548 จาํนวน 184 คน แบงเปน 4 กลุม            
ตามตาํแหนงงานดงันี้

กลุมที่ 1 ผูรักษาประกอบดวย ตําแหนง แพทย ทันตแพทย เภสัชกร จํานวน 12 คน
กลุมที่ 2 พยาบาลประกอบดวย ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค     

จํานวน 68 คน
กลุมที่ 3 ผูสนับสนุนการรักษาประกอบดวย ตําแหนง เจาหนาที่ เจาพนักงาน      

นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด จํานวน 23 คน
กลุมที่ 4 ลูกจางประกอบดวย  ตําแหนง ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว              
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น จากการทบทวน
วรรณกรรมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบบสอบถามประกอบดวยขอมูล 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากร ประกอบดวย อายุ เพศ สถานภาพสมรส             
ระดับการศึกษา ความเพยีงพอของรายไดตอเดือน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ลักษณะการปฏิบัติงาน     
งานที่นอกเหนือจากงานประจํา และอาการไมสุขสบายหรือโรคประจําตัว

สวนท่ี 2 แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน    
ในโรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน สรางโดยใชกรอบแนวคิด         
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของเพนเดอร (Pender, 1996) และการทบทวนวรรณกรรม             
ที่เกี่ยวของ

แบบสอบถามนี้ประกอบดวยคําถามจํานวน 50 ขอเปนคําถามปลายปด ครอบคลุมเนื้อ
หาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพทั้ง 6 ดานไดแก

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพจํานวน 9 ขอ ไดแก ขอ 1-9
ดานกิจกรรมทางกายจํานวน 7 ขอ ไดแก ขอ 10-16
ดานโภชนาการจํานวน 9 ขอ ไดแก ขอ 17-25
ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลจํานวน 8 ขอ ไดแก ขอ 26- 33
ดานการพัฒนาทางดานจิตวิญญาณจํานวน 7 ขอ ไดแก ขอ 34-40
ดานการจัดการกับความเครียดจํานวน 10 ขอ ไดแก ขอ 41-50

โดยแตละคําถามมีขอคําตอบใหเลือกแบบมาตราสวน 4 ระดับ คือ การปฏิบัติเปน
ประจํา ปฏิบัติบอยครั้ง ปฏิบัตินานๆครั้ง ไมปฏิบัติเลย โดยการกําหนดการใหคะแนนตามความ
หมายของ คําตอบในแตละขอของคําถามตามระดับการปฏิบัติกิจกรรมดังนี้

คําถามเชิงบวก
การปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนประจํา / ทุกครั้ง ให 4 คะแนน
การปฏิบัติกิจกรรมนั้นบอยครั้ง ให 3 คะแนน
การปฏิบัติกิจกรรมนั้นนานๆครั้ง ให 2 คะแนน
ไมปฏิบัติเลย ให 1 คะแนน
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คําถามเชิงลบ
การปฏิบัติกิจกรรมนั้นเปนประจํา / ทุกครั้ง ให 1 คะแนน
การปฏิบัติกิจกรรมนั้นบอยครั้ง ให 2  คะแนน
การปฏิบัติกิจกรรมนั้นนานๆครั้ง ให 3 คะแนน
ไมปฏิบัติเลย ให 4 คะแนน

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) โดยนําเครื่องมือแบบสอบถาม    
ที่ผูศึกษาสรางขึ้นมาเอง ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานคือ อาจารยพยาบาล 2 ทานและผูบริหาร          
การพยาบาล 1 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง ความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุม ความชัดเจน        
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช และไปปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของ             
ผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาและคํานวณหาคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (content validity 
index) หรือ CVI เทากับ 0.86

การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (reliability) ของแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดย    
นําไปทดลองใชกับกลุมบุคลากรที่มีคุณลักษณะใกลเคียงกับกลุมประชากรที่ศึกษา ในโรงพยาบาล        
แมลานอย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน จํานวน 30 คน นําขอมูลที่ไดมาหาความเชื่อมั่น   
สัมประสิทธอัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha coeffient) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.89

การรวบรวมขอมูล

ผูศึกษาทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยเก็บ    
ขอมูลจากบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงโดยมีวิธีการเก็บขอมูลดังมีขั้นตอนดังนี้

1 . ผู ศึ กษาขออนุมั ติ หนั ง สือขอ เก็ บรวบรวมข อมู ลจากประธานกรรมการ                 
บัณฑิตศึกษาสถานสาขาสาธารณสุขศาสตร บัณฑิตศึกษาสถาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม

2.ขอหนังสือจากผูอํานวยการบัณฑิตศึกษาสถาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลแมสะเรียง เพื่อขออนุมัติเขาศึกษาและเก็บขอมูล

3.นําหนังสืออนุมัติจากผู อํานวยการโรงพยาบาลแมสะเรียงชี้แจงใหหัวหนางาน          
ในฝายตางๆเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษาและขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูลใน         
การศึกษาในบุคลากรฝายตางๆ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



33

4.ชี้แจงวัตถุประสงคแกบุคลากรฝายตางๆและเก็บรวบรวมขอมูลนํามาตรวจสอบ    
ความครบถวนและถูกตองความสมบูรณเพื่อความพรอมในการนําไปวิเคราะหของขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

ผูศึกษาวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยแยกวิเคราะห
ตามลําดับดังนี้

1.ขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรฝายตางๆ นํามาแจกแจงความถี่ (frequencies)           
รอยละ (percentage) และคาเฉลี่ย (mean) ตามลักษณะของขอมูล

2.ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพที่ไดจากแบบสอบถามการปฏิบัติ      
กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพของบุคลากร วิเคราะหโดยการนํามาแจกแจงความถี่ รอยละ คํานวณ         
หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ทั้งโดยรวมและรายดาน

การคิดคะแนนพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพในภาพรวมโดยนําคะแนนที่ไดทั้งหมด
มารวมกันและหารดวยจํานวนขอคําถามทั้งหมด สวนการคิดคะแนนพฤติกรรมในแตละดานนั้นได
นําคะแนนทั้งหมดในดานนั้นมารวมกัน และหารดวยจํานวนขอคําถามในแตละดาน คาคะแนนที่ได
ควรอยูในชวง 1 – 4 คะแนน และแบงคะแนนออกเปน 4 ชวง โดยใชหลักทางสถิติคากึ่งกลางของ
ขอบเขตคะแนนลางและบนในแตละชั้นของคะแนน

1 00 - 1.49 หมายถึง มีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพในระดับนอยมาก
1.50 - 2.49 หมายถึง มีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพในระดับนอย
2.50 - 3.49 หมายถึง มีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพในระดับปานกลาง
3.50 - 4.00 หมายถึง มีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพในระดับมาก
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