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บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ประชากรมีอายุยืนยาวขึ้นเนื่องจากความเจริญทางดานเทคโนโลยีและความกาวหนา  
ทางดานวิทยาศาสตรและดานสาธารณสุข ประกอบกับความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม มีผล
ตอแบบแผนการดําเนินชีวิตและการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเชน การไมออกกําลังกาย              
การรับประทานอาหารที่ไมมีคุณคา การดื่มสุราและการสูบบุหร่ี และจากการดําเนินชีวิตที่      
เปลี่ยนแปลงไป สงผลใหแบบแผนการเจ็บปวยและการตายของประชากรในภาพรวมเปลี่ยนแปลง
ไป สําหรับในประเทศไทยนั้นสถิติการตายของประชากรทั้งสิ้นในปพ.ศ 2546 พบวาสาเหตุการตาย  
5 อันดับแรกคือโรคมะเร็งทุกชนิด 78.9 อุบัติเหตุ 56.9 ความดันเลือดสูงและ โรคหลอดเลือด        
ในสมอง 34.5 โรคหัวใจ 27.7 ปอดอักเสบและโรคอื่นๆของปอด 23.9 ตอแสนประชากรตามลําดับ
(สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) โดยโรคเหลานี้ลวนเปน   
โรคที่เกิดจากพฤติกรรมในการดํารงชีวิต (ลักขณา เติมศิริกุลชัย, 2539) จะเห็นไดวาสาเหตุการตาย
สวนใหญลวนเกิดจากการปฏิบัติตัวเกี่ยวกับสุขภาพทั้งสิ้น ลวนเกี่ยวของกับการมีพฤติกรรมที่เสี่ยง
และมีแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ไมถูกตอง กอใหเกิดการสูญเสียตอชีวิตและรัฐบาลตอง              
เสียคาใชจายเพื่อการรักษาผูปวยเหลานี้เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งยังไมไดรวมคาเสียโอกาสในการ   
ประกอบอาชีพ ความสูญเสียของครอบครัว ความทุกขทรมาณ ซ่ึงไมสามารถคิดคํานวณได           
คาใชจายทางการแพทยและสาธารณสุขที่เพิ่มมากขึ้นถือเปนการสูญเปลาทางดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ

ซ่ึงการลดปญหาหรือผลกระทบดังกลาวส่ิงสําคัญคือ การปฎิบัติทางดานสุขภาพ         
ในเชิงรุกที่มุงเนนการปองกันการเจ็บปวยโดยเนนการปองกันโรคมากกวาการรักษาโรคซึ่งเรียกวา
การสรางเสริมสุขภาพ (Health Promotion) เปนแนวคิดของ “การสาธารณสุขแนวใหม” โดยมี
ประเทศตางๆทั่วโลกไดใหความสําคัญตอการสรางเสริมสุขภาพเปนอยางมาก (ประเวศ วะสี, 2542)
ดังที่จะเห็นไดจากการที่องคการอนามัยโลกไดใหการสนับสนุนการจัดการประชุมการสรางเสริม
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สุขภาพนานาชาติขึ้นครั้งแรกที่กรุงออตตาวา ประเทศแคนาดาในป ค.ศ 1986 (พ.ศ. 2529) และไดมี
การกําหนดกฏบัตรออตตาวาเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ (Ottawa Charter For Health 
Promotion,1986) โดยมีสาระดังนี้ การสรางเสริมสุขภาพเปนกระบวนการสงเสริมใหประชาชน  
เพิ่มสมรรถนะในการควบคุมและพัมนาสุขภาพของตนเองใหบรรลุซ่ึงสุขภาวะอันสมบูรณ          
ทั้ง ทางรางกาย จิตใจ และสังคม บุคคลและกลุมบุคคลจะตองสามารถบงบอกและตระหนักถึง 
ความมุงมาดปรารถนาของตนเอง สามารถตอบสนองตอปญหาของตนเองและสามารถเปลี่ยนแปลง      
ส่ิงแวดลอมหรือปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได ดังนั้นสุขภาพจึงถูกมองเปนทรัพยากร        
สําหรับการดํารงชีวิตประจําวันมิใชเปาหมายของชีวิต โดยมีกลยุทธพื้นฐาน 3 ประการ เพื่อสงเสริม
สุขภาพไดแก การชี้นําดานสุขภาพ (advocacy)โดยเผยแพรองคประกอบที่สําคัญของสุขภาพใหเปน
ที่รับรูทั่วไป การเพิ่มความสามารถ (enabling) ใหคนเราทุกคนบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดดานสุขภาพ
และการไกลเกลี่ย (mediatimg) ระหวางกลุมผลประโยชนที่แตกตางกันในสังคมเพื่อจุดมุงหมาย         
ดานสุขภาพ โดยมีกลุมกิจกรรมที่สําคัญ 5 กลุม คือการสรางนโยบายเพื่อสุขภาพ การสรางสรร           
ส่ิงแวดลอมที่ เอื้ออํานวยตอสุขภาพ การสรางเสริมกิจกรรมชุมชนใหเขมแข็ง การพัฒนา          
ทักษะสวนบุคคลและการปรับเปลี่ยนการจัดบริการดานสาธารณสุข (Who,1986 อางใน          
ลักขณา เติมศิริกุลชัย,2539)

สําหรับประเทศไทยการสรางเสริมสุขภาพไดถูกกําหนดเปนนโยบายหลักของรัฐบาล
และเปนกลยุทธทางดานสาธารณสุขที่สําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 พ.ศ 2545 – 2549) ซ่ึงมีจุดมุงหมายที่ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาโดยมีเปาหมายใหประชาชนมีสุขภาพดีลดอัตราการเจ็บปวยดวยสาเหตุ 
ของโรคที่ปองกันไดโดยการสงเสริมใหประชาชนมีความรู ทักษะ และตระหนักถึงการปองกันโรค
และการสรางเสริมสุขภาพ โดยมีสวนรวมดวยการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวไดเบื้องตน
กอนเขารับบริการดานสาธารณสุขของภาครัฐ รวมทั้งการใชประโยชนจากทรัพยากรในทองถ่ิน   
มาพัฒนางานดานสาธารณสุขโดยคํานึงถึงการลงทุนที่ต่ําซึ่งใชกลวิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ที่ถูกตองเหมาะสมของประชาชน โดยที่บุคลากรสาธารณสุขเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ คือ 
ตองมีคุณภาพครบถวนทั้งการใหบริการและสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ

บุคลากรโรงพยาบาลก็เปนกลุมหนึ่งที่มีบทบาทที่สําคัญ ในดานสาธารณสุขซึ่งเปน    
วิชาชีพที่มีความจําเปนตอสังคม หากบุคลากรเปนผูที่มีรางกายและจิตใจ แข็งแรง สมบูรณ และมี 
สุขภาพดี ยอมมีพลังที่จะทุมเทกับการทํางานไดอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ถาหากเกิด          
พฤติกรรมเสี่ยงและมีแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ไมเหมาะสมอาจสงผลกระทบทั้งทางตรงและ
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ทางออมตอบุคคลและครอบครัว ชุมชนและเศรษฐกิจของประเทศ อาจทําใหเกิดความเจ็บปวย     
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สูญเสียสมรรถภาพการทํางานอาจพิการหรือเสียชีวิตซ่ึงเปนผลกระทบ     
โดยตรง สวนผลกระทบทางออม คือการเสียเวลาในการประกอบอาชีพ ครอบครัวขาดรายได      
เสียคารักษาพยาบาล รัฐตองเสียงบประมาณคาใชจายในการรักษาพยาบาลมากขึ้น ตลอดจน        
ขาดบุคลากรทางดานสาธารณสุขและขาดวัยทํางานในการพัฒนาประเทศซึ่งสงผลกระทบ            
ตอภาวะเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดังนั้นจะเห็นไดวาปญหาทางดานพฤติกรรมสุขภาพมี       
ความสําคัญยิ่ง บุคลากรโรงพยาบาลก็เปนอีกกลุมหนึ่งที่มีโอกาสจะไดรับขอมูลขาวสาร ความรู
ความเขาใจทางดานสาธารณสุขดังนั้นจึงนาจะเปนผูที่ดูแลสุขภาพของตนเองและมีพฤติกรรม   
สรางเสริมสุขภาพไดอยางถูกตองและเหมาะสมเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชนเพื่อนําไปสู   
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพตอไป

โรงพยาบาลแมสะเรียงก็เปนอีกหนวยงานหนึ่งที่มีการรับนโยบายการสรางเสริมสุขภาพ 
โดยมีการจัดทํากิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพ ไดแกการจัดการสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมี          
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยการจัดใหมีกิจกรรมดานการดูแลสุขภาพหลายกิจกรรมไดแก การตรวจ         
สุขภาพอนามั ยประจําป  ในด านกิ จกรรมทางกายนั้ นไดมี ก ารจั ดตั้ งชมรมแอโรบิค                            
มีสนามบาสเกตบอล สนามเปตอง เพื่อใหบริการแกบุคลากรของโรงพยาบาล ทางดานสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลไดจัดใหมีการแขงขันกีฬาสีแกบุคลากรจัดงานประจําปในเทศกาลปใหม                
เทศกาลสงกรานตเปนตน (รายงานประจําปโรงพยาบาลแมสะเรียง,2546) จากรายงานของฝาย    
แผนงานของโรงพยาบาลแมสะเรียงพบวา ในปงบประมาณ 2546 พบวาบุคลากรโรงพยาบาล       
แมสะเรียงมีการ ลาปวยทั้งหมด 96 คร้ัง ดวยสาเหตุของการลาปวยที่พบมากที่สุด 5 อันดับคือ       
ไขหวัด โรคกระเพาะอาหารอักเสบ โรคปวดเมื่อยทั่วตัว โรคทองเสีย และอาการมีไข ตามลําดับ   
และจากผลการตรวจสุขภาพประจําป 2546 จํานวน 157 คน พบวามีระดับไขมันในเสนเลือดสูง
จํานวน 33 คน ความดันโลหิตสูง 8 คน ภาวะโลหิตจาง จํานวน 2 คนจากขอมูลดังกลาวแสดง       
ใหเห็นวาบุคลากรจํานวนหนึ่งมีความเจ็บปวยโดยความเจ็บปวยเหลานี้สามารถปองกันไดถาหากมี
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพที่เหมาะสม

แตอยางไรก็ดีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรจะเปนเชนไรนั้นยังไมมี
การศึกษา ดังนั้นผูศึกษาจึงไดสนใจที่จะศึกษาถึงพฤติกรรมในการสรางเสริมสุขภาพของบุคลากร 
ในโรงพยาบาลแมสะเรียงเพื่อเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการพิจารณาการใหการสนับสนุน   
ใหบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพที่ดีเพื่อการมีสุขภาพที่ดี        
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจลดโอกาสการเกิดโรคที่ปองกันไดอันจะสงผลใหบุคลากรเหลานี้
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สามารถใหบริการแกผูที่มารับบริการในโรงพยาบาลแมสะเรียงไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
และเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชนเพื่อนําไปสูพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพตอไป

วัตถุประสงคการศึกษา

1.เพื่อศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพโดยรวมของบุคลากรทุกกลุมในโรงพยาบาล
แมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน

2.เพื่อศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพแตละดานของบุคลากรทุกกลุมในโรงพยาบาล
แมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน

3.เพื่อศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพโดยรวมของบุคลากรแตละกลุม

ขอบเขตการศึกษา

ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษากิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรทุกกลุมและทุกคน
ที่มีอายุระหวาง 20 – 59 ป ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง            
จังหวัดแมฮองสอน และมีประสบการณการทํางานไมนอยกวา 6 เดือน โดยรวบรวมขอมูลเปน   
เวลา 1 เดือน คือ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2548 โดยการศึกษานี้จะใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ         
ในการศึกษา

คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา

พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ของบุคคลเพื่อเพิ่มพูนคุณภาพชีวิต ความผาสุกและการมีภาวะสุขภาพดีของตนเอง ทั้งทาง          
ดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ประกอบดวยการปฏิบัติกิจกรรมที่ครอบคลุมทั้ง 6 ดาน 
คือ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานกิจกรรมทางกาย ดานโภชนาการ ดานสัมพันธภาพ   
ระหวางบุคคล ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ และดานการจัดการกับความเครียด ประเมินโดยการ 
ใชแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของ เพนเดอร ( Pender ,1996) และการศึกษา
อ่ืนๆที่เกี่ยวของ

บุคลากรในโรงพยาบาล หมายถึงผูที่ปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งอยูในโรงพยาบาล 
แมสะเรียง อําเภอแมสะเรียงจังหวัดแมฮองสอน ที่มีอายุระหวาง 20- 59 ป และระยะเวลาที่       
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ปฏิบัติงานไมนอยกวา 6 เดือนทั้งหมด 184 คน ซ่ึงประกอบไปดวย 4 กลุมคือกลุมผูรักษา        
(แพทยและ ทันตแพทย เภสัชกร) 12 คน กลุมพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเทคนิค) 68 คน               
กลุมผูสนับสนุนการรักษา (เจาพนักงาน นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด) 23 คน
กลุมลูกจาง (ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว) 81 คน
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