
ซ

สารบาญ

หนา

กิตติกรรมประกาศ ค
บทคัดยอภาษาไทย ง
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ
สารบาญตาราง ญ
สารบาญตารางภาคผนวก ฏ
บทที่ 1 บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1
วัตถุประสงคของการศึกษา 4
ขอบเขตของการศึกษา 4
คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 4

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ 6
แนวคิดพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ 12
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 28
กรอบแนวคิดในการศึกษา 29

บทที่ 3 วิธีดําเนินการศึกษา
ประชากรและกลุมประชากรที่ศึกษา 30
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 31
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 32
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ฌ

สารบาญ (ตอ)

หนา
บทที่ 3 วิธีดําเนินการศึกษา (ตอ)

การเก็บรวบรวมขอมูล 32
การวิเคราะหขอมูล 33

บทที่ 4 ผลการศึกษา 34
บทที่ 5 สรุปอภิปรายผลการศึกษาและขอเสนอแนะ

สรุปผลการศึกษา 63
อภิปรายผลการศึกษา 66
ขอเสนอแนะในการนําผลของศึกษาไปใช 78
ขอเสนอแนะในการทําศึกษาครั้งตอไป 78
ขอจํากัดในการศึกษา 79

เอกสารอางอิง 80
ภาคผนวก

ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 85
ภาคผนวก ข การคํานวณดัชนีความตรงตามเนื้อหา 95
ภาคผนวก ค ตารางภาคผนวก 97
ภาคผนวก ง รายนามผูทรงคุณวุฒิ 121

ประวัติผูเขียน 122
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ญ

สารบาญตาราง

ตารางที่ หนา
1. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนก

ตามลักษณะกลุม เพศ อายุ สถานภาพสมรส 36
2. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตาม

ลักษณะกลุม ระดับการศึกษา รายไดตอเดือนและความเพียงพอของรายได
ในแตละเดือน 38

3. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตาม
ลักษณะกลุม ประสบการณการทํางาน ลักษณะงานที่ทํา งานที่ทํานอกเหนือ
จากงานประจํา 41

4. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะกลุม
ดัชนีมวลกาย 44

5. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียงจําแนกตามลักษณะกลุม
อาการไมสุขสบายหรือมีโรคประจําตัว

6. คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของ
บุคลากรทั้งหมดโดยภาพรวมและรายดาน 48

7. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง จําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 50

8. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง จําแนกตาม
รายขอการปฏิบัติ ดานกิจกรรมทางกาย 52

9. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง 
จําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรมดานโภชนาการ 54

10. จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง จําแนกตาม
รายขอการปฏิบัติกิจกรรมดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 56

11 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง จําแนกตามรายขอ
การปฏิบัติกิจกรรมดานการเจริญทางจิตวิญญาณ 58
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ฎ

สารบาญตาราง (ตอ)

ตารางที่ หนา
12 จํานวนและรอยละของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง จําแนกตามรายขอ

การปฏิบัติกิจกรรมดานการจัดการกับความเครียด 60
13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตราฐานและระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของ

บุคลากรโดยรวมและรายดาน จําแนกตามกลุมตางๆทั้งหมด 4 กลุม 62
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ฏ

สารบาญตารางภาคผนวก

ตารางที่ หนา
1. จํานวนและรอยละของกลุมผูรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 97
2. จํานวนและรอยละของกลุมผูรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

ดานกิจกรรมทางกาย 98
3. จํานวนและรอยละของกลุมผูรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานโภชนาการ 99
4. จํานวนและรอยละของกลุมผูรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 100
5. จํานวนและรอยละของกลุมผูรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ 101
6. จํานวนและรอยละของกลุมผูรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานการจัดการกับความเครียด 102
7. จํานวนและรอยละของกลุมพยาบาลจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 103
8. จํานวนและรอยละของกลุมพยาบาลจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

ดานกิจกรรมทางกาย 104
9. จํานวนและรอยละของกลุมพยาบาลจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

กิจกรรมดานโภชนาการ 105
10. จํานวนและรอยละของกลุมพยาบาลจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

กิจกรรมดานดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 106
11. จํานวนและรอยละของกลุมพยาบาลจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานดานการเจริญทางจิตวิญญาณ 107
12. จํานวนและรอยละของกลุมพยาบาลจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานการจัดการกับความเครียด 108
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ฐ

สารบาญตารางภาคผนวก(ตอ)

ตารางที่ หนา
13. จํานวนและรอยละของกลุมผูสนับสนุนการรักษาจําแนกตามรายขอการ

ปฏิบัติกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 109
14. จํานวนและรอยละของกลุมผูสนับสนุนการรักษาจําแนกตามรายขอ

การปฏิบัติดานกิจกรรมทางกาย 110
15. จํานวนและรอยละของกลุมผูสนับสนุนการรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

กิจกรรมดานโภชนาการ 111
16. จํานวนและรอยละของกลุมผูสนับสนุนการรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

กิจกรรมดานดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 112
17. จํานวนและรอยละของกลุมผูสนับสนุนการรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

กิจกรรมดานดานการเจริญทางจิตวิญญาณ 113
18. จํานวนและรอยละของกลุมผูสนับสนุนการรักษาจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

กิจกรรมดานการจัดการกับความเครียด 114
19. จํานวนและรอยละของกลุมลูกจางจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 115
20. จํานวนและรอยละของกลุมลูกจางจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

ดานกิจกรรมทางกาย 116
21. จํานวนและรอยละของกลุมลูกจางจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานโภชนาการ 117
22. จํานวนและรอยละของกลุมลูกจางจําแนกตามรายขอการปฏิบัติ

กิจกรรมดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 118
23. จํานวนและรอยละของกลุมลูกจางจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ 119
24. จํานวนและรอยละของกลุมลูกจางจําแนกตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรม

ดานการจัดการกับความเครียด 120
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