
ง

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรใน
โรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน

ผูเขียน นางสาวรุงทิวา   อนุเมธางกูร

ปริญญา สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ

รองศาสตราจารย อัญชลี             ดุษฎีพรรณ ประธานกรรมการ
ผูชวยศาสตราจารย เฉลิมพงษ    ชิตไทสง กรรมการ

บทคัดยอ

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากร         
ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน โดยศึกษา                
ในกลุมประชากรจํานวน 184 คน ทําการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมสรางเสริม    
สุขภาพที่สรางขึ้นเอง ที่มีคาดัชนีความตรงของเนื้อหาเทากับ 0.86 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.89
วเิคราะหขอมลูโดยใชสถิตเิชงิพรรณนา

ผลการศึกษาพบวากลุมประชากรที่ศึกษาทุกกลุม มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง (x = 3.00, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณารายดานพบวา พฤติกรรมสรางเสริม       
สุขภาพในดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ  โภชนาการ  ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล               
ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ และดานการจัดการกับความเครียด มีคะแนนในระดับปานกลาง   
( x = 3.14, S.D. = 0.37; x = 2.91, S.D. = 0.36; x = 3.37, S.D. = 0.39; x = 3.05, S.D. = 0.40 และ,      
x = 3.02,S.D. = 0.36) ขณะที่คะแนนพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานกิจกรรมทางกายพบวา        
ผลการศึกษาเมื่อแยกตามรายกลุมอยูในระดับนอย (x = 2.48, S.D. = 0.46)

สวนรายกลุม (ผูรักษา พยาบาล ผูสนับสนุนการรักษา ลูกจาง) พบวามีพฤติกรรมสรางเสริม
สุขภาพโดยรวมแตละกลุมอยูในระดับปานกลาง
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ผลการศึกษาครั้งนี้ช้ีใหเห็นวาควรมีการพัฒนาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรใน     
โรงพยาบาล แมสะเรยีง อําเภอแมสะเรยีง จงัหวดัแมฮองสอน โดยใหบคุลากรไดตระหนักถึงการปฏิบัติ
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมโดยเฉพาะกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางควรมีการกระตุนใหมี
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานกิจกรรมทางกายอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเปน
แบบอยางที่ดีแก ผูมารับบริการในโรงพยาบาลแมสะเรียงตอไป
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ABSTRACT

The purpose of this descriptive study was to examine health promoting behaviors of     
the Mae Sariang Hospital personnel, in Mae Sariang District,Mae Hong Son Province.                 
A total of 184 hospital personnel were covered in this study. The health promoting behavior 
questionnaire was developed by the investigator. The Content Validity Index was 0.86, and 
Reliability Value, presented as Cronbach’s Alpha Coefficient, was 0.89. The collected data were 
analyzed using descriptive statistics.

The main findings of this study showed that health promoting behaviors of the all   
studied groups were at a moderated level ( x = 3.00, S.D. = 0.25).When each component            
of health promoting behaviors was examined, it was found that the aspect health promoting 
behaviors which were at moderate level were health responsibility, nutrition, interpersonal             
relationship, spiritual growth, and stress management. ( x = 3.14, S.D. = 0.37; x = 2.91,           
S.D. = 0.36; x = 3.37, S.D. = 0.39; x = 3.05, S.D. = 0.40 and ,. x = 3.02, S.D. = 0.36, 
respectively) However,   the physical activity was at a low level ( x = 2.48, S.D. = 0.46).
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The promoting behaviors results by groups study (provider, nursing, supporting 
group, employee) was found at a moderated level.

The results of this study should be used to develop health promoting behaviors of the 
personnel in Mae Sariang Hospital, Mae Sariang District,Mae Hong Son Province                    
from moderated to higher level, by increasing the awareness of enhance their the health 
promoting behavior of every studies groups, in particular the nursing and employee groups    
should be encourage to have improved health promoting behaviors such as regular physical 
activities health. This will improve their quality of life and set a good model for the people that 
come to receive the health service.
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