
 

บทท่ี  1 

บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ปจจุบันจํานวนผูสูงอายุทั่วโลกกําลังเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว     โดยในป พ.ศ. 2543    มี   
ผูสูงอายุ ถึง  580  ลานคน  และเพิ่มขึ้นเปน 628 ลานคน    ในป พ.ศ. 2545       คิดเปนอัตราเพิ่มขึ้น
รอยละ 8.3    องคการสหประชาชาติ      ไดคาดการณวาเมื่อถึงป  พ.ศ. 2593     ทั่วโลกนาจะมีจํานวน
ผูสูงอายุประมาณ 1,963  ลานคน  (United Nation, 2002 )     ในประเทศไทย   จากขอมูลของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ. 2541  พบวามีผูสูงอายุจํานวน 5.1 ลานคน  จากจํานวนประชากร
ทั้งหมด  60.7 ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ  8.4     ในป พ.ศ. 2542    ผูสูงอายุเพิ่มขึ้นเปน 5.5 ลานคน  
จากประชากรทั่วประเทศ   63.9  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ  8.6    รายงานการสํารวจประชากร
สูงอายุประเทศไทยโดยสํานักงานสถิติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2545) 
พบวา  ประเทศไทยมีผูสูงอายุทั้งหมดจํานวน  5,969,031  คน    ซ่ึงคาดวาจํานวนผูสูงอายุจะเพิ่มขึ้น
เปน  10.8  ลานคนหรือรอยละ 15.3  จากประชากรทั้งหมด  70.6 ลานคน  ในป พ.ศ. 2563        
สําหรับจังหวัดเชียงใหมปจจุบันมีประชากรทั้งหมด  1,671,371  คน  มีผูสูงอายุ  202,076  คน  คิด
เปนรอยละ 12.1  ของประชากร   (กรมการปกครอง, 2547) 

     

แมวาภาวะสูงอายุอาจจะมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ   ความรูสึกถึงคุณคาแหงตน
และการที่แนวโนมประชากรผูสูงอายุ มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  จะสงผลตอโครงสรางและภาระความ
รับผิดชอบของสังคมอยู     แตปจจุบันไดมีกลุมผูสูงอายุหลายกลุมที่ไดทําหนาที่  “อาสาสมัคร”    
ทํางานชวยเหลือสังคมในหลากหลายดาน  เชน    การเปนวิทยากรใหความรู   การทํางานบริการ   
ตาง ๆ  อยางเกิดผลดี  (เมืองทอง  แขมมณี, 2544)     นอกจากนี้การทํางานชวยบริการชวยเหลือสังคม  
การเปนวิทยากรในดานที่ตนเองมีความรู  ความเชี่ยวชาญมากอน   หรือการทํางานทางศาสนา   ทํา
ใหผูสูงอายุมีการปรับตัวไดดี  ทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ และสังคม   (ประภาพร  จินันทุยา, 
2538)   และการที่ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมทางสังคมได   ก็ชวยใหผูสูงอายุมีอัตมโนทัศนที่ดี   มี
ความพึงพอใจในชีวิตสูงอายุ      ทั้งการทํากิจกรรม  การทํางานเคลื่อนไหว  ทําใหผูสูงอายุสามารถ
ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ  และมีความรูสึกวาตนเปน
ประโยชนตอสังคม (สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, 2539)  ซ่ึงเปนไปในแนวเดียวกับทัศนะที่บรรลุ   ศิริพานิช  
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(2547)   กลาวไววา   “การที่จะทําใหผูสูงอายุอยูอยางมีความสุข  ยอมหมายถึงวา  ผูสูงอายุจะตองมี
สุขภาพดีทั้งทางกายและใจ   อยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรีและเหมาะสม  กลาวคือเปนทั้งผูใหและผูรับ
ผลประโยชนจากสังคมเสมอเหมือนสมาชิกอื่น ๆ ในสังคม  การที่จะทําใหผูสูงอายุอยูในภาวะ
ดังกลาวไดในสังคม  จําเปนตองรวมมือกันทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชน  ทั้งประชาชนทั่วไปและตัว
ผูสูงอายุเองดวย  มิใชหนาที่ของผูหนึ่งผูใดโดยเฉพาะ” 

ดังนั้นการศึกษาถึงปจจัยเกื้อหนุน  กระบวนการจัดตั้งกลุมและการดําเนินงาน  และผลตอ
สุขภาวะที่ผูสูงอายุไดรับจากการเขารวมทํางานอาสาสมัคร   จึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะทําใหเขาใจ
และสามารถใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของอาสาสมัครผูสูงอายุไดมีบทบาทตอสังคมในวง
กวางตอไป 
 

1.2  วัตถุประสงคการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาถึงปจจัยเกื้อหนุนใหผูสูงอายุสามารถเขารวมทํางานอาสาสมัคร  
2. เพื่อศึกษาถึงกระบวนการจัดตั้งกลุมและการดําเนินกิจกรรมของอาสาสมัครผูสูงอายุ 
3. เพื่อศึกษาถึงผลตอสุขภาวะจากการทํางานอาสาสมัครของผูสูงอายุ 

 

1.3  คําถามการศึกษา 

1. มีปจจัยอะไรที่เกื้อหนุนใหผูสูงอายุสามารถเขารวมทํางานอาสาสมัคร 
2. มีรูปแบบ  และกระบวนการที่เหมาะสมอยางไรที่สามารถหนุนเสริมใหผูสูงอายุเขา

รวมทํางานอาสาสมัคร 
3. ในการเขารวมทํางานอาสาสมัครของผูสูงอายุ    กอใหเกิดผลตอสุขภาวะอยางไรบาง 

 

1.4  ขอบเขตการศึกษา 

การศึกษาเรื่อง  “ปจจัยเกื้อหนุนและสุขภาวะที่ผูสูงอายุไดรับจากการเขารวมทํางาน
อาสาสมัคร”  เปนการศึกษาโดยกําหนดขอบเขตในการศึกษาดังนี้ 

 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

1. ศึกษาถึงปจจัยเกื้อหนุนใหผูสูงอายุสามารถเขารวมทํางานอาสาสมัคร 
2. กระบวนการจัดตั้งกลุมและการดําเนินกจิกรรม 
3. ผลตอสุขภาวะจากการเขารวมกลุมทํางานอาสาสมัครของผูสูงอายุ 
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ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรที่ศึกษาไดแก  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุในเขตพื้นที่อําเภอเมือง  อําเภอสันทราย  
อําเภอสารภี  อําเภอดอยสะเก็ด  และกิ่งอําเภอแมวาง   จังหวัดเชียงใหม  ที่มีการดําเนินงานมาอยาง
ตอเนื่อง  ไมนอยกวา  3  ป  จํานวน  9  กลุม  ไดแก 

1)   กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุบานปากลวย    
2)  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุทีมคริสตจักรที่ 1 เชียงใหม     
3)  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุทีมเยี่ยมเยยีนชุมชนวัดเมืองกาย    
4)  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุเยี่ยมเยียนดูแลผูรับผลกระทบจากโรคเอดสตําบลแมแฝกใหม      
5)  กลุมอาสาสมัครผูอายุยาวชมรมมังสวิรัตเชียงใหม     
6)  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุทําผลิตภัณฑสมุนไพรตําบลเชิงดอย   
7)  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุถายทอดภูมิปญญาดานดนตรี ชมรมดนตรีพื้นเมืองเชียงใหม  
8)  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุถายทอดภูมิปญญาดานดนตรีและผลิตของเลนพื้นบาน     
9)  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุถายทอดภูมิปญญาสมุนไพรพื้นบาน   
 

1.5  คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 

ปจจัยเก้ือหนุน   หมายถึง  ส่ิงหรือสถานการณที่เอื้อใหผูสูงอายุสามารถเขารวมทํางาน
อาสาสมัครได   ประกอบดวย 

1.1   ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง   เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา 
1.2   สภาพทางเศรษฐกิจ เชนอาชีพ  รายได การใชจาย 
1.3   สภาพทางสังคม เชน การตั้งถ่ินฐาน ความสัมพันธกับบุคคล ครอบครัว สังคม 

ระบบเครือญาติ 
1.4   สภาพทางวัฒนธรรม  เชน ความเชื่อ ภูมิปญญา ทัศนคติ คานิยม 
1.5   ภาวะสุขภาพ  เชนความมีโรค  ไมมีโรค   

 
สุขภาวะ   หมายถึง  สภาวะที่เปนสุข เปนความสมบูรณทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สังคม 

และจิตวิญญาณของผูสูงอายุ    อันเกิดจากการเขารวมทํางานอาสาสมัคร 
  
อาสาสมัครผูสูงอายุ  หมายถึง  ผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต  60 ปขึ้นไป  ที่มีภูมิลําเนาในเขต

จังหวัดเชียงใหม   ซ่ึงสมัครใจทําหนาที่ชวยเหลือและใหบริการเพื่อประโยชนแกประชาชนและ
สังคม โดยไมคํานึงถึงผลตอบแทน 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

4 

1.6   ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1.   ผลการศึกษาใชเปนขอมูลเผยแพรเพื่อใหผูสูงอายุอ่ืน ๆ เห็นความสําคัญของการเขารวมทํางาน
อาสาสมัคร 

2.   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาไปเปนแนวทางในการวางแผนสงเสริมผูสูงอายุใหทํางานอาสาสมัคร
มากขึ้น 

3.   เปนแนวทางในการบูรณาการงานอาสาสมัครกับการสงเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ 
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