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บทคดัย่อ 

  
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน 

บา้นแม่แฮเหนือ  อ าเภอแม่แจ่ม  จงัหวดัเชียงใหม่ โดยศึกษาจากประชากรท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2  คน ครู จ านวน 39  คน รวมจ านวน 41  คน ของโรงเรียนบา้นแม่แฮเหนือ อ าเภอแม่แจ่ม   
จงัหวดัเชียงใหม่   ปีการศึกษา 2554  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม  เก่ียวกบั
สภาพการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน รวมทั้งปัญหาและขอ้เสนอแนะการปฏิบติังาน 
ตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียนน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ ผลการศึกษา
สรุปไดด้งัน้ี การปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียนบา้นแม่แฮเหนือ  อ าเภอแม่แจ่ม  
จงัหวดัเชียงใหม่  ในดา้นการปฏิบติังานตามแผน  พบวา่   โรงเรียนไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม   มีการมอบหมายงานแก่ผูรั้บผดิชอบ  ประชุมช้ีแจงแก่ผูรั้บผดิชอบ  
ท าความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องโครงการ/กิจกรรม  ก าหนดปฏิทินการปฏิบติัโครงการ/กิจกรรม  
จดัเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานตลอดจนการขอความร่วมมือจากบุคลากรในการ
ปฏิบติังาน  ส่วนท่ีไม่ไดป้ฏิบติั คือ การประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนในการปฏิบติังาน  รวมทั้ง        
การใชง้บประมาณไดอ้ยา่งเหมาะสม การรายงานผลระหวา่งการปฏิบติังานตามแผน และปรับปรุง
แกไ้ขวธีิการปฏิบติังานเม่ือมีปัญหาและอุปสรรคเกิดข้ึนระหวา่งการปฏิบติังาน   

 ส่วนการประเมินผลนั้น ผูบ้ริหารและครูส่วนใหญ่ไดใ้หข้อ้มูลวา่  ไดม้อบหมาย               
การประเมินผลกบัผูรั้บผดิชอบ   มีการประเมินผลเม่ือส้ินสุดการปฏิบติังาน เก็บรวบรวมขอ้มูล  
ตวัเลขต่าง ๆ จากการประเมินผล   รวมทั้งน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงแผนปฏิบติัการ 



 จ 

ในปีถดัไป  มอบหมายการประเมินผลกบัผูรั้บผดิชอบ และน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง
แผนปฏิบติัการในปีการศึกษาถดัไป   ส่วนท่ีไม่ไดป้ฏิบติัคือ การใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ประเมินผลก่อนการปฏิบติังาน 
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ABSTRACT 

 
 The objective of this study is aimed to study performance on operating action plan of 
Ban Mae Hae Nua School, Mae Chaem District, Chiang Mai Province. The respondents of this 
study consist of 2 school administrators, 39 teachers, totaling 41 persons, of Ban Mae Hae Nua 
School, Mae Chaem District, Chiang Mai Province, in the academic year 2011. Tools used in this 
study are questionnaire and focus group discussion on the subject of conditions of performance 
on operating action plan of the school, including its problems and suggestions. The data gained 
was then analyzed by using frequency and percentage. The results of the study can be 
summarized as follows. In operating action plan of Ban Mae Hae Nua School, Mae Chaem 
District, Chiang Mai Province, in an aspect of compliance with the action plan, it found that the 
school has appointed committees running projects/ activities where assignments have been made 
to responsible persons, making understanding towards the objectives of the projects/ activities has 
also contributed during the meeting. There prepared the project/ activity schedule providing 
necessary resources in carrying the activities as well as cooperation with other departments. 
Moreover the budget was properly spent and the results were reported during the operation. The 
adjustment has also been adopted when having problems and obstacles during the operation. 
 For assessment of its result, most of administrators and teachers stated that the 
assessment task has been assigned to the responsible person who shall conduct the assessment of 
each activity when the operation is finished. Figures and information were also recorded from the 



 ช 

assessment. Its results were also used to improve the operation plan in the following year. For the 
aspects that were not brought into practice is that the community does not take part in the 
assessment and the pre-assessment has not been conducted.  
  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


