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 การคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองการใชแ้ละบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมพฒันาการนกัเรียนของโรงเรียนอนุบาลวีรยา อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่คร้ังน้ี          
มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการใชแ้ละบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาและเกบ็รวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสมัภาษณ์และแบบสงัเกต
สภาพการใชแ้ละการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมถึงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อหาแนวทางการใชแ้ละบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วิเคราะห์ขอ้มูลโดย 
การแจกแจงความถ่ี น าเสนอในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ผลการศึกษา สรุปไดว้า่ 
 สภาพการใชแ้ละบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้พบวา่ มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาปรับใช ้
ในการเรียนการสอน มีการจดัรูปแบบการเรียนท่ีหลากหลาย บริหารจดัการการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยใหโ้อกาสผูป้กครอง ชุมชน และปราชญท์อ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมใน 
การจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน 
 ปัญหาจากการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในโรงเรียนพบวา่ การจดักิจกรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินนั้น
ครูผูส้อนเห็นวา่ เป็นการเพิม่ภาระงานใหแ้ก่ครู และการดูแลควบคุมเดก็ในระหวา่งท ากิจกรรม
ไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ ท าไดค่้อนขา้งยาก นอกจากน้ี พื้นท่ีของโรงเรียนมีจ ากดั ไม่สะดวกต่อการ       
จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท าใหเ้ดก็ขาดอิสระในการเล่น อีกทั้งปราชญท์อ้งถ่ินท่ีเขา้มาให้
ความรู้แก่เดก็ในโรงเรียนนั้น มีเวลานอ้ย แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ยงัไม่ครอบคลุมกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมถึงครูผูส้อน มีการวางแผนจดักิจกรรมเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา   
ท่ีเรียน และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีอยูภ่ายนอกโรงเรียนยากต่อการเดินทาง  
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 แนวทางการใชแ้ละบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อส่งเสริมพฒันาการ
นกัเรียน ของโรงเรียนอนุบาลวีรยา ควรจดัท าแผนประสบการณ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Plan) โดยควร
ใหมี้การศึกษาหลกัสูตรแม่บท จดัท าขอ้มูลสารสนเทศภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แลว้ก าหนดจุดประสงค ์
ผลการเรียนท่ีคาดหวงัใหช้ดัเจน การปฏิบติัตามแผนประสบการณ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Do) ควรเป็น
การน าแผนประสบการณ์ท่ีจดัท าข้ึน มาปฏิบติัตามขั้นตอนในแผนงานอยา่งเป็นระบบ และมีความ
ต่อเน่ือง มีการใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อฝึกปฏิบติั ทดลอง และศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง การนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Check) ควรเป็นการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงานวา่ มีปัญหาอะไรเกิดข้ึน จ าเป็นตอ้ง
เปล่ียนแปลงแกไ้ขแผนงานในขั้นตอนใดบา้ง โดยใชว้ิธีการวดัและประเมินผล ดา้นความสามารถ 
(Performance Assessment) และการประเมินผลการเรียนรู้ โดยใชแ้ฟ้มผลงาน (Portfolio Assessment) 
และสุดทา้ยเป็นการน าผลการประเมินมาใช ้ปรับปรุง และพฒันาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
อยา่งต่อเน่ือง (Act) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผล ควรสะทอ้นใหเ้ห็นถึง การวางแผนและ 
การจดัการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วา่สามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และ 
ความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละบุคคลไดห้รือไม่  
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     ABSTRACT 
 
 The study on Usage and Management of Local Wisdom Learning Sources to Promote 
Development of Students at Veeraya Kindergarten, San Sai District, Chiang Mai Province aimed 
at studying the condition and guidelines for usage and management of local wisdom learning 
sources. The tools used on this studying and data collection are the interviewing formats and the 
observing formats for the usage and management of local wisdom learning sources including the 
workshop conference to find out such guidelines and also having data analysis by frequency 
distribution presented by narration. The study’s results could be analyzed as follows: 
 The condition of usage and management of learning sources found that this school had 
applied the local wisdom to be used as various forms of learning. There were the learning and 
teaching and also the learner’s developing activities administration and management by accepted 
the parents, the community and the local wise persons to be participated in the school’s education 
management. 
 The problems of using the local wisdom in the school found that the teachers thought that 
the local wisdom activities’ operation made their tasks be overloaded. It was also so hard to avoid 
the accident that may be happened to the children during the mentioned activities. Above of all, 
the limited of the school’s area made it inconvenienced and dependence for the children to play 
and operate the development activities, and also the local wise persons who participated the 
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activities had no enough time, the local wisdom learning sources were not overall covering and 
the local wisdom was also inconsistent with the normal studying contents. Finally, the local 
wisdom learning sources are so far from school, it was so hard for traveling. 
 The guidelines for usage and management of local wisdom learning sources to promote 
development of students at Veeraya Kindergarten were as follows: Planning for the local wisdom 
experiences (Plan) by studying the core curriculum, making the local wisdom information and 
then prescribe the clear expected output’s aims. Operating as the local wisdom experiences plan 
(Do) should be done by following the processes systematically and continually and also used the 
learning sources for practice, experiment and study for the real operation of the learners. 
Supervising, monitoring, checking and assessing on the usage of local wisdom learning sources 
(Check) should be the examination on each process of the plan’s operation to find out that there is 
any problems happened, should be corrected at any process of the plan by using the performance 
assessment and evaluated the learning by portfolio assessment. The usage of the assessment’s 
results to improve and develop the local wisdom learning sources continually (Act). The data got 
from the assessment should reflex the planning and the management of the local wisdom learning 
that it could response the ability, the interest and the need of the individual learner or not.  
 
 
 


