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การศึกษาเร่ือง ความตอ้งการการนิเทศของครูสังคมศึกษา โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั 
จงัหวดัเชียงใหม่  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการการนิเทศของครูสังคมศึกษา               
โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการนิเทศ
การศึกษาของครูสังคมศึกษา โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ โดยการศึกษาคร้ังน้ี  
เป็นการศึกษาแบบส ารวจ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ครูสังคมศึกษา โรงเรียนมงฟอร์ต
วิทยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 11 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัความตอ้งการการนิเทศของครูสงัคมศึกษา ใชส้ถิติ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการศึกษา คือ ครูสงัคมศึกษา โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่                  
มีความตอ้งการการนิเทศ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเร่ืองท่ีมีความตอ้งการการนิเทศ
มากท่ีสุด คือ ดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีค่าเฉล่ีย 3.92 รองลงมาคือ ดา้นการเตรียม         
การสอน ท่ีค่าเฉล่ีย 3.86 ดา้นการจดัการเรียนการสอน ท่ีค่าเฉล่ีย 3.84 ดา้นการวดัและประเมินผล 
ท่ีค่าเฉล่ีย 3.80 และดา้นการใชส่ื้อการเรียนการสอน ท่ีค่าเฉล่ีย 3.55  

นอกจากน้ี ครูสังคมศึกษา โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่                            
ยงัมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการการนิเทศของครูสังคมศึกษา 
ซ่ึงตอ้งการใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งมีการด าเนินการ คือ ดา้นหลกัสูตรและการสอน ควรมีตูเ้อกสาร        
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ในการเกบ็แบบฟอร์มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหลกัสูตร และมีป้ายบ่งช้ีชดัเจน                       
เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัครู ส่วนงานหลกัสูตร ควรมีการยดืหยุน่ไปตามความเหมาะสม 
และตอ้งการตวัอยา่งการเขียนหลกัสูตรท่ีถูกตอ้ง ดา้นการวดัผลประเมินผล ควรมีการส่งเสริม 
โดยจดัอบรมการวดัผล ประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย และเป็นรูปธรรมมากข้ึน                 
ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ควรมีคณะกรรมการในการนิเทศท่ีชดัเจน และนิเทศตามแผน        
ท่ีวางไว ้ ส่วนคณะกรรมการนิเทศ ควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถโดยเฉพาะ สามารถให้
ความช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา แก่คณะครูไดอ้ยา่งจริงจงั จริงใจ ดา้นตวัครูเอง                
ควรมีการจดัท าการวิเคราะห์ตนเอง และน าขอ้คน้พบท่ีไดไ้ปแกไ้ข พฒันาการจดัการสอนใหดี้ข้ึน
ต่อไป โดยไม่ตอ้งรอคณะกรรมการนิเทศ 
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ABSTRACT 
 

 The purpose of this study was to study needs for supervision of social studies 
teachers at Montfort College, Chiang Mai Province. The populations were 11 social studies 
teachers at Montfort College, Chiang Mai Province. The instruments were questionnaire about 
needs for supervision, as well as opinion from supervised teachers was analyzed using 
frequency, presented, mean and standard deviation.  
Study findings were as followed:  
 Social studies teachers need for supervision. In many aspects. Subject to supervision 
by most planning program, followed by the preparation of teaching and learning. Measurement 
and the speed I was and the media of instruction.  
 The feedback with the problem and the supervision of social studies teachers.         
We want to be involved with the implementation of the curriculum and instruction.                   
There should be a file cabinet to store documents related to the course and has a clear 
indication. In order to, facilitate the teacher. The course work should have the flexibility to be 
suitable and the need for a proper course. And assessing should be encouraged. The training 
measures evaluation by various methods. And more concrete. The supervision of instruction, 
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Board of Supervisors should be clear and supervision as planned. The supervisory board should 
possess the knowledge and skills in particular. Can help provide advice and consultation to 
parents and teachers that we should seriously prepare and present their SWOT findings have 
been resolved, development to improve teaching without the supervision. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


