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บทคดัย่อ 
 

                  การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพความพร้อมเพื่อเป็น
โรงเรียนดีประจ าต าบล ของโรงเรียนบา้นป่าลาน อ าเภอเมือง แม่ฮ่องสอน ประชากรท่ีใชใ้น
การศึกษาประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล  และบุคลากรโรงเรียนบา้นป่าลาน ในปีการศึกษา 2554 จ านวน 45 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ีถามเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ น าขอ้มูลท่ีได ้        
มาวเิคราะห์โดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ 
                  ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี โรงเรียนบา้นป่าลาน อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน มีความพร้อม
เพื่อเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบลในทุกดา้น  ในดา้นโรงเรียนคุณภาพ พบวา่  ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย                 
มี ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการพฒันานกัเรียน และส่วนใหญ่มีเป้าหมายส่งเสริม
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนในการพฒันานกัเรียน รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้ใจเป้าหมายการพฒันา
นกัเรียนแต่เกินคร่ึงเห็นวา่ไม่พร้อมในเร่ืองนกัเรียนดูแลหอ้งน ้าห้องส้วม ไม่ เป็นระเบียบ และ
สวยงาม นอกจากน้ียงัมีความพร้อมดา้นบริหารจดัการและดา้นการมีส่วนร่วม ซ่ึงส่วนใหญ่เห็นวา่
ทั้งสองดา้นมีความพร้อมมากท่ีสุด ในดา้นปรับปรุงระบบงานให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบติังาน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ จดัระบบและมาตรการในการดูแลซ่อมบ ารุง คงสภาพเป็นตน้แบบโรงเรียนดี
ประจ าต าบล  และมีผลงานเป็นท่ียอมรับจากโรงเรียนอ่ืนโดยเป็นแหล่งศึกษาดูงาน รวมทั้ง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลร่วมประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อการปรับปรุง พฒันา 
และโรงเรียนร่วมกนัสร้างเครือข่ายการพฒันา กบัหน่วยงานอ่ืน  พร้อมส่งเสริม พฒันาการศึกษา 



จ 

โดยมีแผนการพฒันาร่วมกบัโรงเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม มีเพียงบางส่วนท่ีเห็นวา่ไม่พร้อมในเร่ือง
การจดัระบบและมาตรการในการดูแลซ่อมบ ารุง และคงสภาพเป็นตน้แบบโรงเรียนดีประจ าต าบล 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่พร้อมสนบัสนุนงบประมาณ  บุคลากร หรือ วสัดุ ครุภณัฑ ์            
ในการด าเนินงานของโรงเรียน 
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ABSTRACT 
 
 The objective of this study is to study conditions of readiness for high quality               
sub-district school management of Banpalan School, Mueang Mae Hong Son District.                
The respondents of this study consist of school administrators, school commissions, teachers, 
members of sub-district administrative organization and personnel of Banpalan School in the 
academic year 2011, totaling 45 persons. Tool used in this study was a questionnaire regarding 
the subjected matter. The data gained was then analyzed by using frequency and percentage. 
 The result of the study can be summarized as follows. Banpalan School, Mueang 
Mae Hong Son District, pertained to readiness in all respects. In an aspect of quality, it found 
that all interested parties have participation in determining the objectives of the student 
development and most of them aim to promote relationship with the community in carrying out 
such objective. They all understand the objectives of student development but more than half of 
them see that the unpreparedness falls upon the restroom maintenance by students that is 
disorderly and dowdy. In addition, readiness of management and participation were the most 
prepared aspects in the viewpoint of most respondents. In an aspect of working system 
adjustment to be feasible, efficient, systematic and measurable in maintenance, the school was a 
good role model of the sub-district and whose achievements were acceptable from other 
schools. The school was also served as a source of observation activities. Furthermore, the sub-
district administrative organization joined in the school’s operation assessment in order to 
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improve and help the school to create a development network with other organizations and 
promoted education with a substantial plan. Only some of them see that the school was not 
prepared for the system and measurement in maintenance and remains the high quality sub-
district school. And the sub-district administrative organization was not ready to support budget, 
personnel or durable articles in operation of the school.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


