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การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 

ฝึกอบรมโดยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ส าหรับพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบา้นใหม่หนองบวั เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3และศึกษาปัญหา 
และขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาโครงการ แหล่งขอ้มูลคือ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นใหม่
หนองบวั โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 3คน และขา้ราชการครูจ านวน 
39 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 42 คน ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์โรงเรียนบา้นใหม่หนองบวั  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 3 เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงถามเก่ียวกบัการประเมิน
โครงการและปัญหาและแนวทางในการพฒันาโครงการ โดยน าขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยใชร้้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาประสิทธิภาพของการฝึกอบรมโดยระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ สรุปไดด้งัน้ี 

ดา้นบริบทโครงการ พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลในภาพรวมเห็นวา่มีการจดัการโครงการใหเ้ขา้กบั
บริบทอยา่งมีประสิทธิภาพในระดบัมาก โดยเฉพาะเห็นวา่โครงการพฒันาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดว้ยระบบอิเลก็ทรอนิกส์ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการอบรมผูใ้หข้อ้มูล
เห็นดว้ยในระดบัมาก ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลในภาพรวมเห็นวา่มีประสิทธิภาพในระดบั
ปานกลาง โดยเฉพาะเห็นวา่ความเหมาะสมของจ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดอบรม ผูใ้หข้อ้มูลเห็นดว้ย 
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ในระดบัมากดา้นประสิทธิภาพของกระบวนการพบวา่ผูใ้หข้อ้มูลในภาพรวมเห็นวา่มีประสิทธิภาพ
ในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะเห็นวา่กระบวนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม ผูใ้หข้อ้มูลเห็นดว้ย 
ในระดบัมาก 

ดา้นประสิทธิผลของการฝึกอบรมโดยระบบอิเลก็ทรอนิกส์โดยพิจารณาจาก ดา้นผลผลิต 
พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลในภาพรวมเห็นวา่มีประสิทธิผลในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะเห็นวา่ ผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมมีระดบัความสามารถในการวิเคราะห์ในการพฒันาองคค์วามรู้ทกัษะท่ีจ าเป็นใน 
การปฏิบติังานผูใ้หข้อ้มูลเห็นดว้ยในระดบัมากดา้นการประเมินผลหลงัรับการฝึกอบรม พบวา่ 
ผูใ้หข้อ้มูลในภาพรวมเห็นวา่มีประสิทธิผลในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะเห็นวา่ผูเ้ขา้รับการอบรม 
มีการพฒันาความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ.2551 ผูใ้หข้อ้มูลเห็นดว้ย
ในระดบัมากดา้นการน าความรู้ไปใชพ้บวา่ผูใ้หข้อ้มูลในภาพรวมเห็นวา่มีประสิทธิผลในระดบั 
ปานกลางโดยเฉพาะเห็นวา่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551ผูใ้หข้อ้มูลเห็นดว้ย
ในระดบัมาก 
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     ABSTRACT 
 
 The objectives of this study were to assess efficiency and effectiveness of the electronic 
training system for developing quality of teachers and educational personnel at Banmainongbua 
School, Chiang Mai Primary Education Service Area 3, and to comprehend problems and 
suggestions for its development. The source of date was primarily educational personnel of 
Banmainongbua School which was divided into 2 groups: 3 school administrators and 93 
government teachers, totaling 42 persons who joined the training system for developing quality of 
teachers and educational personnel at Banmainongbua School, Chiang Mai Primary Education 
Service Area 3. Tool used in this study was rating-scale questionnaire surveying on assessment of 
the overall project including problems and suggestion in developing the project. The data gained 
was then analyzed by using percentage, mean and standard deviation. The results of the study can 
be summarized as follow: 

In terms of project’s context, it was found that the respondents, having an overall 
opinion, evaluated the project in much level of efficiency. Especially, they stated that electronic 
training system for developing quality of teachers and educational personnel is able to respond to 
the needs of persons undergoing the training while the respondents rated this in much level. In 
terms of inputs, it was found that the respondents, having an overall opinion, evaluated it in 
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medium level. Especially, they stated that the appropriateness of number of course opened for 
training is put in much level. In terms of process efficiency, it was found that the respondents, 
having an overall opinion, evaluated it in medium level. Especially, they stated that training’s 
process is appropriate which they agree in much level. 
 In terms of effectiveness of electronic training system by considering its outputs, it was 
found that the respondents, having an overall opinion, evaluated it in medium level. Especially, 
they stated that persons undergoing the training have much level of analytic ability. In developing 
body of knowledge necessary for operation, the persons undergoing the training agreed in much 
level. In terms of post-training evaluation, it was found that its effectiveness is in medium level 
through the opinion of the respondents. Especially, they stated that persons undergoing the 
training had developed knowledge regarding core curriculum of basic education, B.E. 2551, 
which the respondents agreed in much level. In addition, in terms of knowledge application, it 
was found that the respondents, having an overall opinion, evaluated its effectiveness in medium 
level. Especially, they agreed that core curriculum of basic education, B.E. 2551, is in much level. 
   
 
 
 


