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บทคัดยอ 

 
 การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบในเขตพ้ืนท่ีการศกึษาแมฮองสอน เขต 2 โดยประชากร          
ท่ีศึกษาคร้ังนีคื้อ ครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบใชหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ไดแก โรงเรียนอนุบาลแมลานอย อําเภอแมลานอย จํานวน 9 คน  โรงเรียนทองสวัสดิ์วิทยาคาร 
จํานวน 27 คน อําเภอแมสะเรียง โรงเรียนสบเมยวิทยาคม อําเภอสบเมย  จํานวน 24 คน รวมท้ังส้ิน  
60 คน ในปการศึกษา 2553   เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองดังกลาวขางตน       
นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชความถ่ีและรอยละ 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ในการบริหารหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
ของโรงเรียนตนแบบในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 2  ผูตอบแบบสอบถามทกุคนใหขอมูลวา 
มีคณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดทําและการใชหลักสูตร มีคณะทํางานดําเนินการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง   สงเสริมใหครูแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ   จดัสรร 
งบประมาณเพือ่ใชจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนและพฒันาหลักสูตร  
สรางบรรยากาศการเรียนรูในหองสมุดแกนกัเรียน  นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ              
ใหขอมูลวา มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากร จัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนา
หลักสูตร จัดซ้ือวสัดุอุปกรณการเรียนการสอน จัดครูเขาสอนตรงตามความถนัด ใหครูไดวางแผน 
การจัดการเรียนรูรวมกัน ไดแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชกระบวนการกลุมและนําไปใช 
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ในการจดัการเรียนรู สวนปญหาท่ีพบมีผูตอบแบบสอบถามสวนนอยไดเสนอไวดังนี้ บุคลากร         
มีความรูในการจัดทําหลักสูตรนอย  งบประมาณมีนอยและลาชา   ผูปกครองขาดความเขาใจ          
ในการจดัการศึกษา มีการนเิทศนอย มีเวลานิเทศนอย สวนขอเสนอแนะท่ีผูตอบแบบสอบถาม 
สวนนอยไดเสนอไวดังนี้ ควรจัดการอบรมการทําหลักสูตรใหบุคลากรใหเขมขน ควรจัด
งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรใหเพยีงพอ ชุมชนมีสวนรวมในการทําหลักสูตร 
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ABSTRACT 

 
 This independent study was aimed at examining the  B.E.2551 basic bducation core 
curriculum administration of model schools in Mae Hong Son Educational  Service Area 2. 
Those providing needed information were 60 school teachers of 3 schools in 3 districts of the 
Province in the 2010 academic year.  They were asked to respond to the questionnaire containing 
items relevant to the topic under study.  Statistics used to analyze collected data were percentage 
and frequency. 
 Findings were as follows : 
 All teachers reported that their respective schools had appointed personnel 
development working teams for making and implementing the curriculum ; continuously training/ 
retraining school personnel and encouraging them to constantly seek and employ curriculum 
implementation methods effectively ; creating learing environment in the libraries.  In addition, 
most respondents said that there had been personnel development workshops, curriculum 
development budget alloction ;  procurement of instructional media/materials ; proper placement 
of teachers ; learning management planning activities actively participated by teachers ; and 
experience exchanges among teachers via group processes leading in turn to learning 
management. 
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