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บทคัดยอ 

 
 การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้เปนการศึกษาการจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพการจดั
ปจจัยในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดั
เชียงใหม และ เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการจัดปจจยัในการบริหารจัดการ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหม โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
ในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จํานวน 200 คน เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบวา สภาพการจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหม ดานท่ีมีการจัดปจจัยบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยูในระดับมากท่ีสุด คือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั  ดานวิชาการ และกิจกรรม
ตามหลักสูตร และดานบุคลากร  ดานท่ีมีการจัดปจจยับริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กอยูในระดับมากคือ 
ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม  และความปลอดภัย            
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน  สวนขอเสนอแนะใน
การจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก พบวา ในดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
ควรจัดสรรงบประมาณดานการเตรียมความพรอมเด็กและวัสดุ ครุภณัฑ  เพื่อใชดแูลนักเรียนภายใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ทางดานบุคลากร ควรสงเสริมบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการดูแลเดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตัวอยาง สวนดานอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการสงเสริม 
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และจัดสรรงบประมาณดูแลสถานท่ีของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ในดานวิชาการ และกิจกรรมตาม
หลักสูตร ควรมีการนิเทศติดตามกิจกรรมศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยางตอเนือ่ง สวนดานการมีสวนรวม
และสนับสนนุทุกภาคสวน ควรประสานงานและทําความเขาใจในกระบวนการจัดกจิกรรมเตรียม
ความพรอมภายในศูนยพฒันาเด็กเล็ก รวมกับผูนําชุมชน และในดานสงเสริมเครือขายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ควรรวมกับสถานีอนามัยในตําบลในการดแูลเด็กดานสุขภาพอนามัย การพัฒนาดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  
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ABSTRACT 
 

 This independent study was aimed at examining the management  of Sanphisua    
Sub-district administrative Organization’s Child Development  Center, Chiang Mai Province 
as well as identifying relevant recommendations directed at the improvement of such 
management.  Those providing needed information for the study comprised 200 related people 
working for the Organization.  They were asked to respond to the questionnaire containing items 
relevant to the topic under examination. 
 Findings were as follows : 
 Child development network promotion, academic and curriculum-related activities and 
personnel were management aspects rated by respondents as the best managed. 
 Those aspects rated well managed were Center overall management and administration;  
buildings, environment and safety; and participation by and support from all relevant parties. 
Identified recommendations were sufficient budget for preparing children and needed materials 
for their care be allocated; Center personnel be accorded opportunities to attend relevant 
workshops and training programs; specific budget for maintaining Center buildings and 
compound be set aside; regular and continuous supervision of  Center activities be carried out;   
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community leaders be constantly be informed of Center activities coordinated for their support; 
and Sub-district Health Care Center be more actively and closely drawn in with the purpose of 
soliciting their services for the children’s health and physical, emotional, social and intellectual 
development. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


