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บทคัดยอ 

 
                  การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจดัการงบประมาณ      
เพื่อการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาในตําบลแมวนิ อําเภอแมวาง จังหวดัเชียงใหม ในระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 และเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการจดัการงบประมาณเพ่ือ
การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในตําบลแมวิน ประชากรท่ีใชในการศึกษาเปนผูอํานวยการ
โรงเรียนและครูผูปฏิบัติหนาท่ีในกลุมบริหารงบประมาณของโรงเรียนรวมท้ังส้ิน 16 คน   
เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการและคําถามปลายเปด  
นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชความถ่ีและรอยละ  
                  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ สภาพการจัดการงบประมาณเพ่ือการศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษาในตําบลแมวนิ อําเภอแมวาง จงัหวัดเชียงใหม  ท้ังดานการจัดทําแผนงบประมาณ   
ดานการจดัสรรงบประมาณ และดานการระดมสรรหางบประมาณ โดยรวม โรงเรียนสวนใหญได
ปฏิบัติมากกวาไมไดปฏิบัติ  แตเม่ือพจิารณาเปนรายดาน มีเฉพาะดานการระดมสรรหางบประมาณ
เทานัน้ท่ีโรงเรียนสวนใหญไมไดปฏิบัติมากกวาท่ีไดปฏิบัติ สวนสภาพปญหาการจดัการงบประมาณ
จะเกิดจากบุคลากรมากท่ีสุดคือ ขาดความรูและทักษะ ขาดขวัญกําลังใจ ขาดการมีสวนรวม บุคลากร 
มีงานมากและยายบอย  ถัดมาคือปญหาจากระบบขอมูลสารสนเทศไมมีประสิทธิภาพ ขาดการนิเทศ 
ติดตาม กํากบั ดูแล และประเมินผล  โรงเรียนมักไดรับจดัสรรงบประมาณนอยเกนิไป ลาชา  
และไมตรงตามความตองการจําเปน  ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
ขาดความสามารถหารายไดดวยตนเอง และไมมีการจดัสวสัดิการเพ่ือการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   
ขอเสนอแนะเพื่อการแกไข ไดแก ควรพฒันาบุคลากรใหเหมาะสมกับงานดานงบประมาณ  พฒันา
ระบบสารสนเทศ  พัฒนาระบบการนเิทศ ติดตาม กํากบั ดูแลและประเมินผล  พัฒนาการจัดหารายได
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ของสถานศึกษา จดัและพัฒนาระบบสวัสดกิารเพือ่การศกึษา  สรางเครือขายกับองคกรภายนอก และ
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ABSTRACT 
 

                  The objectives of this independent study were to investigated budget management for 
education in elementary school, Mae Win Sub-District, Mae Wang District, Chiang Mai Province, 
and for study problems and the suggestion in budget management for education in the same place. 
Population under study comprised 16 institutional administrators and financial officers from the 
above schools in the 2009 financial year. Instrument used was a questionare with items asking 
about essentials of the topic. Collected data were then analysed through applications of frequency 
and percentage. 
                  The findings can summarized as follows ;  
                  Budget management for education in elementary schools on three parts, budget 
planning , budget allocating, and investment mobilizing, generally, majority schools has 
ministered more than no ministered , exception, there is only investment mobilizing part was 
majority schools has no to ministered.. The problems in budget management has found that most 
of them causes of the personnel,e.g., low level of knowledges and skills , insufficiently 
motivation , no more participating , complicated with many works ,and often to migrated. Next 
problems were ,information system has no the efficiency , bad supervision , selfish school takes 
to allocated too little budget ,too late , and non-matching with the requirements , limited 
supporting from an institutes or outside organizations , no ability to makes money with oneself , 
and have no welfare arrangement for effective education. The suggestion, for example , should to 
develop the personnels for budget work , develop information system , develop the the 
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supervision system, try to up the income of the school , develop welfare system for the education, 
build the network with outside organizations , and allocate the budget adds for small-sized 
schools. 
 
 
 
 


