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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยเร่ืองนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงรูปแบบการมีสวนรวมใน
ชุมชน และผลท่ีตามมา ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลในชุมชน โดยการสัมภาษณ
แบบเปนทางการและไมเปนทางการ และการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม ขอมูล
ไดรับการตรวจสอบความสมบูรณ แยกประเด็นตามวัตถุประสงค วิเคราะห และนําเสนอ       
โดยการบรรยายเชิงวิเคราะห ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

 รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนกอนการเปลี่ยนแปลง มีลักษณะเปนแบบให      
การชวยเหลือดานแรงงานหรือแรงกายในกิจกรรมสวนรวม รวมท้ังกิจกรรมที่เปนการวางแผน
พัฒนาชุมชน ไดรับการยอมรับในการแสดงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ เสียงสนับสนุน และ      
ขอคัดคาน ซ่ึงเปนความรวมมือในระดับการตัดสินใจหรือเปนการมีสวนรวมท่ีแทจริงของ
ชุมชน   ตอมารูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนไดถูกเปล่ียนแปลงเปน 3 ลักษณะ ไดแก การมี
สวนรวมดวยแรงกายสําหรับกลุมคนยากจน การมีสวนรวมดวยการออกเงิน สําหรับกลุมผูมี
ฐานะดี และการมีสวนรวมดวยการวาจางใหบุคคลอ่ืนเขารวมงานแทน สําหรับกลุมผูมีฐานะดี
และครอบครัวท่ีขาดวัยแรงงาน สาเหตุของการเปล่ียนแปลงเกิดจากปจจัยภายใน ไดแก ปญหา
ดานผูนํา ระดับความสัมพันธในชุมชน เศรษฐกิจและอาชีพ  การไดรับการศึกษาที่สูงข้ึน 
ขอจํากัดดานท่ีตั้งของชุมชน และการยายถ่ินเพื่อประกอบอาชีพ  และปจจัยภายนอก ไดแก    
การไดรับความชวยเหลือจากหนวยราชการ และการติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนขอมูล ผลของ  
การเปล่ียนแปลงการมีสวนรวมท่ีมีตอชุมชนดานบวก  คือ เปนผลท่ีเกิดการรวมกลุมอาชีพ 
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เนื่องจากการไดรับความชวยเหลือแนะนําจากทางราชการ และชุมชนนํากระบวนการเรียนรู
ดังกลาวมาใชบริหารรูปแบบภายในชุมชนท่ีมีระเบียบมากข้ึน และเปนแนวปฏิบัติรวมกัน 
ไดแก กฎระเบียบท่ีเปนเอกสาร สวนผลในดานลบท่ีมีตอชุมชน คือ คนท่ีจะเปนแรงงาน    
เพราะมีการออกไปทํางาน และไปศึกษานอกชุมชน ทําใหไมสามารถเอาม้ือเอาวัน(ลงแขก) ได 
ทําใหตองจางแรงงาน และทําใหความสัมพันธทางสังคมในดานตางๆ ลดนอยลง นําไปสู     
การทะเลาะวิวาทไดงาย   
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ABSTRACT 
 

This research was to study the change of community participation pattern and effects 
of the change. The researcher collected information from the sources in the community 
through the formal and informal interviews, and participant and non-participant observations. 
The information was checked for its validity and its relevance to the objectives, analyzed, and 
presented in analytical description form. The findings are as follows: 

The pattern of the community participation before the change was through labor 
donation for the activities of common interest including those on the community 
development planning. The process opened for comments, suggestions, supports, or 
disagreement which was the participation at the level of decision making – the essence of true 
participation. Later on, the participation pattern had changed into three characteristics, 
namely, participation through labor donation of the poor people, participation through money 
donation of the well-to-do ones, and the participation through hiring someone else to join in 
for of both the rich people and the families lacking labor. The causes of change were 
attributed to internal factors including leadership problems, community relationship, 
economic and career factors, higher educational attainment, community location constraints, 
and the relocation for career advancement, and the external ones including the acceptance of 
the government agencies’ assistances, and, communication and information exchange. The 
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positive effect of the participation on the community was the formation of career groups 
resulting from the government assistance. The community had transferred the learning 
process to manage the community actions making them more systematic with the standard 
operational procedures that came up in documentary form. The negative impact was the lack 
of labor as many people moved out to work or study somewhere else decreasing the chance 
of labor exchange in the community. One consequence was the labor hiring leading to a more 
distant social relationship that increased the probability of conflict and fighting among the 
people in the community.   
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


