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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา และ เปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารตาม 
การรับรูและความคาดหวังของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อําเภอเวียงแหง  จังหวัดเชียงใหม   
กลุมตัวอยางท่ีใช  คือ ครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  อําเภอเวียงแหง  จํานวน 73  คน  ในปการศึกษา 
2551 ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางแบบงาย  เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสํารวจ  LBDQ ของ Halpin      
นําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบหาคาที 

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในอําเภอเวียงแหง  มีการรับรูวา
ผูบริหารมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผูนําท้ังดานมุงงาน และ มุงสัมพันธอยูในระดับปานกลาง    
นอกจากนี้ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคาดหวังวาผูบริหารตองมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก    
ท้ังในดานมุงงานและมุงสัมพันธอยูในระดับสูง 

สวนการเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู และ ความคาดหวังท่ี
แสดงออกในดานมุงงาน และ  มุงสัมพันธ ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  อําเภอเวียงแหง  จังหวัด
เชียงใหม พบวาความคาดหวังเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอเวียงแหงมีสูงกวา
ภาวะผูนําตามการรับรูของครูในอําเภอเวียงแหง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 
 

This  study  investigated  and  compared  leadership of  basic  education  institution  
administrators  as  perceived  and  expected by  the  teachers in  Wiang  Hang  District, Chiang  
Mai  Province. The  randomly  selected  sample  comprised  73   basic  education  institution  
teachers  in  Wiang  Hang  District  during  the  2008  academic  year.  The  used  instrument  was  
Halpin’ s  LBDQ . The  collected  data  were  analyzed  through  the  applications  of  mean,  
standard  deviation  and  T-test. 

The  findings  could  be  summarized  as  follows :  basic  education  institution  
teachers  in  Wiang  Hang  District  perceived  administrator  behaviors  in  initiating  structure  
and  consideration,  they  were  both  revealed  at  the  moderate  level.  As  for  the  expected  
leadership  behavior  of  basic  education  institution administrators  in  the  overall,  initiating  
structure  and  consideration  aspects ;  teachers  expressed  their  perceptions  at  the  high  level. 
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Comparing  leadership of  basic  education  institution administrators as  perceived  and  
expected  in  initiating  structure  and  consideration  by the teachers in  basic  education  
institutions,  Wiang  Hang  District,  Chiang  Mai  Province  found  that  the  expected  leadership  
behavior  of  basic  education  institution administrators   in  Wiang  Hang  District  was  rated at a 
higher  level  than  the  perceived  leadership  behavior  and  was  significantly  different  at  the 
.05  level. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


