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บทคัดยอ 
 

   การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบรรยากาศองคการของโรงเรียนฝางชนูปถัมภ 
เขตพื้นท่ีการศกึษาเชียงใหม เขต 3 ประชากรที่ใช  คือ ครูโรงเรียนฝางชนูปถัมภ  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงใหม เขต 3 จํานวน 77 คน ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในปการศกึษา 2550 เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับบรรยากาศองคการ ของ Halpin (1966) ท่ีเรียกวา Organization Climate Description 
Questionnaire นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคะแนน
มาตรฐาน (T)  จากการศึกษาพบวา โรงเรียนฝางชนูปถัมภ มีบรรยากาศองคการในโรงเรียน        
เปนแบบรวบอํานาจ  
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ABSTRACT 
 

  This study investigated organizational climate of Fangchanupathum School,  
Chiang Mai Educational Area 3.  Population under study comprised  77 teachers who were in 
active duty in aforementioned school during  the 2007 academic year.  Instrument used was                     
Organization Climate Description Questionnaire (Halpin, 1966).  Collected data were analyzed 
through applications of  mean, standard deviation and T-score. The finding revealed that 
organizational climate of Fangchanupathum  School was paternal. 
 
 

 


