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บทคัดยอ 
 
   การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ เปนการศึกษาสภาพความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  จังหวัดเชียงใหม เทียบกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมิน
ความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และเพื่อศึกษา
แนวทางการสรางความพรอมของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การเก็บขอมูลใช
แบบสํารวจขอมูล และแบบสอบถาม เพื่อรวบรวมขอมูลความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ความเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปญหา อุปสรรคของการจัดการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน และแนวทางการสรางความพรอมกอนการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล    
บานกลางโดยกลุมตัวอยาง คือ ผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขององคการบริหาร 
สวนตําบลบานกลาง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 185 คน  

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขององคการบริหาร
สวนตําบลบานกลาง เทากับ 2.28 จากระดับคะแนนเต็ม 3 คะแนน ซ่ึงจัดอยูในระดับความพรอมสูง 
ลักษณะการจัดการศึกษาท่ีองคกรสามารถจัดได คือ จัดและรับโอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยกเวนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา รับโอนสถานศึกษาท่ัวไปของรัฐ และสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1,400 คนข้ึนไป และอาจรวมกับทองถ่ินอ่ืนจัดการศึกษา           
ดานปญหา อุปสรรคตอความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ บุคลากรขาดความรู และ
ประสบการณในการบริหารจัดการศึกษา ขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในองคการบริหาร



 

จ 

สวนตําบลบานกลางและสถานศึกษา ขาดแคลนงบประมาณและความรูดานการบริหารงบประมาณ  
อาคารสถานท่ี ส่ือการสอนไมเพียงพอและชํารุด ปญหาการขาดความเช่ือถือ และยอมรับจากคณะครู 
และผูปกครองนักเรียน แนวทางในการสรางความพรอมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรเร่ิมจากการ
พัฒนาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความรู ความเขาใจ และเล็งเห็น
ความสําคัญดานการจัดการศึกษา โดยการจัดอบรม หรือศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี
ประสบการณในการจัดการศึกษาแลว ควรเพิ่มอัตรากําลังพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการศึกษา และ
พนักงานท่ีมีความรูมีประสบการณในการบริหารจัดการศึกษา ควรแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา  การจัดการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
ท้ังจากภายในองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  และจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความรู หรือประสบการณ
ในการจัดการศึกษา รวมถึงผูปกครองนักเรียนในพื้นท่ี เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางเหมาะสม 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปน การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    
ทุกภาคสวน อันจะนํามาซ่ึงความรวมมือทางการศึกษากับชุมชน และผูปกครองนักเรียน 
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Abstract 
 
This independent study was studies on the readiness for basic education provision of 

Ban Glang sub-district administrative organization, Chiang Mai province by used evaluate 
methodology from A.D. 2004’s Thailand ministerial regulation for prepare readiness guideline   
in basic education provision. Data were collected by survey forms and questionnaire from 185 people 
who concern.  

The result of study found that readiness point of basic education provision of Ban Glang 
sub-district administrative organization is 2.28 from 3.00. Ability of basic education provision found 
Ban Glang sub-district administrative organization can administer, assign and transfer on basic 
education of general school and secondary school with more than 1,400 students except 
vocational school. The readiness problems in basic education provision were insufficient 
knowledge and experience of sub-district administrative organization’s officer, lack of budget and 
infrastructure in education, trust from school’s office and parent’s student. The guidelines for 
prepare readiness in basic education provision should start from personal development by 
seminar, observation and provide more officer and advisor from inside and outside organization 
who be experienced and create co-operate work with people and officer in community. 

 
 


