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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ การนิเทศงานวิชาการของหนวยศึกษานิเทศก  โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลนครเชียงใหม 

ผูเขียน นางสาวอภิรด ี  มนุษยพันธุ 

ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (การบริหารการศึกษา) 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกานดา   ตปนยีางกูร ประธานกรรมการ 

นางวิไล  แสงเหมือนขวัญ กรรมการ 

 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาค ร้ั งนี้ มี วั ต ถุประสงค เพื่ อ ศึกษาสภาพการ นิ เทศงานวิช าการของ 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา เทศบาลนครเชียงใหม  ตามการรับรูของครูในโรงเรียน 

สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม และเพ่ือศึกษาแนวทางการปรับปรุงการนิเทศงานวิชาการของ 

หนวยศึกษานิเทศก  และความตองการการนิเทศของพนักงานครูเทศบาลในสังกัดเทศบาล 

นครเชียงใหม กลุมตัวอยางท่ีใชไดแก พนักงานครูเทศบาล จํานวน 110 คน เคร่ืองมือท่ีใชใน

การศึกษา ไดแก แบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน วิเคราะหขอมูลโดยใช คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย  

และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาสรุปไดวา ในภาพรวมการนิเทศงานวิชาการของหนวยศึกษานิเทศก  

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณา 

การนิเทศทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานวัดผลและประเมินผล พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับ

ปานกลางท้ังหมดเชนกัน 

 



จ 

 

สวนแนวทางการปรับปรุงการนิเทศงานวิชาการ พบวา หนวยศึกษานิเทศกควรจัด 
การสัมมนา อบรม หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับพนักงานครูเทศบาล และบุคลากร
ผูเกี่ยวของในเร่ืองท่ีจําเปนตอการจัดการศึกษา ควรมีการจัดการสัมมนา หรือการประชุม สําหรับ
พนักงานครูเทศบาล และบุคลากรผูเกี่ยวของทุกฝายเปนประจําอยางตอเนื่อง เพื่อรวมกันในการวาง
แผนการจัดระบบการศึกษา และควรจัดทําคูมือเพื่อเปนส่ือกลางใหเกิดความเขาใจตรงกัน และหา
ความรู ขอมูล วิทยาการ และเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการจัดการศึกษา สวนความตองการ 
การนิเทศ พบวาพนักงานครูเทศบาลตองการใหมีการนิเทศงานวิชาการในทุกดานอยางตอเนื่อง และ
สมํ่าเสมอ 
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Abstract 
 

The purposes of this independent study were to realize the perception of teachers in 

schools attached to Chiang Mai Municipality toward the academic affairs supervision of  

Supervisory Agency, Bureau of Education, Chiang Mai Municipality. And to study the guidelines 

for the improvement of Supervisory Agency’s affairs and realize the municipal teacher’s 

requirement for academic affairs supervision. 13 administration officials and 110 municipal 

teachers were chose as the target group for the interview and questionnaire. Collected information 

from them were analyzed by the statistical techniques, comprises of the process of frequency, 

percentile, average, and standard deviation. 

 Results from this study revealed that the sample group’s  perception toward 4 aspects 

of the supervisory unit’s affairs such as curriculum and its implementation, teaching and learning 

activities, educational medias , evaluation and supervision was accepted as a middle level. 

Therefore, to improve the quality of their affairs, the supervisory unit should 

continually conduct the workshop or training for the municipal teachers and education 

administration body in order to build collaboration for the planning of better education system, 

prepare handbook based on the common understanding as well as the improvement of  

advance knowledge, information , innovation and technology in education administration. 

Moreover, the municipal teachers also propose their requirement  for  the continually  supervision 

of all academic aspects as well. 


