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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการปฎิบัติตามสมรรถนะ
ประจําสายงานของครู และเพื่อคนหาขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติตามสมรรถนะประจํา
สายงานของครูโรงเรียนวังเหนือวิทยา อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2553 โดยศึกษา
จากผูใหขอมูลจํานวนท้ังหมด 80 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร และครู ของโรงเรียนวังเหนือวิทยา 
อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวขางตน นําขอมูล
ท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชความถ่ีและรอยละ 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ การปฏิบัติตามสมรรถนะประจําสายงานของครูโรงเรียน 
วังเหนือวิทยา อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหขอมูลวา การปฏิบัติ
ตาม สมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ครูมีการสราง และนําเคร่ืองมือวัด 
และประเมินผลไปใชอยางถูกตองเหมาะสม สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน ครูมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียน ครูมีการพัฒนานักเรียนดานระเบียบวินัยโดยการสรางวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน สมรรถนะ
ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ครูมีการจําแนกและจัดกลุมของสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับนักเรียนเพื่อสะดวกตอการนําไปใช  สมรรถนะ ดานภาวะผูนําครู ครูเห็นคุณคา 
ใหความสําคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน และใหเกียรติแกผูอ่ืน สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธ
และความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ครูมีการเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของใหมี 
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สวนรวมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับช้ันเรียน  ปญหาท่ีสําคัญคือ ผูปกครอง ชุมชน
ยังมีโอกาส เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูนอย ไมเขาใจหลักสูตร และขาดการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนดานบุคลากร ดานส่ือการเรียนการสอน ไอซีที เพื่อพัฒนาส่ือและแหลง
เรียนรูท่ีสําคัญสวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติตามสมรรถนะประจําสายงานของครู 
ผูตอบแบบสอบถามไดเสนอวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการจัดสรร 
งบประมาณสนับสนุน  ดานการบรรจุบุคลากรเพิ่ม  ดานไอซีที การใช ส่ือ  และเทคโนโลยี 
ท่ีหลากหลาย สวนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ มารวมจัดฝกอบรม
ครู ดานการจัดการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและมีการนิเทศ
ติดตามการใชหลักสูตร และในระดับสถานศึกษาควรสนับสนุนครูใหครูในการใช เทคโนลียี
สําหรับผลิตส่ือและพัฒนานวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฉ

Independent Study Title Teachers’ Performance Concerning Functional Competency at 
 Wangnua Wittaya School, Wang Nuea District, Lampang Province 
 
Author Mr. Wanchai  Jongkae 
 
Degree Master of Education (Educational Administration) 
 
Independent Study  Advisory Committee  
 Assoc. Prof. Dr. Choocheep Puthaprasert  Advisor 
 Lect. Dr. Suwan  Muntabutara Co-advisor 
 
 

ABSTRACT 
 
 
 This independent study was aimed at examining the state and problems of teachers 
performing in accordance with their prescribed functional competencies.  At the same time,           
it sought to identify policy and desirable performance recommendations for teachers of              
Wangnua Wittaya School, Wang Nuea District, Lampang Province.  Key informants comprised 
80 teachers and administrators of the School.  They were asked to respond to the questionnaire 
containing items relevant to the topic under examination.  Statistics used to analyze collected data 
were percentage and frequency. 
 Findings were as follows : 
 The majority of respondents reported that as regards the curriculum and learning 
management aspect teachers had actually constructed measurement and evaluation tools and 
properly applied them.  Regarding the student development aspect, teachers were reported to have 
injected in their classroom teaching moral and ethical issues for their students.  As regards 
classroom management they were said to have introduced positive discipline inculcation.  They 
were also reported to have classified and categorized student-related problems so that they could 
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effectively tackle them ; honored their colleagues’ ideas and woks ; provided opportunities for 
stakeholders to participate in planning and organizing classroom learning activities ; etc.  
However, the following were reported as problems : parents and community were still given 
small opportunities to participate in learning management ; had little understanding of school 
curriculum ; lack of budget for personnel to enjoy sufficient instructional materials and  ICT; etc. 
 As regards recommendations the following were identified : The Basic Education 
Commission allocate more budget for additional ICT-related personnel and encourage the wider 
use of diverse materials and technologies ;  the Educational Service Area  Office invite local 
institutions of higher education to help train its teachers in the areas of learning management and 
curriculum development in line with the Core Curriculum ; and at the School lever, it was 
recommended that teachers be encouraged to utilize technologies in producing instructional 
materials and innovations. 
 
 


