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บทคัดยอ

การคนควาแบบอิสระครัง้น้ี มีวตัถปุระสงคเพ่ือศกึษาการด ําเนนิงานประเมินคณุภาพภายใน
สถานศกึษาของโรงเรยีนสงักดักรมสามญัศกึษา จังหวดัเชยีงใหม ประชากรประกอบดวย ผูบริหาร
ผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ  หัวหนาฝายแผนงาน และครแูกนน ํา รวมจ ํานวนทัง้สิน้ 164 คน เครือ่งมือ
ทีใ่ชเปนแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ และแบบสอบถามแบบปลายเปด  นํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
ความถี่ หาคารอยละ

ผลการศึกษาพบวา ในขั้นตอนการวางแผน โรงเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีการเตรียมความพรอม
ของบุคลากรมคีณุภาพอยูในระดบัดรีอยละ 60 ขึน้ไป ในขัน้ตอนการปฏบัิต ิโรงเรยีนรอยละ 60 ขึ้นไป มีการ
สรางเครื่องมือโดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียน อยูในระดับดีจํ านวนรอยละ 50 ขึ้นไป ในขั้น
ตอนการตรวจสอบ โรงเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของขอมูล มี
ระดับคุณภาพอยูในระดับดีจํ านวนรอยละ 50 ขึ้นไป ในขั้นตอนการใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง โรง
เรียนรอยละ 70 ขึ้นไปมีการนํ าผลการประเมินมาใชในการวางแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน มีระดับคุณภาพ
การดํ าเนินงาน
อยูในระดับดี จํ านวนรอยละ 50 ขึ้นไป

สํ าหรบัแนวทางในการด ําเนนิงานในขัน้ตอนการวางแผน ควรมกีารพฒันาบุคลากรใหมคีวามรู ในการ
ประเมนิตนเอง  ในขั้นตอนการปฏิบัติ ควรสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมี
สวนรวมในการประเมินและมีการสื่อสาร   ในขั้นตอนการตรวจสอบ โรงเรยีนควรประเมนิตนเองอยางนอยภาค
เรยีนละ 1 ครัง้ และควรมกีารตรวจสอบผลการประเมนิจากคณะกรรมการภายนอก
โรงเรยีนหรือบุคคลภายนอกอื่น ๆ ในขั้นตอนการใชผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุง โรงเรียนควรมีการปรับระดับคุณ
ภาพใหสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน มีการนิเทศ กํ ากับ ติดตามการดํ าเนินงานอยางเปนระบบ และมี
การเผยแพรประชาสมัพันธ เผยแพรขอมลูใหหนวยงานภายนอกทราบ หลังจากเสรจ็ส้ินการประเมนิภายในสถาน
ศึกษาทกุครัง้
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Abstract

This independent study was investigated the proceeding of internal quality
assessment of the schools attached to the Department of General Education, Chiang
Mai Province. The population comprised 164 from administrators, academic assistant
administrators, head of planning section and  guided teachers. The instrument used
was a checklist and open-ended  questionnaires. The collected data were then
analyzed using frequency and percentage.

 Findings were as  follows : In the planning step, 80 percent of schools were
ready to proceed the internal quality assessment, and  60 percent of them were in good
llevel. In implementation step, 60  percent of schools proceeded to create their
instruments by focusing on personnel participation and  50 percent of them were in
good level. In school examination step, 70 percent of them have examine the validity
and reliability of the data and 50 percent of them were in good level. In applying the
result of evaluation for improving schools step, 70 percent of schools imply the result of
their evaluation to plan their schools’ strategies and reported their progress to the public
and 50 percent of them were in good level.

Guidelines for proceed internal quality assessment  in the planning step,
should develop the personnel to have self-evaluation. In the implementation step, school should
support all the personnel to have participation in assessing and communicating. In the school
examination step, schools should have self-study report once a semester and let the external
committee and others evaluate them in order to have development improvement. Schools should
adjust their quality level to relate their surroundings.
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