
บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงานของแรงงานในประเทศไทย และเพ่ือศึกษาการมีงานทาํ ภาวะการทาํงาน พฤติกรรมการ
เคล่ือนยา้ยแรงงาน รวมถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานในตลาดแรงงานของ
ประเทศไทย ซ่ึงในส่วนแรกไดท้าํการประมาณแบบจาํลองปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงานดว้ยแบบจาํลองโพรบิต (Probit) และส่วนท่ีสองไดท้าํการประมาณแบบจาํลองปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศไทยดว้ยแบบจาํลอง Multinomial 
Probit โดยทาํการศึกษารูปแบบการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 3 รูปแบบ คือ (1) การเคล่ือนยา้ยจากงานเดิม
ไปสู่งานใหม่ (Job-to-Job Transition) (2) การเคล่ือนยา้ยแรงงานจากงานเดิมไปสู่การออกจาก
ตลาดแรงงาน (Job-to-Non-Employment Transition) และ (3) การทาํงานอยูใ่นงานเดิม (Same Job)  
 
4.1 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเข้าร่วมในกาํลงัแรงงาน 

4.1.1 ลกัษณะข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

   ผูท่ี้อยู่ในกาํลงัแรงงานคือ ประชากรอายุ15 ปีข้ึนไปท่ีกาํลงัทาํงาน รวมทั้งผูท่ี้ไม่ได้
ทาํงานแต่กาํลงัหางานทาํ และผูท่ี้รองานตามฤดูกาลอยู ่ส่วนผูท่ี้ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน หมายถึง ผูท่ี้
มีอยู่ในวยัทาํงานซ่ึงดูแลครอบครัว หรือกาํลงัศึกษา ผูท่ี้ไม่สามารถทาํงานได้ เช่น ป่วย พิการ 
รวมทั้งผูว้่างงาน และเกษียณอาย ุโดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นประชากรชาวไทยท่ีมีอาย ุ
15 ปีข้ึนไป ท่ีทาํการสาํรวจโดยสาํนกังานสถิติแห่งชาติ มีจาํนวนทั้งส้ิน 55,105 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีอยูใ่นกาํลงัแรงงาน 43,326 คน คิดเป็นร้อยละ 78.6 มากกว่าสัดส่วนของประเทศ ซ่ึงมีร้อย
ละ 72.3 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 11,779 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 ค่าเฉล่ียของตวั
แปรต่างๆท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานแสดงในตารางท่ี 4.1 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีสัดส่วนของเพศชายร้อยละ 51 ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีสัดส่วนของเพศชายเพียงร้อยละ 34 เม่ือพิจารณาอายเุฉล่ียของ
กลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีอายุเฉล่ียเท่ากบั 39 ปี ซ่ึงสูงกว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน อาจเป็นเพราะว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงานบางส่วน
ยงัอยูใ่นวยัเรียน โดยเฉพาะระดบัอุดมศึกษา สาํหรับสถานภาพสมรสของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีสัดส่วนของผูท่ี้สมรสแลว้ร้อยละ 74 ขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เขา้
ร่วมกาํลงัแรงงานมีสัดส่วนผูท่ี้สมรสแลว้เพียงร้อยละ 38 อาจเน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานมีภาระค่าใชจ่้ายในการดูแลครอบครัวมากข้ึนจากสมรส เม่ือพิจารณาระดบัการศึกษาของ
กลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีสัดส่วนของผูท่ี้มีการศึกษาระดบัสูงกว่า
ปริญญาตรีร้อยละ 1 ระดบัปริญญาตรีร้อยละ12 และระดบัตํ่ากว่าปริญญาตรีร้อยละ 87 ส่วนกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีสัดส่วนของผูท่ี้มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีเพียงร้อยละ 5 และ
ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรีร้อยละ 95 ซ่ึงภาพรวมจะเห็นไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีการศึกษา
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี สะทอ้นวา่แรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีมีการศึกษาตํ่าอยู ่และกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีเขา้ร่วมกําลังแรงงานเป็นผูท่ี้มีระดับการศึกษาสูง เน่ืองจากมีโอกาสในการทาํงานมากกว่า 
นอกจากน้ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเฉล่ีย 5.62 ปี ซ่ึง
สูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน  

ดา้นการมีปัญหาสุขภาพระยะยาวของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานสัดส่วนการมีปัญหาสุขภาพระยะยาวร้อยละ 36 ขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานสัดส่วนการมีปัญหาสุขภาพระยะยาวร้อยละ 37 เม่ือพิจารณารายไดเ้ฉล่ียของครัวเรือน 
พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 11,650 บาทต่อเดือน มากกว่า
รายไดค้รัวเรือนเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน สําหรับการทาํงานของคู่สมรส  
พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีสัดส่วนของผูท่ี้มีคู่สมรสทาํงานร้อยละ 62 พิจารณา
เฉพาะผูท่ี้มีเด็กเลก็ในครัวเรือนของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ทั้งกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานและ
กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน มีจาํนวนเด็กเล็กในครัวเรือนอายุไม่เกิน 4 ปี และอายุ
ระหวา่ง 5-14 ปีเฉล่ีย 1 คน เหมือนกนั และการพิจารณาการอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลของกลุ่มตวัอยา่ง 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีสดัส่วนผูท่ี้อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลร้อยละ 37 โดยท่ีกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีสัดส่วนผูท่ี้อาศยัอยู่ในเขตเทศบาลร้อยละ 43 อาจเพราะกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงมีสถานท่ีตั้งอยูน่อกเขตเทศบาล 
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ตารางที ่4.1 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 

ตวัแปรอสิระ 
ค่าเฉลีย่ 

ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน อยู่ในกาํลงัแรงงาน 
เพศ1 

  
      ชาย (ร้อยละ) 34 51 
      หญิง (ร้อยละ) 66 49 
อาย ุ(ปี) 30 39 
สถานภาพสมรส1 

  
      โสด (ร้อยละ) 62 26 
      สมรส (ร้อยละ) 38 74 
การทาํงานของคู่สมรส1 

คู่สมรสทาํงาน (ร้อยละ) 
คู่สมรสไม่ทาํงาน/ไม่มีคู่สมรส (ร้อยละ) 

 
28 
72 

 
62 
38 

การศึกษา1 
  

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ) 95 87 
ปริญญาตรี (ร้อยละ) 5 12 
สูงกวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ) 0 1 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 0.4 5.6 
การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 

  
มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 37 36 
ไม่มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 63 64 

รายไดค้รัวเรือนต่อเดือน (บาท) 10,970 11,650 
จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน  

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 
 

1 
 

1 
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) 1 1 

อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล1 
  

อยูใ่นเขตเทศบาล (ร้อยละ) 43 37 
ไม่อยูใ่นเขตเทศบาล (ร้อยละ) 57 63 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.97 1.97 
จาํนวนค่าสังเกต (Observation) 11,779 (21.4%) 43,326 (78.6%) 
หมายเหตุ: 1 ตวัแปรหุ่น 
ท่ีมา : จากการคาํนวณ 
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   เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามเพศ4 พบว่า โดยรวมมี
ความใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างรวม มีกลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานเป็นเพศชาย  21,954  
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 39.8 และเพศหญิง 21,372 คน คิดเป็นร้อยละ 38.8 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เขา้
ร่วมกาํลงัแรงงาน เป็นเพศชาย 4,001 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3 และเพศหญิง 7,778 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.1 เม่ือพิจารณากลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน พบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนของผูท่ี้มีการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไปมากกวา่ และสดัส่วนเพศหญิงท่ีมีการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรีนอ้ยกวา่ เพราะ
กลุ่มตวัอย่างเพศหญิงท่ีเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมีตน้ทุนการเสียโอกาสในการศึกษาสูงกว่าเพศชาย 
ขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน พบว่า อายุเฉล่ียเพศหญิงสูงกว่า อาจเป็นเพราะกลุ่ม
ตวัอย่างเพศหญิงท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงานบางส่วนทาํงานเป็นแม่บา้น นอกจากน้ีเพศหญิงมี
สดัส่วนของการมีสถานภาพสมรส และสดัส่วนของผูท่ี้มีคู่สมรสทาํงานมากกวา่  
 

4.1.2 การประมาณแบบจําลองปัจจัยทีมี่ผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมในกาํลงัแรงงาน 

   การศึกษาในส่วนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเขา้
ร่วมในกาํลงัแรงงาน ประมาณค่าดว้ยแบบจาํลองโพรบิต (Probit Model) โดยทาํการประมาณค่า
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด และแยกประมาณค่า
จาํแนกตามเพศ 
   ผลการประมาณค่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานจากแบบจาํลองโพรบิต 
(Probit Model) แสดงในตารางท่ี 4.2 พบว่าแบบจาํลองมีค่า Pseudo R-square เท่ากบั 0.366 แสดง
ใหเ้ห็นวา่แบบจาํลองสามารถอธิบายปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานไดร้้อยละ 36.6 
   เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานพบว่า ตวั
แปรท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ เพศ อายุของแรงงาน สถานภาพสมรส การศึกษาปริญญาตรี 
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั รายไดค้รัวเรือน การทาํงานของคู่
สมรส จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล และอตัราการวา่งงาน  

เน่ืองจากค่าสัมประสิทธ์ิท่ีไดจ้ากแบบจาํลองโพรบิต (Probit) บอกไดเ้พียงทิศทางของ
ตวัแปรแต่ละตวัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน แต่ความน่าจะเป็นของปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานตอ้งดูจากผลการประมาณค่าผลกระทบหน่วยสุดทา้ย     
(Marginal Effect) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

                                                            
4
 ดูรายละเอียดการประมาณแบบจาํลองท่ีภาคผนวก ก  (ตารางท่ี 1) 
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ผลการประมาณค่าผลกระทบหน่วยสุดทา้ย (Marginal Effect ) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน พบว่า ตวัแปรท่ีมีนัยสําคญัทางสถิติ คือ ตวัแปรหุ่นเพศชายมี
ผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ แรงงานเพศชาย โอกาสท่ีจะ
ตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.3  อายขุองแรงงาน มีผลกระทบทางบวกต่อการ
ตดัสินเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ ถา้แรงงานมีอายเุพิ่มข้ึน 1 ปีจากค่าเฉล่ีย  โอกาสท่ีแรงงาน
จะตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.3 สถานภาพสมรส มีผลกระทบทางบวกต่อ
การตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ ถา้แรงงานสมรสแลว้ โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจ
เขา้ร่วมกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 การศึกษาระดบัปริญญาตรีมีผลกระทบทางบวกต่อการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ ถา้แรงงานมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี โอกาสท่ีแรงงานจะ
ตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.3 การศึกษาสูงกว่าระดบัปริญญาตรี มีผลกระทบ
ทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ ถา้แรงงานมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.2  

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมใน
กาํลงัแรงงาน กล่าวคือ ถา้แรงงานมีระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเพิ่มข้ึน 1 ปีจากค่าเฉล่ีย 
โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.5 รายได้ครัวเรือนมี
ผลกระทบทางลบต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ แรงงานท่ีมีรายไดค้รัวเรือนเพิ่มข้ึน 
1,000 บาทจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 0.1 การ
ทาํงานของคู่สมรส มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ  ถา้คู่
สมรสทาํงาน โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานจะเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.5 จาํนวน
สมาชิกในครัวเรือนอายุไม่เกิน 4 ปี มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 
กล่าวคือ แรงงานท่ีมีจาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายุไม่เกิน 4 ปี เพิ่มข้ึน 1 คนจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ี
แรงงานจะตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 1.1 แรงงานอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลมี
ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ ถา้แรงงานอาศยัอยู่ในเขต
เทศบาล โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 4.8 อตัราการว่างงานมี
ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กล่าวคือ ถา้อตัราการว่างงานเพิ่มข้ึนร้อย
ละ 1 จากค่าเฉล่ีย  โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 10.7 

จากผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกาํลัง
แรงงานคือ ตวัแปรหุ่นเพศชาย การศึกษา และอตัราการว่างงาน กล่าวคือ เพศชายตดัสินใจเขา้ร่วม
กาํลงัแรงงานมากกว่าเพศหญิง จากบทบาทหน้าท่ีของเพศชาย ทาํให้เพศชายตดัสินใจทาํงานใน
ตลาดแรงงานมากกว่าเพศหญิง ส่วนระดบัการศึกษามีอิทธิพลต่อการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน โดย
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บุคคลท่ีมีการศึกษาสูงตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมากกว่าเม่ือเทียบกบับุคคลท่ีมีระดบัการศึกษา
ตํ่ากว่า เน่ืองจากเห็นว่าควรนาํเอาการศึกษานั้นมาใชป้ระโยชน์ไดม้ากกว่า และอตัราการว่างงานมี
ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน เพราะในยามท่ีตลาดแรงงานมีการว่างงาน
สูง และนายจา้งไม่เพิ่มการจา้งใหม่ แรงงานบางจาํนวนจะหยดุแสวงหางาน และจะกลายสภาพเป็น
ผูท่ี้ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงานโดยปริยาย ขณะท่ีจาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี มีผลกระทบต่อ
การตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานน้อย เน่ืองจากปัจจุบนัจะมีสถานท่ีรับเล้ียงเด็กอ่อน หรือหลาย
ครอบครัวมีผูช่้วยดูแลเดก็ การมีบุตรเลก็ๆในครอบครัวจึงไม่กระทบมากนกั  
 
ตารางที ่4.2 ผลการประมาณค่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานจากแบบจาํลองโพรบิต 

(Probit) 
ตัวแปรอสิระ Coefficient Marginal Effect 

เพศชาย1 0.613*** 
(0.016) 

0.093*** 
(0.003) 

อาย ุ(ปี) 0.218*** 
(0.004) 

0.033*** 
(0.001) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ -0.003*** 
(0.000) 

0.000*** 
(0.000) 

สถานภาพสมรส1 0.158*** 
(0.026) 

0.025*** 
(0.004) 

การศึกษาปริญญาตรี1   0.565*** 

(0.031) 
0.063*** 

(0.003) 
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี1 0.877*** 

(0.111) 
0.072*** 

(0.004) 
ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 0.297*** 

(0.006) 
0.045*** 

(0.001) 
ค่ากาํลงัสองของระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั -0.007*** 

(0.000) 
-0.001*** 
(0.000) 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 
ตัวแปรอสิระ Coefficient Marginal Effect 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 -0.024 
(0.017) 

-0.004 
(0.003) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) -0.003*** 
(0.000) 

-0.001*** 
(0.000) 

การทาํงานของคู่สมรส1  0.352*** 
(0.024) 

0.055*** 
(0.004) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี (คน) -0.071*** 
(0.013) 

-0.011*** 
(0.002) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) -0.007 
(0.009) 

-0.001 
(0.001) 

การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล1 -0.300*** 
(0.016) 

-0.048*** 
(0.003) 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) -0.701*** 
(0.028) 

-0.107*** 
(0.004) 

ค่าคงท่ี -2.347*** 
(0.082) 

 

Pseudo R-Square 0.366 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 55,105 
หมายเหตุ:  1. 1 ตวัแปรหุ่น 

2. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01      

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 

 
เม่ือแยกประมาณสมการตามเพศของกลุ่มตวัอย่าง พบว่าผลการศึกษาเป็นดงัตารางท่ี 

4.3 ผลการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานตามเพศ จาก
แบบจาํลองโพรบิต (Probit  Model)  พบว่าจากค่า Pseudo R-square   แสดงใหเ้ห็นว่าแบบจาํลอง
ของเพศชายสามารถอธิบายการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานไดดี้กว่าแบบจาํลองเพศหญิง คือร้อยละ 
42.6 และ 33.2 ตามลาํดบั ผลการศึกษาไม่แตกต่างไปจากแบบจาํลองท่ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
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ตวัแปรท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ อายขุองแรงงาน สถานภาพสมรส การศึกษาปริญญา
ตรี การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว 
รายไดค้รัวเรือน การทาํงานของคู่สมรส  จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี การอาศยัอยูใ่นเขต
เทศบาล และอตัราการวา่งงาน  

ผลการประมาณค่าความน่าจะเป็นของปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงานตามเพศ พบว่า ปัจจยัสําคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานของเพศชาย คือ 
สถานภาพสมรส อตัราการว่างงาน การศึกษา การทาํงานของคู่สมรส ขณะท่ีปัจจยัท่ีมีผลกระทบ
นอ้ย คือ ปัญหาสุขภาพระยะยาว ส่วนปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานของ
เพศหญิง คือ อตัราการว่างงาน การศึกษา การทาํงานของคู่สมรส อายุของแรงงาน จาํนวนสมาชิก
ครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี และปัจจยัท่ีมีผลกระทบนอ้ย คือ รายไดค้รัวเรือน ส่วนการมีปัญหาสุขภาพ
ระยะยาว ไม่มีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานของเพศหญิง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

อายขุองแรงงาน มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานทั้งเพศชาย
ชายและเพศหญิง และมีความสัมพนัธ์แบบ Inverted U-shaped กบัการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงาน แสดงว่าเม่ือแรงงานอายเุพิ่มข้ึน 1 ปีจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีเพศชายตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานจะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.2 และเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดนอ้ยถอยลง ขณะท่ีโอกาสท่ีเพศหญิงเขา้ร่วม
ในกาํลงัแรงงานจะเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.1 และเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดนอ้ยถอยลง เน่ืองจากโดยทัว่ไป ผูท่ี้
มีอายุน้อยมกัจะเรียนหนังสือเต็มเวลามากกว่าท่ีจะทาํงาน และจะลดลงเม่ืออายุสูงมากข้ึน ทั้งน้ี
เพราะเหตุผลทางดา้นสุขภาพหรือรายไดจ้ากบาํนาญโดยไม่จาํเป็นตอ้งทาํงาน 

สถานภาพสมรสและจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี มีผลกระทบทางบวก
ต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานของเพศชาย และมีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วม
กาํลงัแรงงานของเพศหญิง แสดงว่าเพศชายท่ีสมรสแลว้ โอกาสท่ีจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน
เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.6   และถา้มีจาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี เพิ่มข้ึน 1 คนจากค่าเฉล่ีย 
โอกาสท่ีเพศชายจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.1 จากบทบาทหนา้ท่ีของเพศชาย
ในฐานะท่ีเป็นหัวหนา้ครอบครัว ทาํให้มีภาระค่าใชจ่้ายในการดูแลครอบครัว โดยเฉพาะเม่ือมีเด็ก
เล็กในครอบครัวเพ่ิมข้ึน ทาํให้มีภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของครอบครัว จึงมี
แรงจูงใจใหเ้พศชายตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมากข้ึน ขณะท่ีเพศหญิงท่ีสมรสแลว้ โอกาสท่ีจะ
ตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 2.5 และจาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี เพิ่มข้ึน 
1 คนจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีเพศหญิงจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 3.6 เน่ืองจากเพศ
หญิงท่ีสมรสแลว้ในฐานะภรรยา มีภาระในการดูแลสามีและบุตร และถือว่าการดูแลบุตรเป็นการใช้
เวลาเพื่อการผลิตในครัวเรือนท่ีสําคญั เม่ือมีบุตรอายุยงันอ้ยเพ่ิมข้ึนในครัวเรือน จะเพิ่มมูลค่าของ
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ชัว่โมงท่ีใชใ้นการทาํงานบา้น เม่ือเทียบกบัการทาํงานในตลาดแรงงาน เพราะเด็กก่อนวยัเขา้เรียน
ตอ้งการเวลาในการเล้ียงดูมาก การป้อนอาหาร และการอบรม ดงันั้นเวลาท่ีอุทิศให้กบัการทาํงาน
บา้นจะตอ้งเพิ่มข้ึน จากขอ้เทจ็จริงหรือผลิตภาพของภรรยาสาํหรับทาํงานบา้น โดยเฉพาะการเล้ียงดู
เด็ก เม่ือมีจาํนวนเด็กเลก็เพิ่มข้ึน จึงมีผลกระทบต่อเพศหญิงมากกว่า เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ 
Prieto and Gutierrez (2003) 

การศึกษา มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานทั้งเพศชายและ
เพศหญิง แสดงว่าถา้เพศชายมีการศึกษาปริญญาตรี โอกาสท่ีจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 2.6 ขณะท่ีถา้เพศหญิงมีการศึกษาปริญญาตรี มีโอกาสท่ีจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.3 และถา้เพศชายมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี โอกาสท่ีจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงั
แรงเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.1 ขณะท่ีเพศหญิงการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี โอกาสจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.9  เน่ืองจากการศึกษาเป็นการสะสมทุนในตวัมนุษย ์ทาํให้ผลิตภาพของ
แรงงานสูงข้ึน และตน้ทุนการเสียโอกาสของการศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั จึงคาดหวงัว่าตน้ทุนน้ี
จะถูกชดใชคื้นในรูปแบบของผลตอบแทนท่ีสูงกวา่ ซ่ึงผลตอบแทนท่ีไดรั้บกลบัคืนมานั้นตอ้งเผชิญ
กับการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน โดยการศึกษาระดับสูง ผลกระทบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลัง
แรงงานจะมากข้ึน จากตน้ทุนการเสียโอกาสของการศึกษาท่ีสูงข้ึนเม่ือศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน และ
การศึกษามีผลกระทบต่อเพศหญิงมากกว่าเพศชาย เพราะตน้ทุนการเสียโอกาสของเพศหญิงสูงกว่า
เพศชาย จากหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของเพศหญิงในการทาํงานบา้นมากกวา่การทาํงานในตลาด  

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิง และค่ากาํลงัสองของระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเป็นลบ
หรือมีลกัษณะแบบ Inverted U-shape แสดงว่าเม่ือระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเพิ่มข้ึน 1 ปี
จากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีเพศชายจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.0 และเพ่ิมข้ึนใน
อตัราท่ีลดนอ้ยถอยลง ขณะท่ีโอกาสท่ีเพศหญิงจะตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
7.1 และเพ่ิมข้ึนในอตัราท่ีลดน้อยถอยลง เน่ืองจากระยะเวลาการทาํงานหรือประสบการณ์ใน
ตลาดแรงงานท่ีมากข้ึน ทาํให้แรงงานมีความผกูพนัในตลาด เป็นแรงจูงใจให้แรงงานตดัสินใจเขา้
ร่วมกาํลงัแรงงาน และจะลดลงเม่ือระยะเวลาการทาํงานมากข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากตอ้งการพกัผอ่นหรือ
เกษียณอาย ุ 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน
ของเพศชาย แต่ไม่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานของเพศหญิง คือ ถา้เพศชายมี
ปัญหาสุขภาพระยะยาว โอกาสท่ีเพศชายจะเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 1.0 เน่ืองจากสุขภาพ
เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการตดัสินใจดา้นอุปทานแรงงานของบุคคล ผลกระทบจากสุขภาพอาจเปล่ียน
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ความชอบของบุคคลในการเลือกระหว่างการทาํงานและการพกัผอ่น โดยเฉพาะเพศชายท่ีมีหนา้ท่ี
ในการเล้ียงดูครอบครัว และทาํงานในตลาดแรงงานมากกว่าเพศหญิง ผลการศึกษาท่ีไดส้อดคลอ้ง
กบังานศึกษาของ Berger and Pelkowski (2004) ท่ีศึกษาวา่ปัญหาสุขภาพระยะยาวนาํไปสู่การลดลง
ของชัว่โมงการทาํงาน และ Cai (2009) ยนืยนัวา่สุขภาพท่ีดีมีผลกระทบต่อการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 
และมีความแตกต่างกนัระหวา่งเพศ 
   การทาํงานของคู่สมรส มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานทั้ง
เพศชายและเพศหญิง แสดงว่าเม่ือเพศชายมีคู่สมรสทาํงาน โอกาสท่ีจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.2 และถา้เพศหญิงมีคู่สมรสทาํงาน โอกาสท่ีเพศหญิงจะตดัสินใจเขา้ร่วม
กาํลงัแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 9.9 จากการท่ีบุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะสมรสกบัอีกฝ่ายท่ีมีการศึกษาและ
รายได้ท่ีคล้ายคลึงกัน ดังนั้ นแรงงานท่ีทํางานจึงมีแนวโน้ม จะสมรสกับแรงงานท่ีมีงานทํา
เช่นเดียวกนั และสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอของ Becker เก่ียวกบั “Selective Mating”  

การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน
ทั้งเพศชายและเพศหญิง แสดงวา่ถา้เพศชายอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล โอกาสท่ีเพศชายจะตดัสินใจเขา้
ร่วมกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ3.3 และถา้เพศหญิงอาศยัอยู่ในเขตเทศบาล โอกาสท่ีเพศหญิงจะ
ตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 6.3 เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมมากท่ีสุด ซ่ึงมีสถานท่ีตั้งอยูน่อกเขตเทศบาล  

อตัราการว่างงาน มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานทั้งเพศชาย
และเพศหญิง แสดงว่าเม่ืออตัราการว่างงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 1 จากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีเพศชายจะ
ตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานลดลงร้อยละ 5.6 และโอกาสท่ีเพศหญิงจะตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานลดลงร้อยละ 15.8 เน่ืองจากอัตราการว่างงานเป็นการสะท้อนสภาวะตลาด ในยามท่ี
ตลาดแรงงานมีการว่างงานสูง และนายจา้งไม่เพิ่มการจา้งใหม่ แรงงานบางจาํนวนจะหยุดการ
แสวงหางาน และจะกลายสภาพเป็นผูท่ี้ไม่ไดอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจ
เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน จากการท่ีอตัราการวา่งงานสูงน้ี ไดรั้บการขนานนามวา่ ผลกระทบจากการเกิด
ภาวะแรงงานทอ้แท ้(Discouraged Worker Effect) นอกจากน้ี พบว่าอตัราการว่างงานมีผลกระทบ
ต่อเพศหญิงมากกว่าเพศชาย เน่ืองจากเพศหญิงมีความผูกพนัในตลาดแรงงานน้อยกว่าเพศชาย 
ดงันั้นเม่ืออตัราการวา่งงานสูง แรงงานเพศหญิงจึงตดัสินใจออกจากตลาดแรงงานไดง่้ายกวา่ 
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ตารางที ่4.3 ผลการประมาณค่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกําลังแรงงานตามเพศของกลุ่ม
ตวัอยา่ง จากแบบจาํลองโพรบิต (Probit) 

ตัวแปร 
เพศชาย เพศหญงิ 

Coefficient 
Marginal 

Effect 
Coefficient 

Marginal 
Effect 

อาย ุ(ปี) 0.244*** 
(0.006) 

0.022*** 
(0.001) 

0.201*** 
(0.005) 

0.041*** 
(0.001) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ -0.315e-2*** 
(0.008e-2) 

-0.029e-2*** 
(0.001e-2) 

-0.252e-2*** 
(0.007e-2) 

-0.052e-2*** 
(0.002e-2) 

สถานภาพสมรส1 0.594*** 
(0.043) 

0.066*** 
(0.006) 

-0.125*** 
(0.034) 

-0.025*** 
(0.007) 

การศึกษาปริญญาตรี1 0.368*** 
(0.056) 

0.026*** 
(0.003) 

0.598*** 
(0.038) 

0.093*** 
(0.005) 

การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี1 0.522*** 
(0.195) 

0.031*** 
(0.007) 

0.977*** 
(0.136) 

0.109*** 
(0.006) 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
(ปี) 

0.218*** 
(0.008) 

0.020*** 
(0.001) 

0.347*** 
(0.008) 

0.071*** 
(0.001) 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลาการทาํงาน 
ในงานปัจจุบนั 

-0.509e-2*** 
(0.022e-2) 

-0.047e-2*** 
(0.002e-2) 

-0.772e-2*** 
(0.020e-2) 

-0.158e-2*** 
(0.003e-2) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 -0.105*** 
(0.030) 

-0.010*** 
(0.003) 

0.018 
(0.021) 

0.004 
(0.004) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) -0.002*** 
(0.001) 

0.000*** 
(0.000) 

-0.004*** 
(0.001) 

-0.001*** 
(0.000) 

การทาํงานของคู่สมรส1    0.443*** 
(0.042) 

0.042*** 
(0.004) 

0.431*** 
(0.031) 

0.092*** 
(0.007) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี 
(คน) 

0.117*** 
(0.025) 

0.011*** 
(0.002) 

-0.174*** 
(0.016) 

-0.036*** 
(0.003) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี  
(คน) 

0.007 
(0.016) 

0.001 
(0.001) 

-0.014 
(0.011) 

-0.003 
(0.002) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 

ตัวแปร 
เพศชาย เพศหญงิ 

Coefficient 
Marginal 

Effect 
Coefficient 

Marginal 
Effect 

การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล1 -0.328*** 
(0.027) 

-0.033*** 
(0.003) 

-0.297*** 
(0.021) 

-0.063*** 
(0.005) 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) -0.609*** 
(0.049) 

-0.056*** 
(0.005) 

-0.774*** 
(0.035) 

-0.158*** 
(0.007) 

ค่าคงท่ี -2.390*** 
(0.133)  

-1.797*** 
(0.106)  

Pseudo R-Square 0.426 0.332 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 25,955 29,150 
หมายเหตุ: 1. 1 ตวัแปรหุ่น 

2. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01   

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 

 
   เม่ือนาํแบบจาํลองมาทดสอบความสามารถในพยากรณ์ค่าความน่าจะเป็นของการเขา้
ร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่าง (Goodness-of-Fit) พบว่า ผลการศึกษาเป็นไปตามตารางท่ี 
4.4 สาํหรับแบบจาํลองรวม พบวา่ แบบจาํลองมีความแม่นยาํร้อยละ 86.41 โดยแบบจาํลองผูเ้ขา้ร่วม
กาํลงัแรงงานถูกตอ้งร้อยละ 95 ในขณะท่ีแบบจาํลองพยากรณ์ผูไ้ม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงานถูกตอ้งร้อย
ละ 54.76 เม่ือพิจารณาแบบจาํลองท่ีแยกตามเพศ พบว่า แบบจาํลองของเพศชายมีการพยากรณ์ท่ี
แม่นยาํกวา่แบบจาํลองเพศหญิง คือ ร้อยละ 90.71 และ 83.47 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.4 ความสามารถของแบบจาํลองในการพยากรณ์การเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่ม 
ตวัอยา่ง 

ก. แบบจําลองทีใ่ช้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

 
สถานภาพ 

 
การพยากรณ์ อยูใ่นกาํลงัแรงงาน ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน รวม 

เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 41,169 (74.71) 5,329 (9.67) 46,498 
ไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 2,157 (3.91) 6,450 (11.70) 8,607 
รวม 43,326 11,779 55,105 
ความแม่นยาํ (ร้อยละ) 86.41 

 
ข. แบบจําลองทีใ่ช้เฉพาะกลุ่มตัวอย่างเพศชาย 

 
สถานภาพ  

การพยากรณ์ อยูใ่นกาํลงัแรงงาน ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน รวม 
เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 21,069 (81.18) 1,525 (5.88) 22,594 
ไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 885 (3.41) 2,476 (9.54) 3,361 
รวม 21,954 4,001 25,955 
ความแม่นยาํ (ร้อยละ) 90.71 

 
ค. แบบจําลองทีใ่ช้เฉพาะกลุ่มตัวอย่างเพศหญงิ 

สถานภาพ  
การพยากรณ์ อยูใ่นกาํลงัแรงงาน ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน รวม 

เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 19,955 (68.47) 3,401 (11.67) 23,356 
ไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 1,417 (4.86) 4,377 (15.02) 5,794 
รวม 21,372 7,778 29,150 
ความแม่นยาํ (ร้อยละ) 83.47 
ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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4.2 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเคลือ่นย้ายแรงงาน 

4.2.1 ลกัษณะข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

   สาํหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ย
แรงงาน โดยเลือกเฉพาะผูท่ี้มีงานทาํ อายุ15 ปีข้ึนไป มีสถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้ง
รัฐวิสาหกิจ หรือลูกจา้งเอกชน จาํแนกการเคล่ือนยา้ยแรงงานออกเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มตวัอยา่งท่ี
อยูใ่นงานเดิม หมายถึงผูท่ี้ทาํงานก่อนปีท่ีทาํการสาํรวจอยา่งนอ้ยหน่ึงปี และยงัคงทาํงานอยูง่านเดิม
ในปีท่ีทาํการสาํรวจ (2) กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปล่ียนงาน หมายถึง ผูท่ี้มีงานทาํก่อนปีท่ีทาํการสาํรวจและมี
การเปล่ียนงานในปีท่ีทาํการสํารวจ และนับจากวนัท่ีส้ินสุดการทาํงานเดิมตอ้งว่างงานไม่เกิน 4 
สัปดาห์ และ (3) กลุ่มตวัอยา่งท่ีออกจากตลาดแรงงาน หมายถึงผูท่ี้มีงานทาํก่อนปีท่ีทาํการสาํรวจ
และมีจุดมุ่งหมายท่ีออกจากงานเดิม เพื่อตั้งใจไม่ทาํงานหรือว่างงานเกิน 4 สัปดาห์ในปีท่ีทาํการ
สาํรวจ จาํนวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประมาณค่ารวมทั้งหมด 20,082 คน ประกอบดว้ยกลุ่มตวัอยา่งท่ี
อยูใ่นงานเดิม 11,556 คน คิดเป็นร้อยละ 57.54 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ 8,056 คน คิด
เป็นร้อยละ 40.12 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานมีเพียง 470 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.34 ค่าเฉล่ียของตวัแปรต่างๆท่ีใชใ้นการศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงานคร้ังน้ีนาํเสนอในตารางท่ี 4.5 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

ก. ลกัษณะเศรษฐกจิและสังคมของแรงงาน 
   เม่ือเปรียบเทียบลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิม กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคล่ือนยา้ยไปสู่งาน
ใหม่ และกลุ่มตวัอย่างท่ีออกจากตลาดแรงงาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเปล่ียนงานมีสัดส่วนของเพศ
ชายมากท่ีสุดร้อยละ 56 รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมมีสัดส่วนเพศชายร้อยละ 54 และ
กลุ่มตวัอย่างท่ีออกจากตลาดแรงงานมีสัดส่วนเพศชายนอ้ยท่ีสุดร้อยละ 40  เม่ือพิจารณาอายุเฉล่ีย
ของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมมีอายเุฉล่ีย 38 ปี สูงกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีเปล่ียน
งาน และกลุ่มตวัอย่างท่ีออกจากตลาดแรงงาน พิจารณาสถานภาพสมรสของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมและกลุ่มตวัอยา่งท่ีเปล่ียนงานมีสัดส่วนของผูท่ี้สมรสแลว้มากท่ีสุดร้อย
ละ 68 ขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีออกจากตลาดแรงงานมีสัดส่วนของผูท่ี้สมรสแล้วร้อยละ 60 เม่ือ
พิจารณาจาํนวนเด็กเลก็ในครัวเรือนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ทุกกลุ่มตวัอยา่งการเคล่ือนยา้ยมี
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปีเฉล่ียเท่ากนั คือ 1 คน ส่วนจาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายุ
ระหว่าง 5-14 ปีเฉล่ีย พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีออกจากตลาดแรงงานมีจาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายุ
ระหว่าง 5-14 ปีเฉล่ีย 2 คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมและกลุ่มตวัอย่างท่ีเปล่ียนงาน 
เช่นเดียวกับจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง  พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีออกจาก



70 
 

ตลาดแรงงานมีจาํนวนสมาชิกครัวเรือนเฉล่ีย 5 คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเปล่ียนงาน เม่ือพิจารณาการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมมี
สดัส่วนผูท่ี้มีการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่ามากท่ีสุดร้อยละ 26 รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีเปล่ียน
งานและกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูอ่อกจากตลาดแรงงาน ตามลาํดบั และพิจารณาการมีปัญหาสุขภาพระยะ
ยาว พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีออกจากตลาดแรงงานมีสดัส่วนการมีปัญหาสุขภาพระยะยาวมากท่ีสุดร้อย
ละ 48 รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยู่ในงานเดิมร้อยละ 44 และกลุ่มท่ีเปล่ียนงานสัดส่วนการมี
ปัญหาสุขภาพระยะยาวนอ้ยท่ีสุดเพียงร้อยละ 18 

ข. ตัวแปรทีสั่มพนัธ์กบัการทาํงาน 
เม่ือพิจารณารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีอยู่ในงานเดิมมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนมากท่ีสุด 10,200 บาท รองลงมาคือกลุ่มตวัอย่างท่ีเปล่ียนงาน ขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีออกจาก
ตลาดแรงงานมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนนอ้ยท่ีสุด โดยรายไดห้มายถึงรายไดปั้จจุบนัหรือค่าจา้งล่าสุดท่ี
แรงงานได้รับก่อนออกจากตลาดแรงงาน เม่ือพิจารณารายได้ครัวเรือนเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่ม
ตวัอยา่ง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากท่ีสุด 21,000 บาท รองลงมา
คือกลุ่มตวัอยา่งท่ีเปล่ียนงาน ขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีออกจากตลาดแรงงานมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนนอ้ย
ท่ีสุด อาจเพราะกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมเป็นผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากท่ีสุด พิจารณาจาํนวน
ชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสปัดาห์ของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเปล่ียนงานมีจาํนวนชัว่โมง
การทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์มากท่ีสุด รองลงมาคือกลุ่มตวัอย่างท่ีออกจากตลาดแรงงาน และกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีอยู่ในงานเดิมมีชัว่โมงการทาํงานเฉล่ียต่อสัปดาห์น้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาระยะเวลาการ
ทาํงานในงานปัจจุบนัเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมและกลุ่มตวัอยา่งท่ี
เปล่ียนงานมีระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเฉล่ียเท่ากนั คือ  6 ปี และกลุ่มตวัอยา่งท่ีออกจาก
ตลาดแรงงานมีระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเฉล่ีย 3 ปี พิจารณาอาชีพของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างท่ีอยู่ในงานเดิมมีสัดส่วนการประกอบอาชีพขา้ราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจมาก
ท่ีสุดร้อยละ 36 ขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีเปล่ียนงานมีสัดส่วนการประกอบอาชีพพนกังานหรือลูกจา้ง
เอกชนมากท่ีสุดร้อยละ 84 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีออกจากตลาดแรงงานประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป
หรือกรรมกรมากท่ีสุดร้อยละ 20 

ค. อตัราการว่างงานต่อปี  
เม่ือพิจารณาอตัราการว่างงานเฉล่ียต่อปี พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเปล่ียนงานมีอตัราการ

ว่างงานเฉล่ียสูงสุดร้อยละ 2.07 รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นงานเดิมมีอตัราการว่างงานเฉล่ีย
ร้อยละ 1.92 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเปล่ียนงานมีอตัราการวา่งงานเฉล่ียต่อปีร้อยละ 1.89 
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ตารางที ่4.5 ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

ตวัแปรอสิระ 
ค่าเฉลีย่ 

อยู่ในงานเดมิ เปลีย่นงาน ออกจากตลาด 
เพศ1 

ชาย (ร้อยละ) 
หญิง (ร้อยละ) 

 
54 
46 

 
56 
44 

 
40 
60 

อาย ุ(ปี) 38 36 35 
สถานภาพสมรส1 

โสด (ร้อยละ) 
สมรส (ร้อยละ) 

 
32 
68 

 
32 
68 

 
40 
60 

จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน (คน) 
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี  

 
1 

 
1 

 
1 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14ปี 1 1 2 
จาํนวนสมาชิกครัวเรือน (คน) 4 4 5 
การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่1 

มีการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่ (ร้อยละ) 
มีการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ) 

 
26 
74 

 
17 
83 

 
9 

91 
การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 

มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 
ไม่มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 

 
44 
56 

 
18 
82 

 
48 
52 

รายได ้(บาท) 10,200 8,300 4,900 
รายไดค้รัวเรือน (บาท) 21,000 19,000 13,900 
จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 46 49 48 
ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 6 6 3 
อาชีพ1 

ขา้ราชการหรือรัฐวสิาหกิจ (ร้อยละ) 
พนกังานหรือลูกจา้งเอกชน (ร้อยละ) 
รับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร (ร้อยละ) 
อ่ืนๆ (ร้อยละ) 

 
36 
36 
14 
14 

 
2 

84 
12 
2 

 
6 

62 
20 
12 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.92 2.07 1.89 
จาํนวนค่าสังเกต (Observation) 11,556 8,056 470 
หมายเหตุ: 1 ตวัแปรหุ่น 
ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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4.2.2 การประมาณแบบจําลองปัจจัยทีมี่ผลต่อการตัดสินใจเคลือ่นย้ายแรงงาน 

   การศึกษาในส่วนน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
เคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยแบ่งรูปแบบการเคล่ือนยา้ยแรงงานออกเป็น 3 รูปแบบ คือ การอยูใ่นงานเดิม 
การเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ และการเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน โดยปัจจัยท่ีคาดว่ามี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน ไดแ้ก่ ตวัแปรหุ่นเพศชาย อายขุองแรงงาน สถานภาพ
สมรส จาํนวนเด็กเลก็ในครัวเรือน จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน การศึกษา การมีปัญหาสุขภาพระยะ
ยาว รายได้ของบุคคล รายได้ครัวเรือน จาํนวนชั่วโมงการทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงาน
ปัจจุบนั การประกอบอาชีพขา้ราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ การประกอบอาชีพพนกังานหรือ
ลูกจา้งเอกชน การประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมการ และอตัราการว่างงานต่อปี  แสดงผล
การประมาณค่าด้วยแบบจาํลอง Multinomial Probit Model ในการศึกษาคร้ังน้ีนอกจากการ
ประมาณค่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานแลว้ ยงัทาํการประมาณค่า
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานท่ีจาํแนกตามเพศและการศึกษา คือ กลุ่มเพศชายและ
เพศหญิงท่ีการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มเพศชายและเพศหญิงท่ีการศึกษาตั้งแต่
มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป  มีรายละเอียดดงัน้ี 
   ผลการประมาณค่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน จากแบบจาํลอง 
Multinomial Probit แสดงในตารางท่ี 4.6 อธิบายปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยจากงานเดิม
ไปสู่งานใหม่ และการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยจากงานเดิมไปสู่การออกจากตลาดแรงงาน พบว่า เม่ือนาํ
ตวัแปรอิสระเขา้มาพิจารณาในแบบจาํลองแลว้ แบบจาํลองสามารถอธิบายพฤติกรรมของตวัแปร
ตามไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั ท่ีค่า Maximum Likelihood เท่ากบั -10689.161  

พิจาณาผลการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยจากงาน
เดิมไปสู่งานใหม่ พบว่า ตวัแปรท่ีมีนัยสําคญัทางสถิติคือ ตวัแปรหุ่นเพศชาย อายุของแรงงาน 
สถานภาพสมรส จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน การมีปัญหา
สุขภาพระยะยาว รายไดข้องแรงงาน จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร 
และอตัราการวา่งงาน  

เม่ือพิจารณาผลการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยจาก
งานเดิมไปสู่การออกจากตลาดแรงงาน พบว่า ตวัแปรท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติคือ ตวัแปรหุ่นเพศชาย 
อายขุองแรงงาน สถานภาพสมรส จาํนวนเด็กเลก็ในครัวเรือน การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว รายได้
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ของแรงงาน จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั อาชีพขา้ราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน และอาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร  

เน่ืองจากความน่าจะเป็นของปัจจัยท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานตอ้ง
พิจารณาจากผลการประมาณค่าผลกระทบหน่วยสุดทา้ย (Marginal Effect) แสดงในตารางท่ี 4.7 
พบวา่ ตวัแปรท่ีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ ตวัแปรหุ่นเพศชาย อายขุองแรงงาน สถานภาพสมรส จาํนวน
เด็กเล็กในครัวเรือน จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า การมีปัญหา
สุขภาพระยะยาว รายไดข้องแรงงาน จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร 
อตัราการวา่งงาน  

ตัวแปรลักษณะเศรษฐกิจและสังคมของแรงงาน พบว่า ตัวแปรหุ่นเพศชาย   มี
ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจอยู่ในงานเดิมและการตดัสินใจออกจากตลาดแรงงาน และมี
ผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ กล่าวคือ ถา้แรงงานเป็นเพศชาย 
โอกาสท่ีแรงงงานจะตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมลดลงร้อยละ 2.7 และออกจากตลาดแรงงานลดลงร้อย
ละ 1.5 ขณะท่ีโอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเปล่ียนงานจะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.2 จะเห็นไดว้่าเพศชาย
โอกาสตดัสินใจเปล่ียนงานมากท่ีสุด เน่ืองจากเพศชายมีความผกูพนัในตลาดแรงงานท่ีมากกว่า และ
มีความเป็นไปไดท่ี้จะถูกปลดออก (Layoff) และไล่ออก (Discharged) มากกว่า โอกาสท่ีจะ
เคล่ือนยา้ยแรงงานจึงมากกวา่ 

 สถานภาพสมรส มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจอยู่ในงานเดิม และมีผลกระทบ
ทางบวกต่อการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ กล่าวคือ แรงงานท่ีสมรสแลว้ โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจ
อยู่ในงานเดิมลดลงร้อยละ 3.1 และโอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเปล่ียนงานจะเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3.5 
จาํนวนเด็กเลก็หรือสมาชิกในครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจอยูใ่น
งานเดิม และมีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเปล่ียนงานและออกจากตลาดแรงงาน กล่าวคือ 
ถา้แรงงานมีจาํนวนเด็กเล็กเพิ่มข้ึน 1 คนจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิม
ลดลงร้อยละ 2.8 โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเปล่ียนงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.2 และโอกาสท่ีจะ
เคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.6 แสดงใหเ้ห็นว่าแรงงานท่ีสมรสแลว้และมีเด็ก
เลก็ในครัวเรือน มีแนวโนม้ตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมและ
การตดัสินใจออกจากตลาดแรงงาน  แต่มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเปล่ียนงาน กล่าวคือ ถา้
แรงงานมีปัญหาสุขภาพระยะยาว โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิมเพิ่มข้ึนร้อยละ 18.4 
และเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.6 ขณะท่ีโอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเปล่ียน
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งานลดลงร้อยละ 19 เน่ืองจากสุขภาพจดัเป็นทุนมนุษย ์ดงันั้นปัญหาสุขภาพระยะยาวส่งผลให้
แรงงานไดรั้บโอกาสหรือการเสนองานท่ีดีกว่าน้อยลง แรงงานจึงตดัสินใจอยู่ในงานเดิม เพื่อรับ
สวสัดิการมากกวา่การออกจากตลาดแรงงาน และการเปล่ียนงานลดลง 

ตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กบังาน พบว่า ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั มีผลกระทบ
ทางบวกต่อการตดัสินใจเปล่ียนงานและมีความสัมพนัธ์แบบ Inverted U-shaped แต่มีผลกระทบ
ทางลบต่อการตดัสินใจอยู่ในงานเดิมและการออกจากตลาดแรงงานโดยมีความสัมพนัธ์แบบ U-
shaped กล่าวคือ ถา้ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเพิ่มข้ึน 1 ปีจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานจะ
ตดัสินใจเปล่ียนงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.8 อตัราท่ีลดนอ้ยถอยลง ขณะท่ีโอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจอยู่
ในงานเดิมจะลดลงร้อยละ 2.8 และออกจากตลาดแรงงานลดลงร้อยละ 0.1 อธิบายไดจ้าก The 
Matching theory ของ Jovanovic (1979) พยากรณ์ว่าการเคล่ือนยา้ยจะเพิ่มข้ึนในระยะแรกของการ
ทาํงาน และจากนั้นจะลดลงเม่ือระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเพิ่มข้ึน 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม 
แต่มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเปล่ียนงานและออกจากตลาดแรงงาน กล่าวคือ ถา้แรงงาน
ประกอบอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมจะเพิ่มข้ึนร้อยละ 
23.5  ขณะท่ีโอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเปล่ียนงานจะลดลงร้อยละ 22.4 และออกจากตลาดแรงงาน
จะลดลงร้อยละ 1.1 เน่ืองจากลกัษณะของงานมีความมัน่คงและมีสวสัดิการใหแ้รงงาน แรงงานจึง
ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมมากท่ีสุด พิจารณาอาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน มีผลกระทบทางลบต่อ
การอยู่ในงานเดิม แต่มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ กล่าวคือ ถา้
แรงงานประกอบอาชีพพนักงานหรือลูกจา้งเอกชน โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจอยู่ในงานเดิมจะ
ลดลงร้อยละ 53.5 และโอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเปล่ียนงานจะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 53.6 เน่ืองจากเป็น
อาชีพไดรั้บรายไดแ้ละมีงานแข่งขนัสูง ประกอบกบัเป็นงานท่ีไม่เนน้ทกัษะเฉพาะ การเปล่ียนงาน
จึงสูง และอาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม แต่มี
ผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ กล่าวคือ ถา้แรงงานประกอบอาชีพ
รับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจอยู่ในงานเดิมจะลดลงร้อยละ 28.2  และ
โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเปล่ียนงานจะเพิ่มข้ึนร้อยละ 28.7 เพราะเป็นอาชีพท่ีแรงงานมีทกัษะตํ่า 
และเป็นงานท่ีไม่ถาวร ส่งผลใหก้ารเคล่ือนยา้ยแรงงานทาํไดง่้าย 

อตัราการว่างงาน มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ แต่มี
ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเปล่ียนงานและออกจากตลาดแรงงาน กล่าวคือ ถา้อตัราการ
ว่างงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 1 จากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานจะเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่เพิ่มข้ึนร้อยละ 39 
ขณะท่ีโอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิมลดลงร้อยละ 40.6 และออกจากตลาดแรงงาน
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ลดลงร้อยละ 1.7 เน่ืองจากอตัราการว่างงานเป็นปัจจยัทางเศรษฐศาสตร์มหภาค ซ่ึงสะทอ้นสภาวะ
ตลาดแรงงาน สาํหรับการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน พบวา่อตัราการว่างงานมีผลต่อ
แรงงานในลกัษณะท่ีตรงกนัขา้มกบัสภาวะเศรษฐกิจ (Counter-Cyclical)  
 
ตารางท่ี 4.6 ผลการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิ (Coefficient) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ย

แรงงานจากแบบจาํลอง Multinomial Probit 
ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 

เพศชาย1 0.141*** 
(0.031) 

-0.317*** 
(0.057) 

อาย ุ(ปี) 0.024** 
(0.010) 

-0.126*** 
(0.016) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ -0.023e-2* 
(0.013e-2) 

0.173e-2*** 
(0.021e-2) 

สถานภาพสมรส1 0.130*** 
(0.036) 

-0.044 
(0.062) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 

0.095*** 
(0.031) 

0.192*** 
(0.053) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) 0.040** 
(0.021) 

0.063* 
(0.037) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) -0.024** 
(0.010) 

-0.005 
(0.019) 

การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่1 0.084 
(0.053) 

-0.030 
(0.107) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 -0.768*** 
(0.037) 

-0.147** 
(0.065) 

รายได ้(พนับาท) -0.012*** 
(0.003) 

-0.034*** 
(0.006) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) 0.000 
(0.001) 

0.000 
(0.002) 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ) 
ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 0.004*** 
(0.001) 

0.004* 
(0.002) 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 0.110*** 
(0.006) 

0.021* 
(0.012) 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

-0.330e-2*** 
(0.022e-2) 

-0.070e-2* 
(0.039e-2) 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 -0.996*** 
(0.076) 

-0.696*** 
(0.134) 

อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 2.378*** 
(0.055) 

0.879*** 
(0.091) 

อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1 1.053*** 
(0.062) 

0.356*** 
(0.104) 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.557*** 
(0.063) 

0.202* 
(0.120) 

ค่าคงท่ี -5.696*** 
(0.239) 

-0.734* 
(0.396) 

จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 20,082 
Log likelihood -10697.077 
หมายเหตุ:  1. เปรียบเทียบกบัฐาน คือการทาํงานอยูใ่นงานเดิม 

2. 1 ตวัแปรหุ่น 
3. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
4. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 **ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 *ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที ่4.7 ผลการประมาณค่าผลกระทบหน่วยสุดทา้ย (Marginal Effect) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน จากแบบจาํลอง Multinomial Probit 
ตัวแปรอสิระ  การอยู่ในงานเดิม    การเปลีย่นงาน  การออกจากตลาด 

เพศชาย1 -0.027*** 
(0.008) 

0.042*** 
(0.008) 

-0.015*** 
(0.002) 

อาย ุ(ปี) -0.003 
(0.003) 

0.008*** 
(0.003) 

-0.005*** 
(0.001) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ 0.002e-2 
(0.003e-2) 

0.009e-2*** 
(0.003e-2) 

0.007e-2*** 
(0.001e-2) 

สถานภาพสมรส1 -0.031*** 
(0.009) 

0.035*** 
(0.009) 

-0.004 
(0.002) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4 ปี 

-0.028*** 
(0.008) 

0.022*** 
(0.008) 

0.006*** 
(0.002) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อาย ุ5-14 ปี (คน) 

-0.011** 
(0.005) 

0.010* 
(0.005) 

0.002 
(0.001) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 0.006** 
(0.003) 

-0.006** 
(0.003) 

0.000 
(0.001) 

การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่1 -0.020 
(0.014) 

0.023 
(0.014) 

-0.002 
(0.004) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 0.184*** 
(0.009) 

-0.190*** 
(0.009) 

0.006** 
(0.003) 

รายได ้(พนับาท) 0.004*** 
(0.001) 

-0.003*** 
(0.001) 

-0.001*** 
(0.000) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) 0.000 
(0.000) 

0.000 
(0.000) 

0.000 
(0.000) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) -0.001*** 
(0.000) 

0.001*** 
(0.000) 

0.000 
(0.000) 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
 (ปี) 

-0.028*** 
(0.002) 

0.028*** 
(0.002) 

-0.001** 
(0.000) 
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ การอยู่ในงานเดิม การเปลีย่นงาน การออกจากตลาด 
ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

0.083e-2*** 
(0.006e-2) 

-0.086e-2*** 
(0.006e-2) 

0.002e-2* 
(0.001e-2) 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 0.235*** 
(0.015) 

-0.224*** 
(0.015) 

-0.011*** 
(0.004) 

อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 -0.535*** 
(0.010) 

0.536*** 
(0.010) 

-0.001 
(0.003) 

อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1 -0.282*** 
(0.017) 

0.287*** 
(0.017) 

-0.005 
(0.003) 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) -0.390*** 
(0.016) 

0.406*** 
(0.016) 

-0.017*** 
(0.005) 

หมายเหตุ:  1.1 ตวัแปรหุ่น 
2. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3.  *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 ** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05   * ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
 

เม่ือแยกประมาณสมการจาํแนกตามเพศและการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งออกเป็น 
4 กลุ่ม ประกอบดว้ย (1) กลุ่มตวัอยา่งเพศชายการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย (2) กลุ่ม
ตวัอยา่งเพศชายการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป (3) กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงการศึกษา
ตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย และ (4) กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลาย
ข้ึนไป ผลการศึกษาเป็นดงัต่อไปน้ี 

 
ก. ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงานของกลุ่มตัวอย่างเพศชายการศึกษา

ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลการประมาณค่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานชาย

การศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย5 พบว่า แบบจาํลองมีค่า Log Likelihood เท่ากบั -3993.27 แสดงว่าเม่ือ
นาํตวัแปรอิสระเขา้มาพิจารณาในแบบจาํลองแลว้ แบบจาํลองสามารถอธิบายพฤติกรรมของตวัแปร
ตามไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั ท่ีค่า Maximum Likelihood เท่ากบั -3993.27   

                                                            
5 ดูรายละเอียดการประมาณแบบจาํลองท่ีภาคผนวก ก  (ตารางท่ี  6) 
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พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่  พบว่า 
ตวัแปรท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ อายุของแรงงาน สถานภาพสมรส การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว 
รายไดข้องแรงงาน รายไดค้รัวเรือน จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
อาชีพราชการหรือรัฐวิสาหกิจ อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร 
และอัตราการว่างงาน และค่าสัมประสิทธ์ิปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเคล่ือนยา้ยออกจาก
ตลาดแรงงานพบว่า ตวัแปรท่ีมีนัยสําคญัทางสถิติ คือ อายุของแรงงาน อาชีพราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ และอาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน  
 

ข. ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเคลือ่นย้ายแรงงานของกลุ่มตัวอย่างเพศชายที่มีการศึกษา
ตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนปลายขึน้ไป 

ผลการประมาณค่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานชาย
การศึกษามธัยมปลายข้ึนไป6 พบว่า แบบจาํลองมีค่า Log Likelihood เท่ากบั -1537.14 แสดงว่าเม่ือ
นาํตวัแปรอิสระเขา้มาพิจารณาในแบบจาํลองแลว้ แบบจาํลองสามารถอธิบายพฤติกรรมของตวัแปร
ตามไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั ท่ีค่า Maximum Likelihood เท่ากบั -1537.14   

พิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ พบว่า ตวั
แปรท่ีมีนัยสําคญัทางสถิติ คือ อายุของแรงงาน การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว รายไดข้องแรงงาน 
จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั อาชีพราชการหรือรัฐวิสาหกิจ อาชีพ
พนักงานหรือลูกจ้างเอกชน อาชีพรับจ้างทั่วไปหรือกรรมกร และอัตราการว่างงาน และค่า
สัมประสิทธ์ิปัจจัยท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน พบว่า ตัวแปรท่ีมี
นยัสาํคญัทางสถิติ คือ อายขุองแรงงาน สถานภาพสมรส อาชีพราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และอาชีพ
พนกังานหรือลูกจา้งเอกชน  
 

ค. ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงานของกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงที่มี
การศึกษาตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลการประมาณค่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานหญิงท่ีมี
การศึกษาตํ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย7 พบว่า แบบจาํลองมีค่า Log Likelihood เท่ากบั -3057.62 

                                                            
6  ดูรายละเอียดการประมาณแบบจาํลองท่ีภาคผนวก ก (ตารางท่ี 7) 
7 ดูรายละเอียดการประมาณแบบจาํลองท่ีภาคผนวก ก (ตารางท่ี 8) 
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แสดงว่าเม่ือนําตัวแปรอิสระเข้ามาพิจารณาในแบบจําลองแล้ว แบบจําลองสามารถอธิบาย
พฤติกรรมของตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั ท่ีค่า Maximum Likelihood เท่ากบั -3057.62  

พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่  พบว่า 
ตวัแปรท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ อายุของแรงงาน สถานภาพสมรส การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว 
รายได้ของแรงงาน รายได้ครัวเรือน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบัน อาชีพราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ อาชีพพนักงานหรือลูกจา้งเอกชน อาชีพรับจ้างทัว่ไปหรือกรรมกร และอตัราการ
วา่งงาน และค่าสมัประสิทธ์ิปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน พบว่า ตวั
แปรท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ อายขุองแรงงาน จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี รายไดข้อง
แรงงาน จาํนวนชั่วโมงการทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบัน อาชีพราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ และอาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน  
 

ง. ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงานของตัวอย่างเพศหญิงที่มีการศึกษา
ตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนปลายขึน้ไป 

ผลการประมาณค่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานหญิงท่ีมี
การศึกษาตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป8 พบว่า แบบจาํลองมีค่า Log Likelihood เท่ากบั -1700.42 แสดง
ว่าเม่ือนาํตวัแปรอิสระเขา้มาพิจารณาในแบบจาํลองแลว้ แบบจาํลองสามารถอธิบายพฤติกรรมของ
ตวัแปรตามไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญั ท่ีค่า Maximum Likelihood เท่ากบั -1700.42 

เม่ือพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ พบว่า 
ตวัแปรท่ีมีนัยสําคญัทางสถิติ คือ การปัญหาสุขภาพระยะยาว รายไดข้องแรงงาน ระยะเวลาการ
ทาํงานในงานปัจจุบนั อาชีพราชการหรือรัฐวิสาหกิจ อาชีพพนักงานหรือลูกจา้งเอกชน อาชีพ
รับจ้างทั่วไปหรือกรรมกร และอัตราการว่างงาน สําหรับค่าสัมประสิทธ์ิปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน พบว่า ตวัแปรท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ อายขุองแรงงาน 
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายุไม่เกิน 4 ปี รายไดข้องแรงงาน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
อาชีพราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และอาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

พิจารณาผลการประมาณค่าความน่าจะเป็นของปัจจยัท่ีมีต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ย
แรงงานจาํแนกตามเพศและระดบัการศึกษา 4 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มเพศชายการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมศึกษา
ตอนปลาย (2) กลุ่มเพศชายการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป (3) กลุ่มเพศหญิงการศึกษา

                                                            
8
 ดูรายละเอียดการประมาณแบบจาํลองท่ีภาคผนวก ก (ตารางท่ี 9) 
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ตํ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย (4) กลุ่มเพศหญิงการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป แสดง
ในตารางท่ี 4.8 ตารางท่ี 4.9 และตารางท่ี 4.10 

ผลการประมาณค่าผลกระทบหน่วยสุดทา้ย (Marginal Effect) พบว่า ปัจจยัสาํคญัท่ีมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจอยู่ในงานเดิม คือ อายุของแรงงานสาํหรับเพศชายทุกระดบัการศึกษา 
สถานภาพสมรสสาํหรับแรงงานการศึกษาตํ่า จาํนวนเด็กเลก็ในครัวเรือนสาํหรับเพศหญิงการศึกษา
ตํ่า การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั อาชีพ และอตัราการว่างงาน 
สาํหรับแรงงานทุกกลุ่ม  

ส่วนปัจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจเปล่ียนงาน คือ อายุของแรงงาน 
สถานภาพสมรส รายไดข้องบุคคล และรายไดค้รัวเรือนสาํหรับแรงงานการศึกษาตํ่า การมีปัญหา
สุขภาพระยะยาว ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั อาชีพ และอตัราการว่างงานสาํหรับแรงงาน
ทุกกลุ่ม ชัว่โมงการทาํงานสาํหรับแรงงานชายทุกระดบัการศึกษา และจาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายุ
5-14 ปี สาํหรับแรงงานหญิงการศึกษาตํ่า 

ปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจออกจากตลาดแรงงาน คือ อายขุองแรงงาน
สาํหรับแรงงานทุกกลุ่ม สถานภาพสมรสสาํหรับเพศชายทุกระดบัการศึกษา จาํนวนเด็กเลก็ การมี
ปัญหาสุขภาพระยะยาว และอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจสาํหรับเพศหญิงการศึกษาตํ่า รายได้
ของบุคคลสาํหรับเพศหญิงทุกระดบัการศึกษา และอตัราการว่างงานสาํหรับแรงงานการศึกษาตํ่า มี
รายละเอียดดงัน้ี 
   อายุของแรงงาน มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจอยู่ในงานเดิมสําหรับแรงงาน
ชายการศึกษาตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป และการตดัสินใจเปล่ียนงานสาํหรับแรงงานการศึกษาตํ่ากว่า
มธัยมปลาย โดยมีความสัมพนัธ์แบบ inverted U-shaped ขณะท่ีอายุมีผลกระทบทางลบต่อการ
ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม สาํหรับแรงงานชายการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย และการตดัสินใจออกจาก
ตลาดแรงงานสาํหรับแรงงานทุกกลุ่มโดยมีความสัมพนัธ์แบบ U-shaped กล่าวคือ ถา้แรงงานมีอายุ
เพิ่มข้ึน 1 ปีจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีการตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมจะลดลงในแรงงานชายการศึกษาตํ่ากว่า
มธัยมปลาย และเพิ่มข้ึนในแรงงานชายการศึกษาตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป ขณะท่ีโอกาสจะตดัสินใจ
เคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่เพิ่มข้ึนสําหรับแรงงานทั้งชายและหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย ใน
อตัราท่ีลดนอ้ยลง และโอกาสท่ีแรงงานทุกกลุ่มตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานจะลดลง 
เน่ืองจากอายท่ีุเพิ่มข้ึนทาํใหแ้รงงานคน้พบเก่ียวกบัความเขม้ขน้และความอ่อนแอของบุคคล วา่ชอบ
อะไรมากท่ีสุดในงานหรือนายจา้งของเขา เช่นเดียวกบันายจา้งสามารถประเมินแรงงานไดดี้กว่าใน
กระบวนการจา้งงานจากประวติัการทาํงาน ดงันั้นคุณภาพการจบัคู่ของงานเพิ่มข้ึนเม่ืออายมุากข้ึน 
โดยเฉพาะในแรงงานชายการศึกษาสูง  
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   สถานภาพสมรสและจาํนวนเด็กเลก็ในครัวเรือน สถานภาพสมรสมีผลกระทบทางลบ
ต่อการตดัสินใจอยู่ในงานเดิมและมีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่
สาํหรับแรงงานชายและหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย กล่าวคือ ถา้แรงงานมีสถานภาพสมรส 
โอกาสท่ีแรงงานการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิมลดลง และเคล่ือนยา้ยไปสู่
งานใหม่เพิ่มข้ึน เน่ืองจากตอ้งการหารายได้ท่ีมากข้ึนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของครอบครัว และมี
ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานสําหรับแรงงานชายทุกระดบั
การศึกษา กล่าวคือ เม่ือแรงงานชายสมรสแลว้ โอกาสท่ีแรงงานชายจะตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจาก
ตลาดแรงงานจะลดลง เน่ืองจากเพศชายเป็นรายไดห้ลกัของครอบครัว นอกจากน้ีจาํนวนเด็กใน
ครัวเรือนมีผลกระทบเฉพาะต่อแรงงานหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย กล่าวคือ เม่ือจาํนวนเด็ก
เลก็ในครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปีเพ่ิมข้ึน 1 คนจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานหญิงการศึกษาตํ่ากว่า
มธัยมปลายจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิมลดลงและตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
เน่ืองจากบทบาทของผูห้ญิงในการรับผิดชอบเล้ียงดูเด็ก โดยเฉพาะเพศหญิงท่ีมีการศึกษาตํ่าซ่ึงมี
ตน้ทุนค่าเสียโอกาสตํ่ากว่า จะดูแลบุตรดว้ยตวัเอง และถือว่าการดูแลบุตรเป็นการใชเ้วลาเพ่ือการ
ผลิตในครัวเรือนท่ีสาํคญั 

รายไดข้องแรงงาน มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมสาํหรับแรงงาน
ชายการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายและแรงงานหญิงทุกระดบัการศึกษา ขณะท่ีมีผลกระทบทางลบต่อ
การตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่สาํหรับแรงงานชายและหญิงการศึกษาตํ่ากวา่มธัยมปลาย  และ
การตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานสาํหรับแรงงานหญิงทุกระดบัการศึกษา กล่าวคือ เม่ือ
แรงงานรายไดเ้พิ่มข้ึน 1,000 บาทจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานชายการศึกษาตํ่ากวา่มธัยมปลาย และ
แรงงานหญิงทุกระดบัการศึกษาตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมจะเพิ่มข้ึน ขณะท่ีโอกาสท่ีแรงงานชายและ
หญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่จะลดลง และโอกาสท่ีแรงงาน
หญิงทุกระดบัการศึกษาตดัสินใจเคล่ือนยา้ยอกจากตลาดแรงงานจะลดลง เป็นไปตาม Matching 
Model ซ่ึงพยากรณ์ว่าการเคล่ือนยา้ยของแรงงานจะลดลงพร้อมกบัค่าจา้งท่ีสูงข้ึน ถา้ค่าจา้งเป็นตวั
แทนท่ีดีสาํหรับมูลค่าของงานปัจจุบนัท่ีเหมาะสม ดงันั้นรายไดข้องบุคคล เป็นตวัแทนท่ีดีของมูลค่า
ของงานปัจจุบนัท่ีเหมาะสม (Job match) ท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยของ
แรงงานในตลาดแรงงาน นอกจากน้ีผลการศึกษาสะทอ้นให้เห็นว่ารายไดข้องบุคคลมีผลต่อการ
ตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเฉพาะในเพศหญิง และบุคคลท่ีมีการศึกษาตํ่า 

รายไดข้องครัวเรือน มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจอยู่ในงานเดิม และมี
ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่เฉพาะในแรงงานชายและหญิงการศึกษา
ตํ่ากว่ามธัยมปลาย กล่าวคือ เม่ือรายไดค้รัวเรือนเพิ่มข้ึน 1,000 บาทจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงาน
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ชายและหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายตดัสินใจอยู่ในงานเดิมจะเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีการตดัสินใจ
เคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่จะลดลง เน่ืองจากแรงงานท่ีมีการศึกษาตํ่ามีโอกาสในการหางานใหม่นอ้ย
กวา่ เม่ือรายไดข้องครัวเรือนสูงข้ึน ครอบครัวกส็ามารถจดัสรรทรัพยากรไดเ้พิ่มข้ึนเพื่อคุณภาพชีวิต
ท่ีดี แรงจูงใจในการเปล่ียนงานจึงลดลง 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจอยู่ในงานเดิม และมี
ผลกระทบทางบวกต่อการตัดสินใจเปล่ียนงานสําหรับแรงงานชายทุกระดับการศึกษา  แต่มี
ผลกระทบนอ้ยมาก กล่าวคือ  เม่ือจาํนวนชัว่โมงการทาํงานเพ่ิมข้ึน 1 ชัว่โมงจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ี
แรงงานชายทุกระดบัการศึกษาจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิมลดลง ขณะท่ีโอกาสการตดัสินใจเปล่ียน
งานจะเพิ่มข้ึน  
   การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมและมี
ผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่สําหรับแรงงานทุกกลุ่ม กล่าวคือ เม่ือ
แรงงานมีปัญหาสุขภาพระยะยาว โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมจะเพิ่มข้ึน ขณะท่ีโอกาสท่ี
แรงงานจะตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่จะลดลง เน่ืองจากสุขภาพจดัเป็นทุนมนุษย ์การมีปัญหา
สุขภาพระยะยาวนาํไปสู่ความสามารถในการทาํงานท่ีลดลง โอกาสในการไดรั้บการเสนองานจะ
ลดลง และการอยู่ในงานเดิมอาจจะไดรั้บสวสัดิการท่ีดีกว่า จะเห็นไดว้่าการมีปัญหาสุขภาพระยะ
ยาวมีผลกระทบต่อเพศชายมากกว่า โดยเฉพาะเพศชายท่ีมีระดบัการศึกษาสูง ในฐานะท่ีเพศชายมี
บทบาทท่ีมากกว่าในตลาดแรงงาน และเป็นรายไดห้ลกัของครอบครัว ขณะท่ีมีผลกระทบทางบวก
ต่อการตดัสินใจออกจากตลาดแรงงานเฉพาะในเพศหญิงการศึกษาตํ่าว่ามธัยมปลาย กล่าวคือ 
แรงงานหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายมีปัญหาสุขภาพระยะยาว โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจ
เคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานจะเพ่ิมข้ึน  

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม
โดยมีความสัมพนัธ์แบบ U-shaped และมีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งาน
ใหม่โดยมีความสมัพนัธ์แบบ inverted U-shaped สาํหรับแรงงานทุกกลุ่ม กล่าวคือ ถา้ระยะเวลาการ
ทาํงานในงานปัจจุบนัเพิ่มข้ึน 1 ปีจากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมจะลดลงใน
อตัราท่ีเพิ่มข้ึน และตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่จะเพิ่มข้ึนในอตัราท่ีลดนอ้ยถอยลง อธิบายได้
โดย The matching theory ของ Jovanovic (1979) พยากรณ์ว่าการเคล่ือนยา้ยแรงงานจะเพ่ิมข้ึนใน
ระยะแรกของการทาํงาน และจากนั้นจะลดลงเม่ือระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเพิ่มข้ึน และผู ้
ท่ีมีความอาวุโสหรือระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนันาน โอกาสท่ีจะออกจากตลาดแรงงาน
นอ้ยลง จากค่าสถิติของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัของกลุ่มตวัอยา่งไม่
นาน ผลการศึกษาท่ีได้จึงมีการตัดสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานมากกว่าอยู่ในงานเดิม นอกจากน้ี
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ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัมีผลกระทบต่อแรงงานการศึกษาสูงมากกว่า เน่ืองจากแรงงาน
การศึกษาสูงมีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บการเสนองานท่ีดีกว่า และมีโอกาสในการเลือกงานได้
มากกวา่ เพื่อคุณภาพในการจบัคู่งานท่ีเหมาะสม 

อาชีพขา้ราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจอยูใ่น
งานเดิม และมีผลกระทบทางลบต่อการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่สําหรับแรงงานทุกกลุ่ม โดยมี
ผลกระทบต่อแรงงานการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายมากกว่า  กล่าวคือ ถา้แรงงานประกอบอาชีพ
ขา้ราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิมเพิ่มข้ึน ขณะท่ี
โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเปล่ียนงานลดลง เน่ืองจากลกัษณะของอาชีพมีความมัน่คง มีสวสัดิการ
ใหแ้รงงาน จูงใจใหแ้รงงานทาํงานอยูใ่นงานเดิมเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในแรงงานท่ีมีการศึกษาตํ่า ซ่ึงมี
โอกาสในการในตลาดแรงงานน้อย  และมีผลกระทบต่อทางลบต่อการตัดสินใจออกจาก
ตลาดแรงงานเฉพาะแรงงานหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย กล่าวคือ โอกาสท่ีแรงงานหญิง
การศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายจะตดัสินใจออกจากตลาดแรงงานลดลง สะทอ้นให้เห็นว่างานท่ีมัน่คง
มีผลต่อการตดัสินใจต่อเพศหญิงมากกวา่ 

อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน มีผลกระทบทางลบการตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม และ
มีผลกระทบทางบวกต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่สาํหรับแรงงานทุกกลุ่ม กล่าวคือ เม่ือ
แรงงานประกอบอาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมลดลง 
ขณะท่ีโอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่จะเพิ่มข้ึน เน่ืองจากลกัษณะของอาชีพท่ีให้
รายไดสู้ง เป็นงานท่ีใชท้กัษะไม่เฉพาะเจาะจงจึงมีการเปล่ียนงานบ่อย 

อาชีพทั่วไปหรือกรรมกร มีผลกระทบทางลบการตัดสินใจอยู่ในงานเดิม และมี
ผลกระทบทางบวกต่อการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่สําหรับแรงงานทุกกลุ่ม ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
แรงงานการศึกษาสูงมากกว่า กล่าวคือ ถา้แรงงานประกอบอาชีพทัว่ไปหรือกรรมกร โอกาสท่ี
แรงงานจะตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมลดลง และเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากเป็นงานท่ีไม่
มีความมัน่คง แรงงานมีโอกาสในการเลือกงานนอ้ย การตดัสินใจส่วนใหญ่ข้ึนอยูก่บันายจา้ง จึงเป็น
งานท่ีมีการเคล่ือนยา้ยงานบ่อย โดยเฉพาะในแรงงานท่ีมีการศึกษาสูง ท่ีมีโอกาสไดรั้บการเสนองาน
มากกวา่ สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การศึกษาผลต่อการตดัสินใจของแรงงาน 

อตัราการว่างงาน มีผลกระทบทางลบการตดัสินใจอยู่ในงานเดิม และมีผลกระทบ
ทางบวกต่อการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ ในแรงงานทุกกลุ่ม กล่าวคือ ถา้อตัราการว่างงานสูงข้ึนร้อย
ละ 1 จากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมจะลดลง ขณะท่ีโอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจ
เปล่ียนงานจะเพ่ิมข้ึน อตัราการว่างงานเป็นตวัแปรทางเศรษฐศาสตร์มหภาค สะทอ้นสภาวะ
ตลาดแรงงาน เม่ือภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าหรือมีอตัราการว่างงานสูง โอกาสท่ีนายจา้งจะปลดแรงงาน
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ออกจึงมีมากจากอุปสงค์ท่ีลดลง แรงงานจึงจาํเป็นตอ้งแสวงหางานใหม่ เพื่อช่วยลดภาระการ
สูญเสียรายไดข้องครอบครัว และจากผลการศึกษา มีผลกระทบต่อแรงงานท่ีมีการศึกษาตํ่ากว่า
มธัยมปลายมากกว่า เพราะแรงงานท่ีมีการศึกษาตํ่ามีโอกาสในการถูกปลดออกจากงานมากกว่า 
ขณะท่ีอตัราการว่างงานมีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน
สาํหรับแรงงานการศึกษาตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย กล่าวคือ เม่ืออตัราการวา่งงานสูงข้ึนร้อยละ1 
จากค่าเฉล่ีย โอกาสท่ีแรงงานชายและหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายจะเคล่ือนยา้ยออกจาก
ตลาดแรงงานจะลดลง ซ่ึงมีทิศทางตรงขา้มกบัสภาวะตลาดแรงงาน (Counter-cyclical) อธิบายโดย
งานศึกษาของ Ehrenberg and Ranald (2003) แมอ้ตัราการว่างงานมีความสัมพนัธ์ทางลบระหว่าง
อตัราการออกจากงานและการว่างงาน การวดัอีกอย่างตามเง่ือนไขตลาด คือ อตัราการไล่ออกมี
แนวโนม้เพิ่มข้ึนในช่วงเศรษฐกิจซบเซา ในระหวา่งเศรษฐกิจซบเซา เม่ือการเปิดรับงานลดลงและผู ้
คนหางานมีมาก นายจา้งมีผูส้มคัรมากสาํหรับแต่ละตาํแหน่งงานท่ีเปิดรับ และมีอาํนาจในการเลือก
ในการทาํข้อเสนอการจ้างงาน การให้เหตุผลช้ีให้เห็นว่า ลักษณะการจับคู่จะเพ่ิมข้ึนในช่วง
เศรษฐกิจซบเซา  
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ตารางที ่4.8 ผลการประมาณค่าผลกระทบหน่วยสุดทา้ย (Marginal Effect) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
“การตดัสินใจอยู่ในงานเดิม” จาํแนกตามเพศและการศึกษาจากแบบจาํลอง 
Multinomial Probit 

ตัวแปรอสิระ 
เพศชาย เพศหญงิ 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

อาย ุ(ปี) -0.008** 
(0.004) 

0.015** 
(0.006) 

-0.006 
(0.005) 

0.005 
(0.007) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ 0.008e-2 
(0.005e-2) 

-0.016e-2* 
(0.009e-2) 

0.006e-2 
(0.007e-2) 

-0.004e-2 
(0.010e-2) 

สถานภาพสมรส1  -0.082*** 
(0.017) 

-0.003 
(0.020) 

-0.036* 
(0.019) 

0.006 
(0.017) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 

-0.008 
(0.014) 

-0.006 
(0.016) 

-0.034** 
(0.017) 

-0.020 
(0.017) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อาย ุ5-14 ปี (คน) 

-0.010 
(0.009) 

-0.012 
(0.012) 

0.013 
(0.011) 

-0.014 
(0.013) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 
(คน) 

0.000 
(0.005) 

-0.002 
(0.005) 

-0.005 
(0.006) 

0.004 
(0.005) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 0.187*** 
(0.016) 

0.204*** 
(0.017) 

0.129*** 
(0.018) 

0.170*** 
(0.017) 

รายได ้(พนับาท) 0.008*** 
(0.002) 

0.001 
(0.001) 

0.017*** 
(0.003) 

0.003*** 
(0.001) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) 0.005*** 
(0.001) 

0.000 
(0.000) 

0.004*** 
(0.001) 

-0.001 
(0.000) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน 
(ชัว่โมง) 

-0.002*** 
(0.001) 

-0.002** 
(0.001) 

-0.001 
(0.001) 

0.000 
(0.001) 

ระยะเวลาการทาํงานใน 
งานปัจจุบนั (ปี) 

-0.010*** 
(0.003) 

-0.051*** 
(0.004) 

-0.026*** 
(0.003) 

-0.056*** 
(0.004) 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

0.027e-2*** 
(0.010e-2) 

0.145e-2*** 
(0.013e-2) 

0.082e-2*** 
(0.012e-2) 

0.161e-2*** 
(0.013e-2) 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ 
เพศชาย เพศหญงิ 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 0.167*** 
(0.033) 

0.114*** 
(0.037) 

0.259*** 
(0.044) 

0.102*** 
(0.039) 

อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 -0.511*** 
(0.019) 

-0.612*** 
(0.026) 

-0.523*** 
(0.018) 

-0.594*** 
(0.026) 

อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1 -0.197*** 
(0.026) 

-0.564*** 
(0.051) 

-0.200*** 
(0.028) 

-0.446*** 
(0.079) 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 
 

-0.382*** 
(0.028) 

-0.226*** 
(0.034) 

-0.423*** 
(0.033) 

-0.264*** 
(0.034) 

Log likelihood -3993.27 -1537.14 -3057.62 -1700.42 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 6,531 4,392 4,619 4,540 
หมายเหตุ:  1. 1 ตวัแปรหุ่น 

2. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3.  *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 **ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 *ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที ่4.9 ผลการประมาณค่าผลกระทบหน่วยสุดทา้ย (Marginal Effect) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
“การตดัสินใจเคล่ือนยา้ย ไปสู่งานใหม่” จาํแนกตามเพศและการศึกษาจากแบบจาํลอง 
Multinomial Probit 

ตัวแปรอสิระ 
เพศชาย เพศหญงิ 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

อาย ุ(ปี) 0.011*** -0.009 0.012** 0.000 
(0.004) (0.006) (0.005) (0.007) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ -0.013e-2*** 0.008e-2 -0.014e-2** -0.004e-2 
(0.005e-2) (0.009e-2) (0.007e-2) (0.010e-2) 

สถานภาพสมรส1   0.094*** 0.023 0.036** -0.007 
(0.017) (0.019) (0.018) (0.017) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4ปี (คน) 

0.011 0.001 0.015 0.016 
(0.014) (0.016) (0.017) (0.017) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อาย ุ5-14 ปี (คน) 

0.009 0.010 -0.018* 0.014 
(0.009) (0.012) (0.011) (0.012) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 
(คน) 

-0.002 0.001 0.008 -0.004 
(0.005) (0.005) (0.006) (0.005) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 -0.192*** -0.208*** -0.140*** -0.174*** 
(0.016) (0.017) (0.017) (0.017) 

รายได ้(พนับาท) -0.009*** -0.001 -0.006* -0.002 
(0.002) (0.001) (0.003) (0.001) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) -0.005*** 0.000 -0.004*** 0.001 
(0.001) (0.000) (0.001) (0.000) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน 
(ชัว่โมง) 

0.002*** 0.002*** 0.000 0.000 
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) 

ระยะเวลาการทาํงานใน 
งานปัจจุบนั (ปี) 

0.011*** 0.052*** 0.024*** 0.055*** 
(0.003) (0.004) (0.003) (0.004) 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

-0.030e-2*** -0.148e-2*** -0.071e-2*** -0.160e-2*** 
(0.010e-2) (0.013e-2) (0.011e-2) (0.013e-2) 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ 
เพศชาย เพศหญงิ 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 -0.158*** -0.110*** -0.239*** -0.095** 
(0.033) (0.037) (0.044) (0.039) 

อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 0.515*** 0.609*** 0.534*** 0.591*** 
(0.019) (0.026) (0.017) (0.027) 

อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1  0.202*** 0.561*** 0.211*** 0.448*** 
(0.026) (0.053) (0.028) (0.079) 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 
 

0.402*** 0.228*** 0.470*** 0.272*** 
(0.028) (0.034) (0.032) (0.034) 

Log likelihood -3993.27 -1537.14 -3057.62 -1700.42 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 6,531 4,392 4,619 4,540 
หมายเหตุ:  1. 1 ตวัแปรหุ่น 

2. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3.  *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 **ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 *ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที่ 4.10 ผลการประมาณค่าผลกระทบหน่วยสุดทา้ย (Marginal Effect) ของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
“การตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน” จาํแนกตามเพศและการศึกษาจาก
แบบจาํลอง Multinomial Probit 

ตัวแปรอสิระ 
เพศชาย เพศหญงิ 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

อาย ุ(ปี) -0.003*** -0.006*** -0.006*** -0.005*** 
(0.001) (0.001) (0.002) (0.001) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ 0.005e-2*** 0.008e-2*** 0.008e-2*** 0.007e-2*** 
(0.001e-2) (0.002e-2) (0.002e-2) (0.002e-2) 

สถานภาพสมรส1 

   
-0.012** -0.020*** 0.000 0.001 
(0.005) (0.007) (0.006) (0.002) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 

-0.002 0.005 0.020*** 0.004 
(0.003) (0.003) (0.005) (0.002) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อาย ุ5-14 ปี (คน) 

0.001 0.001 0.006 0.000 
(0.002) (0.002) (0.003) (0.002) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 
(คน) 

0.001 0.001 -0.002 0.000 
(0.001) (0.001) (0.002) (0.001) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 0.005 0.004 0.011* 0.004 
(0.004) (0.004) (0.006) (0.003) 

รายได ้(พนับาท) 0.000 0.000 -0.011*** -0.002*** 
(0.000) (0.000) (0.001) (0.000) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) 0.000 0.000 0.001 0.000 
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน 
(ชัว่โมง) 

0.000 0.000 0.000* 0.000 
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) 

ระยะเวลาการทาํงาน 
ในงานปัจจุบนั (ปี) 

-0.001** -0.001 0.002 0.000 
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001) 
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ตารางที ่4.10 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ 
เพศชาย เพศหญงิ 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

ตํ่ากว่า 
มัธยมปลาย 

มัธยมปลาย 
ขึน้ไป 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

0.003e-2 
(0.002e-2) 

0.003e-2 
(0.002e-2) 

-0.011e-2* 

(0.006e-2) 
-0.001e-2 
(0.002e-2) 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 -0.008 -0.004 -0.020* -0.007 
(0.006) (0.007) (0.011) (0.005) 

อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 -0.003 0.003 -0.011 0.003 
(0.005) (0.004) (0.007) (0.003) 

อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1 -0.005 0.002 -0.011 -0.002 
(0.006) (0.010) (0.007) (0.005) 

อตัราการวา่งงาน -0.020*** -0.001 -0.047*** -0.008 
(0.008) (0.007) (0.011) (0.005) 

Log likelihood -3993.27 -1537.14 -3057.62 -1700.42 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 6,531 4,392 4,619 4,540 
หมายเหตุ:  1. 1 ตวัแปรหุ่น 

2. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
3. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 **ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 *ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
 

เม่ือนาํแบบจาํลองมาทดสอบความสามารถในการพยากรณ์การเคล่ือนยา้ยแรงงานของ
กลุ่มตวัอย่าง พบว่า ผลการศึกษาเป็นไปตามตารางท่ี 4.11 สําหรับแบบจาํลองกลุ่มตวัอย่างรวม 
พบว่า แบบจาํลองมีความแม่นยาํร้อยละ 80.08 โดยแบบจาํลองพยากรณ์ผูอ้ยูใ่นงานเดิมถูกตอ้งร้อย
ละ 83.4  แบบจาํลองพยากรณ์ผูท่ี้เปล่ียนงานถูกตอ้งร้อยละ 80.2 ในขณะท่ีแบบจาํลองไม่สามารถ
พยากรณ์ผูท่ี้ออกจากกาํลงัแรงงาน เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างท่ีออกจากตลาดแรงงานน้อยมาก เพียง 
ร้อยละ 2.3 จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เม่ือพิจารณาแบบจาํลองท่ีจาํแนกตามเพศและระดบัการศึกษา 
พบว่า แบบจาํลองเพศชายการศึกษาตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไปมีความแม่นยาํมากท่ีสุดร้อยละ 89.5 
ขณะท่ีกลุ่มแบบจาํลองเพศชายการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย และแบบจาํลองเพศหญิงการศึกษาตํ่า
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กว่ามธัยมปลายมีความแม่นยาํใกลเ้คียงกนั คือ ร้อยละ 74.24 และ 74.64 ตามลาํดบั และแบบจาํลอง
เพศหญิงการศึกษาตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไปมีความแม่นยาํนอ้ยท่ีสุดเพียงร้อยละ 57.22   

 
ตารางที ่ 4.11 ความสามารถของแบบจาํลองในการพยากรณ์การเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มตวัอยา่ง 
ก. แบบจําลองทีใ่ช้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

 
การเคลือ่นย้าย 

 
การพยากรณ์ อยูใ่นงานเดิม เปล่ียนงาน ออกจากตลาด รวม 

ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม 9,638 (48.0) 1,595  302  11,539 
ตดัสินใจเปล่ียนงาน 1,918  6,461 (32.2) 168  8,543 
ตดัสินใจออกจากตลาด 0 0 0 0 
รวม 11,556 8,056 470 20,082 
ความแม่นยาํ (ร้อยละ) 80.02 

 
ข. แบบจําลองทีใ่ช้เฉพาะกลุ่มตัวอย่างเพศชายการศึกษาตํ่ากว่ามัธยมปลาย 

 
การเคลือ่นย้าย 

 
การพยากรณ์ อยูใ่นงานเดิม เปล่ียนงาน ออกจากตลาด รวม 

ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม 2,652(40.6) 801 85 3,538 
ตดัสินใจเปล่ียนงาน 754 2,197(33.64) 42 2,993 
ตดัสินใจออกจากตลาด 0 0 0 0 
รวม 3,406 2,998 127 6,531 
ความแม่นยาํ (ร้อยละ) 74.24 
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ค. แบบจําลองทีใ่ช้เฉพาะกลุ่มตัวอย่างเพศชายการศึกษาตั้งแต่มัธยมปลายขึน้ไป 

 
การเคลือ่นย้าย 

 
การพยากรณ์ อยูใ่นงานเดิม เปล่ียนงาน ออกจากตลาด รวม 

ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม 2,534 (57.7) 159 36 2,729 
ตดัสินใจเปล่ียนงาน 252 1,387 (31.6) 24 1,663 
ตดัสินใจออกจากตลาด 0 0 0 0 
รวม 2,786 1,546 60 4,392 
ความแม่นยาํ (ร้อยละ) 89.3 

 
ง. แบบจําลองทีใ่ช้เฉพาะกลุ่มตัวอย่างเพศหญงิการศึกษาตํ่ากว่ามัธยมปลาย 

 
การเคลือ่นย้าย 

 
การพยากรณ์ อยูใ่นงานเดิม เปล่ียนงาน ออกจากตลาด รวม 

ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม 2,021(43.75) 497 133 2,651 
ตดัสินใจเปล่ียนงาน 473 1,427 (30.89) 67 1,967 
ตดัสินใจออกจากตลาด 1 0 0 1 
รวม 2,495 1,924 200 4,619 
ความแม่นยาํ (ร้อยละ) 74.64 

 
จ. แบบจําลองทีใ่ช้เฉพาะกลุ่มตัวอย่างเพศหญงิการศึกษาตั้งแต่มัธยมปลายขึน้ไป 

 
การเคลือ่นย้าย 

 
การพยากรณ์ อยูใ่นงานเดิม เปล่ียนงาน ออกจากตลาด รวม 

ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิม 2,598 (57.22) 142 48 2,788 
ตดัสินใจเปล่ียนงาน 270 1,446 (31.85) 35 1,751 
ตดัสินใจออกจากตลาด 1 0 0 1 
รวม 2,869 1,588 83 4,540 
ความแม่นยาํ (ร้อยละ) 57.22 

ท่ีมา : จากการคาํนวณ
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4.2.3 ความน่าจะเป็นในการเคลือ่นย้ายแรงงานเปรียบเทยีบระหว่างเพศและระดับการศึกษา 

พิจารณาผลกระทบของเพศและการศึกษาท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ย เพื่อดูความน่าจะ
เป็นของการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน มีความแตกต่างกนัระหว่างเพศและระดบัการศึกษาของ 
แรงงานอย่างมีนัยสําคญัหรือไม่ โดยทาํการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความน่าจะเป็นการตดัสินใจ
เคล่ือนยา้ยแรงงานระหว่างแต่ละกลุ่มท่ีประมาณค่าไดจ้าก Multinomial Probit Model  ดว้ย สถิติ
ทดสอบ t-test สมมติใหค้วามแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคู่ไม่เท่ากนั ทาํการทดสอบค่าเฉล่ีย
ความน่าจะเป็นการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ผลการศึกษาเป็นไปตามตารางท่ี 
4.12 เช่น เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความน่าจะเป็นการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มเพศชายการศึกษา
ตํ่ากบักลุ่มเพศชายการศึกษาสูงมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม่ พบว่าค่าเฉล่ียความน่าจะ
เป็นการอยู่ในงานเดิมของเพศชายการศึกษาตํ่า ตํ่ากว่าเพศชายการศึกษาสูงร้อยละ 10.7 อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ ขณะท่ีค่าเฉล่ียความน่าจะเป็นของการเปล่ียนงาน และการออกจากตลาดแรงงาน
ของเพศชายการศึกษาตํ่า สูงกว่าเพศชายการศึกษาสูง ร้อยละ 10.1 และ 0.6 ตามลาํดบั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติ 

เม่ือพิจาณาตามเพศ พบว่า การเคล่ือนยา้ยแรงงานมีความแตกต่างระหว่างเพศ คือ ใน
กลุ่มแรงงานการศึกษาตํ่า พบวา่ เพศชายมีการเปล่ียนงานมากกวา่ ขณะท่ีเพศหญิงอยูใ่นงานเดิมและ
การเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานมากกว่า สาํหรับกลุ่มแรงงานท่ีมีการศึกษาสูง พบว่า เพศหญิง
มีการเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานมากกว่า แต่ไม่มีความแตกต่างระหว่างเพศของการอยูใ่นงาน
เดิมและการเปล่ียนงาน แสดงใหเ้ห็นว่า เพศชายมีการเคล่ือนยา้ยสู่งานใหม่มากกว่า ขณะท่ีเพศหญิง
มีการเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานมากกว่า สะทอ้นบทบาทหนา้ท่ีของเพศชายท่ีมีความผกูพนั
ในตลาดแรงงานมากกวา่ ขณะท่ีเพศหญิงมีบทบาทในการรับผดิชอบทาํงานในบา้นมากกวา่ 

เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า การตัดสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานมีความ
แตกต่างกนัโดยระดบัการศึกษา คือ ทั้งเพศชายและเพศหญิงการศึกษาตํ่า มีการเคล่ือนยา้ยไปสู่งาน
ใหม่และออกจากตลาดแรงงานมากกวา่ แต่ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมนอ้ยกวา่ เม่ือเทียบกบัเพศชายและ
เพศหญิงการศึกษาสูง แสดงให้เห็นว่าการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยเฉพาะ
ในเพศหญิง คือเพศหญิงท่ีมีการศึกษาตํ่าจะเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานมากกว่าเม่ือเทียบกบั
กลุ่มอ่ืนๆ นอกจากน้ีแรงงานท่ีมีการศึกษาสูงจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิมมากกกว่าเม่ือเทียบกบักลุ่ม
อ่ืนๆ สะทอ้นให้เห็นถึงบทบาทของการศึกษา โดยบุคคลท่ีมีการศึกษาดีกว่ามีความเป็นไปได้
มากกว่าท่ีจะไดรั้บการเสนองานท่ีดีกว่า มีการฝึกอบรม และไดรั้บการส่งเสริมอ่ืนๆ ท่ีจูงใจให้ลด
การตดัสินเคล่ือนยา้ยแรงงาน  
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ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความน่าจะเป็นในการเคล่ือนยา้ยแรงงานของแต่ละกลุ่มโดย

สมมติใหค้วามแปรปรวนไม่เท่ากนั 

เพศ การศึกษา การทาํงานเดิม การเปลีย่นงาน 
การออกจาก

ตลาด 
ชาย 
ชาย 

ตํ่ากวา่มธัยมปลาย  
ตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป 

-0.107*** 
(0.006) 

0.101*** 
(0.006) 

0.006*** 
(0.000) 

ชาย 
หญิง 

ตํ่ากวา่มธัยมปลาย  
ตํ่ากวา่มธัยมปลาย 

-0.017*** 
(0.005) 

0.041*** 
(0.005) 

-0.023*** 
(0.001) 

ชาย 
หญิง 

ตํ่ากวา่มธัยมปลาย  
ตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป 

-0.102*** 
(0.006) 

0.101*** 
(0.006) 

0.001* 
(0.001) 

ชาย 
หญิง 

ตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป  
ตํ่ากวา่มธัยมปลาย 

0.090*** 
(0.007) 

-0.060*** 
(0.007) 

-0.029*** 
(0.001) 

ชาย 
หญิง 

ตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป  
ตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป 

0.005 
(0.008) 

0.000 
(0.008) 

-0.005*** 
(0.001) 

หญิง 
หญิง 

ตํ่ากวา่มธัยมปลาย 
ตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไป 

-0.085*** 
(0.006) 

0.061*** 
(0.006) 

0.024*** 
(0.001) 

หมายเหตุ:  1. ตวัเลขในวงเลบ็ คือส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 * ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 

 


