
 

บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิยั 
 

3.1 แบบจําลองทีใ่ช้ในการศึกษา 
ก) การเข้าร่วมในกาํลงัแรงงาน 

 
it i it it it i i it

it it it it it

it t

Prob(LF ) =  f(male ,age ,age _sq,married ,bachelor ,master ,health_con ,

             tenure ,tenure _sq,hh_income ,lfp_s,child 04,child 514,

            arban ,unemploy_ratet )

 

  
การกาํหนดตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

  ตัวแปรตาม (Binary response variable) 
   itLF     คือ สถานะการทาํงานของแรงงานคนท่ี i ณ เวลา t  
        1 = แรงงานอยูใ่นกาํลงัแรงงาน 
        0 = แรงงานไม่ไดอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 
  

ตัวแปรอธิบาย (Observed explanatory variables) 

      imale     คือ ตวัแปรหุ่นเพศชายของแรงงานคนท่ี i 
        1 = แรงงานเป็นเพศชาย 
        0 = อ่ืนๆ 

      itage     คือ อายขุองแรงงานคนท่ี i ณ เวลา t (ปี) 

      itage _sq     คือ ค่ากาํลงัสองของอายขุองแรงงานคนท่ี i ณ เวลา t (ปี) 
    itmarried    คือ สถานภาพสมรสของแรงงานคนท่ี i ณ เวลา t 

      1 = แรงงานมีสถานภาพสมรส 
        0 = อ่ืนๆ 

ibachelor    คือ การศึกษาระดบัปริญญาตรีของแรงงานคนท่ี i  
    1 = แรงงานมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
    0 = อ่ืน
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imaster    คือ การศึกษาสูงกวา่ระดบัปริญญาตรีของแรงงานคนท่ี i 
 

        1 = แรงงานมีการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 
        0 = อ่ืนๆ 
   ithealth_con   คือ การมีปัญหาสุขภาพระยะยาวของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t 
        1 = แรงงานมีปัญหาสุขภาพระยะยาว 
        0 = อ่ืนๆ 

ittenure  คือ จาํนวนปีท่ีทาํงานในงานปัจจุบนัของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t 
(ปี) 

ittenure _sq  คือ ค่ากาํลงัสองของจาํนวนปีท่ีทาํงานในงานปัจจุบนัของ
แรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t (ปี) 

   ithh_income   คือ รายไดค้รัวเรือนต่อเดือนของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t (บาท) 

itlfp_s     คือ การทาํงานของคู่สมรสของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t 
1 = คู่สมรสอยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

        0 = อ่ืนๆ 
  

  itchild 04    คือ จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายไุม่เกิน 4 ปี (คน)  
  

  itchild 514    คือ จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายรุะหวา่ง 5 ถึง 14 ปี (คน) 
  

  iturban     คือ การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล 
        1 = แรงงานอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล 
        0 = อ่ืนๆ 

tunemploy_rate  คือ อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 
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ตารางที ่3.1 สมมติฐานท่ีใชใ้นการศึกษาแบบจาํลองการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 
ตวัแปร คาํอธิบาย สมมตฐิาน หมายเหตุ 

male ตวัแปรหุ่นเพศชาย (+)   

age อายขุองแรงงาน (+), (-) 
เพ่ิมข้ึนจนถึงอายรุะดบั
หน่ึงหลงัจากนั้นลดลง 

age_sq ค่ากาํลงัสองของอายขุองแรงงาน (+), (-) 
เพ่ิมข้ึนจนถึงอายรุะดบั
หน่ึงหลงัจากนั้นลดลง 

married สถานภาพสมรสของแรงงาน (+), (-) แตกต่างกนัระหวา่งเพศ 

bachelor การศึกษาระดบัปริญญาตรี (+)   

master การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี (+)   

health_con การมีปัญหาสุขภาพระยะยาวของแรงงาน (-)   

tenure ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัของแรงงาน (+) 
 เพ่ิมข้ึนจนถึงระดบั
สูงสุดหลงัจากนั้นลดลง 

tenure_sq 
ค่ากาํลงัสองของระยะเวลาการทาํงานในงาน
ปัจจุบนั 

(-) 
 เพ่ิมข้ึนจนถึงระดบั
สูงสุดหลงัจากนั้นลดลง 

hh_income รายไดค้รัวเรือนต่อเดือน (-)   

lfp_s การทาํงานของคู่สมรส (+)   

child04 จาํนวนสมาชิกครัวเรือนท่ีมีอายไุม่เกิน 4 ปี (-)   

child514 จาํนวนสมาชิกครัวเรือนท่ีมีอาย ุ5-14 ปี (+)   

urban การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล (+)   

unemploy_rate อตัราการวา่งงานต่อปี (-)   

 
สมมติฐานในการศึกษา 

  (1) ตวัแปรหุ่นเพศชาย 
   การอธิบายความแตกต่างของแรงงานระหว่างแรงงานเพศท่ีผา่นมา ช้ีใหเ้ห็นว่าเพศชาย
ทาํงานในตลาดแรงงานมากกวา่และเพศหญิงจะใชเ้วลาทาํงานในบา้นมากกว่า ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นว่า
สดัส่วนการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของแรงงานเพศชายมากกวา่แรงงานเพศหญิง 
   (2) อายขุองแรงงาน 
   การตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนัโดยอายขุอง
แรงงาน ในระยะแรกหลงัจบการศึกษาสูงสุด แรงงานจะเขา้ร่วมในตลาดแรงงาน และทาํงาน
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ต่อเน่ืองจนกระทั่งถึงระดับสูงสุดของการเข้าร่วมในกําลังแรงงาน และหลังจากนั้ นจะลดลง 
เน่ืองจากอายุมีความสัมพนัธ์แบบไม่เป็นเส้นตรง (Non-linear) กบัการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงาน และคาดว่าค่ากาํลงัสองของอายุ (Age-square) เป็นลบหรือมีลกัษณะความสัมพนัธ์แบบ 
Inverted U-shaped กบัการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 
  (3) สถานภาพสมรสของแรงงาน   

สําหรับแรงงานท่ีมีสถานภาพสมรส อตัราการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานจะแตกต่างจาก
แรงงานท่ีเป็นโสด เหตุผลสาํคญัสาํหรับความแตกต่างของแรงงานท่ีมีสถานภาพสมรส คือการมีเด็ก
เล็กในครัวเรือน  เพิ่มมูลค่าของชั่วโมงท่ีใช้ในการทํางานบ้านเม่ือเทียบกับการทํางานใน
ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เด็กวยัก่อนเขา้เรียน ตอ้งการเวลาในการเล้ียงดูมาก การให้อาหาร
และการอบรม ดงันั้นเวลาท่ีอุทิศใหก้บัการทาํงานบา้นจะตอ้งเพิ่มข้ึน  สถานภาพการสมรสของ
แรงงานจึงมีความสําคญัท่ีทาํให้มีความแตกต่างในพฤติกรรมการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของ
แรงงาน   
  (4) การศึกษาของแรงงาน 
   การศึกษา เป็นการสะสมทุนในตวัมนุษย ์ทาํใหผ้ลิตภาพของแรงงานสูงข้ึน การศึกษาท่ี
สูงกวา่เป็นการรับรองวา่มีการลงทุนในความสามารถของบุคคลอยา่งเตม็ใจ ตอ้งประสบกบัตน้ทุนท่ี
มากโดยตรง และตน้ทุนการเสียโอกาสของการศึกษาระดบัมหาวิทยาลยั จึงคาดหวงัว่าตน้ทุนน้ีจะ
ถูกชดใช้คืนในรูปแบบของผลตอบแทนท่ีสูงกว่าและความสําเร็จในอาชีพหลังจบการศึกษา 
ผลตอบแทนท่ีไดรั้บกลบัคืนจากการศึกษานั้นตอ้งประสบกบัช่วงเวลาการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 
นอกจากน้ีผลตอบแทนจากการทาํงานอยา่งต่อเน่ืองจะเพ่ิมข้ึนพร้อมกบัการบรรลุผลทางการศึกษา 
การเพิ่มข้ึนของตน้ทุนของเวลาในกิจกรรมนอกตลาดแรงงาน และสุดทา้ยการศึกษาอาจจะเพ่ิม
ความน่าจะเป็นของการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานโดยท่ีเปล่ียนแปลงรสนิยมหรือทศันคติของบุคคล
เก่ียวกบัความปรารถนาของการทาํงานบา้นเม่ือเทียบกบัการทาํงานในตลาด 
  (5) การมีปัญหาสุขภาพของแรงงาน 
   สุขภาพเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการตดัสินใจดา้นอุปทานแรงงานของบุคคล ไม่ใช่เพราะ
สุขภาพจดัเป็นทุนมนุษยเ์ท่านั้น แต่ผลกระทบจากสุขภาพอาจเปล่ียนความชอบของบุคคลในการ
เลือกระหว่างการทาํงานและการพกัผอ่น การทาํงานหรือจาํนวนชัว่โมงการทาํงานท่ียาวนานอาจมี
ผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคล หรือบุคคลใชเ้ง่ือนไขสุขภาพในการแสดงเหตุผลกบัสถานะการ
ทาํงานดว้ย จากการศึกษาของ Sickles and Taubman (1986) และ Cai and Kalb (2005) ศึกษา
ผลกระทบของสุขภาพท่ีมีต่อสถานะการทํางานของแรงงาน พบว่าสุขภาพมีผลกระทบต่อ
สถานะการทาํงานของแรงงาน จากการศึกษาของ Chiricos (1993) พบว่าการเปล่ียนแปลงใน
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สุขภาพอาจเปล่ียนระยะเวลาในการตดัสินใจของอุปทานแรงงาน เน่ืองจากอายุขยัของแรงงานถูก
กาํหนดโดยสุขภาพ ดงันั้นสุขภาพจึงมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของแรงงาน 
  (6) ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
   ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัหรือประสบการณ์ในตลาดแรงงานท่ีมากข้ึน ทาํให้
แรงงานมีความผูกพนัในตลาด เป็นแรงจูงใจให้แรงงานตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานมากข้ึน
จนถึงระดบัสูงสุดของระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั หลงัจากนั้นจะลดลงเน่ืองจาดเกษียณอาย ุ
ดงันั้นค่ากาํลงัสองของระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัจะเป็นลบหรือมีลกัษณะแบบ Inverted 
U-shape 

(7) รายไดค้รัวเรือนต่อเดือนของแรงงาน 
   ทฤษฎีการตดัสินใจทาํงาน ไดอ้ธิบายไวว้่าการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานลดลงเม่ือรายได้
ท่ีไม่ไดเ้กิดจากการให้บริการแรงงานเพิ่มข้ึน คือถา้รายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการให้บริการแรงงาน
เพิ่มข้ึน บุคคลจะตดัสินใจทาํงานศูนยช์ัว่โมงในตลาดและออกจากกาํลงัแรงงาน รายไดค้รัวเรือน
เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บนอกเหนือจากการใหบ้ริการแรงงานในตลาดแรงงาน รวมถึงรายไดข้องคู่สมรส
ดว้ย รายไดค้รัวเรือนจึงมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน  

(8) การทาํงานของคู่สมรส 
   ความสัมพนัธ์ของการทาํงานของคู่สมรสกบัการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของ
เพศหญิงและเพศชายมีความแตกต่างกนั สําหรับเพศหญิงการทาํงานของคู่สมรสจะมีผลกระทบ
ทางบวกกบัการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานเม่ือคู่สมรสมีการทาํงาน สาํหรับเพศชายการทาํงานของคู่
สมรสไม่มีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน เน่ืองจากหน้าท่ีหลกัของเพศชายคือการ
ทาํงานในตลาดแรงงาน 
  (9)  จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน 
   ในแง่มุมของการจดัสรรเวลาในการตดัสินใจสาํหรับแรงงานท่ีมีสถานภาพสมรส คือ
การเลือกเวลาของสามีและเวลาของภรรยารวมกันไปจัดสรรเพ่ือทาํงานบา้น จากแบบจาํลอง
ครัวเรือนช้ีให้เห็นว่าอตัราค่าจา้งท่ีสูงกว่าของสามีมาจากชัว่โมงการทาํงานในตลาดมากกว่าเม่ือ
เทียบกบัภรรยา ขอ้เทจ็จริงหรือผลิตภาพของภรรยาสาํหรับการทาํงานบา้น โดยเฉพาะการเล้ียงดูเด็ก 
การแต่งงานนาํไปสู่การใหก้าํเนิด และทาํใหก้ารมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายรุะหว่าง 0-4 ปี 
และ 5-14 ปี เพ่ิมมูลค่าของการใชเ้วลาท่ีทาํงานบา้น ความเขม้ขน้ของการทาํงานในตลาดและนอก
ตลาดแรงงานจึงแตกต่างจากบุคคลท่ีโสด การเพิ่มข้ึนของจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายุ
ระหว่าง 0-4 ปี ทาํให้แรงงานการตดัสินใจออกจากกาํลงัแรงงานมากกว่าการเพ่ิมข้ึนในจาํนวน



46 
 

สมาชิกในครัวเรือนอายุ 5-14 ปี เน่ืองจากเด็กเล็กก่อนวยัเรียนตอ้งการการดูแลเอาใจใส่มากกว่า 
ดงันั้นเดก็จึงมีความสมัพนัธ์เชิงลบกบัการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 
  (10)  การอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล 
    แรงงานท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาล มีแรงจูงใจ โอกาสในการเลือกงานท่ีหลากหลาย 
และระบบการสนบัสนุนในการหางานท่ีดีกวา่จากภาครัฐบาล ขณะท่ีแรงงานท่ีอยูน่อกเขตเทศบาลมี
โอกาสในการเลือกงานน้อยกว่า ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บน้อยกว่า และค่านิยมทางสังคมของชุมชน 
ดงันั้นแรงงานท่ีอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงาน  
  (11) อตัราการวา่งงาน 

อตัราการว่างงาน มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานทั้งเพศชายและ
เพศหญิง เน่ืองจากในยามท่ีตลาดแรงงานมีอตัราการว่างงานสูง และนายจา้งไม่เพิ่มการจา้งงานใหม่ 
แรงงานบางจาํนวนจะหยดุแสวงหางาน และกลายสภาพเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

 
ข) การเคลือ่นย้ายแรงงาน 

 
it i it it it it it it

i it it it it it

it it it

Prob(mobile ) =  f(male ,age ,age _sq,married ,child 04,child 514,family ,

             bachelor ,health _con,income ,hh_income ,work_hours ,tenure ,

tenure _sq,gov_employee ,official ,uns it tkilled ,unemploy_rate )

 
 โดยท่ี 

ตัวแปรตาม (Response variable)  

  itmobile    คือ การเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t 
   0 = ถา้แรงงานเลือกอยูใ่นงานเดิม 

         1 = ถา้แรงงานเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่  
        2 = ถา้แรงงานเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน  

  ตัวแปรอธิบาย (Observed explanatory variables) 
  เวกเตอร์ของตวัแปรอธิบาย เป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล และเหมือนกนัสาํหรับแต่
ละทางเลือกท่ีใชใ้นการประมาณค่าแต่ละรูปแบบการเคล่ือนยา้ย ประกอบดว้ย  
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  (1) ตวัแปรลกัษณะเศรษฐกิจและสงัคมของบุคคล  
   ประกอบดว้ย อาย ุเพศ สถานภาพสมรส การมีเดก็เลก็ในครัวเรือน การศึกษา และการ
มีปัญหาสุขภาพ กาํหนดตวัแปรไดด้งัน้ี 

  imale     คือ ตวัแปรหุ่นเพศชายของแรงงานคนท่ี i 
        1 = แรงงานเป็นเพศชาย 
        0 = อ่ืนๆ 

  itage     คือ อายขุองแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t (ปี) 

  itage _sq    คือ ค่ากาํลงัสองของอายขุองแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t (ปี)
     

      itmarried    คือ สถานภาพสมรสของแรงงานคนท่ี i ณ เวลา t 
   1 = แรงงานมีสถานภาพสมรส 
    0 = อ่ืนๆ 

      itchild 04    คือ จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายรุะหวา่ง 0 ถึง4 ปี   
         (คน)  
   itchild 514    คือ จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายรุะหวา่ง 5 ถึง14 ปี   
         (คน) 

  itfamily    คือ จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t   
         (ปี) 

  ibachelor    คือ การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ของแรงงานคนท่ี i 
    1 = แรงงานมีการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
    0 = อ่ืนๆ 
 

  ithealth _con   คือ การมีปัญหาสุขภาพของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t 
    1 = แรงงานมีปัญหาสุขภาพระยะยาว 
   0 = อ่ืนๆ 

(2)  ตวัแปรท่ีสมัพนัธ์กบัการทาํงาน 
   ประกอบดว้ย รายไดข้องแต่ละบุคคล รายไดค้รัวเรือนของแรงงาน จาํนวนชัว่โมงการ
ทาํงาน การสะสมระยะเวลาในงานปัจจุบนั อาชีพของแต่ละบุคล กาํหนดตวัแปรดงัน้ี 

  itincome    คือ รายไดต่้อเดือนของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t (บาท) 

ithh_income   คือ รายไดค้รัวเรือนของแรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t (บาท) 
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  itwork_hours   คือ จาํนวนชัว่โมงทาํงานต่อสปัดาห์ของแรงงานคนท่ี i ณ ปี  
         ท่ี t (ชัว่โมง) 

  ittenure    คือ ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัของแรงงานคนท่ี i   
         ณ ปีท่ี t (ปี) 

  ittenure _sq   คือ ค่ากาํลงัสองของระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัของ 
         แรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t (ปี) 

itgov_employee  คือ การประกอบอาชีพขา้ราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจของ 
      แรงงานคนท่ี  i ณ ปีท่ี t 

   1 = แรงงานประกอบอาชีพขา้ราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
        0 = อ่ืนๆ 
  

  itofficial    คือ การประกอบอาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชนของ   
         แรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t 

   1 = แรงงานประกอบอาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน 
        0 = อ่ืนๆ 
   itunskilled    คือ การประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกรของ   
         แรงงานคนท่ี i ณ ปีท่ี t 

   1 = แรงงานประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร 
        0 = อ่ืนๆ

   

(3) อตัราการวา่งงานต่อปี 
    tunemploy_rate  คือ อตัราการวา่งงานของประเทศไทย ในปีท่ี t 
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ตารางที ่3.2 สมมติฐานท่ีใชใ้นการศึกษาแบบจาํลองการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

ตวัแปร คาํอธิบาย 
สมมตฐิาน* 

โอกาสไปสู่ 
งานใหม่ 

โอกาสไปสู่ 
การออกจากตลาด 

male ตวัแปรหุ่นเพศชาย (+) (-) 
age อายขุองแรงงาน (-) (-) 
age_sq ค่ากาํลงัสองของอายขุองแรงงาน (-) (-) 
married สถานภาพสมรสของแรงงาน (-) (+) 
child04 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ0-4 ปี (-) (+) 
child514 จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอาย ุ5-14  ปี (-) (+) 
family จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (-) (+) 
bachelor การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา่ (+) (-) 
health_con การมีปัญหาสุขภาพระยะยาวของแรงงาน (+) (-) 
income รายไดต่้อเดือนของแรงงาน (-) (-) 
hh_income รายไดค้รัวเรือนของแรงงาน (-) (+) 
work_hours จาํนวนชัว่โมงทาํงานต่อสัปดาห์ (+) (-) 
tenure ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (-) (-) 

tenure_sq 
ค่ากาํลงัสองของระยะเวลาการทาํงานในงาน
ปัจจุบนั 

(-) (-) 

gov_employee 
การประกอบอาชีพขา้ราชการหรือพนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 

(-) (-) 

official 
การประกอบอาชีพนกังานหรือลูกจา้ง
เอกชน 

(+) (-) 

unskilled 
การประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือ
กรรมกร 

(+) (+) 

unemploy_rate อตัราการวา่งงานต่อปี (-) (+) 
หมายเหตุ  * เปรียบเทียบกบัฐานคือ การทาํงานอยูใ่นงานเดิม 

 
สมมติฐานในการศึกษา 

  (1) ตวัแปรหุ่นเพศชาย  
   ความแตกต่างของเพศมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยของแรงงาน โดยแรงงานชายมกัมีความ
ผกูพนัในตลาดแรงงานท่ีมากกวา่ ดงันั้นแรงงานเพศชายมีความเป็นไปไดม้ากกว่าในการเคล่ือนยา้ย
ไปสู่งานใหม่ในตลาดแรงงาน 
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  (2) อายขุองแรงงาน 
   อายท่ีุเพิ่มข้ึนทาํให้แรงงานคน้พบเก่ียวกบัความเขม้แขง็และความอ่อนแอของแรงงาน 
ว่าชอบอะไรมากท่ีสุดในงานหรือนายจ้างของเขา และขยายการทาํงานและความรู้เก่ียวกับ
ตลาดแรงงาน  เช่นเดียวกนันายจา้งสามารถประเมินแรงงานไดดี้กว่าในกระบวนการจา้งงานจาก
ประวติัการทาํงาน ดงันั้นคุณภาพการจบัคู่งานจะเพิ่มข้ึนเม่ืออายุมากข้ึน ค่ากาํลงัสองของอายุจึงมี
ความสมัพนัธ์แบบ inverted U-shaped กบัการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ และแบบ U-shaped 
กบัการตดัสินใจออกจกตลาดแรงงาน   

(3) สถานภาพสมรสของแรงงาน 
   จากบทบาทหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนัระหวา่งเพศ ทาํใหเ้พศหญิงมีความเป็นไปไดม้ากกว่าท่ี
จะออกจากงานเดิมไปสู่การว่างงานหรือออกจากตลาด เน่ืองจากความรับผิดชอบในครัวเรือนของ
ผูห้ญิงท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือมีสถานภาพสมรส 

(4) จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน 
   เพศหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสมักใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับกิจกรรมในครัวเรือน 
โดยเฉพาะบทบาทสําคญัของผูห้ญิงในการเล้ียงดูเด็ก เพศหญิงจึงมีความเป็นไปไดม้ากกว่าท่ีจะ
เคล่ือนยา้ยออกจากงานเดิมไปสู่การว่างงาน เม่ือมีจาํนวนเด็กเล็กในครัวเรือนท่ีมีอายไุม่เกิน 4 ปี 
และอายรุะหวา่ง 5-14 ปี เพิ่มข้ึน     
  (5) จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน 
   จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเพิ่มข้ึน ลดแรงจูงใจในการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ 
เน่ืองจากแรงงานตอ้งการความมัน่คงและรายไดเ้พื่อมาเล้ียงดูครอบครัวใหอ้ยูดี่กินดี 
  (6) การศึกษาของแรงงาน  
   เน่ืองจากบุคคลท่ีมีการศึกษาดีกว่ามีความเป็นไปไดม้ากกว่าท่ีจะไดรั้บการเสนองานท่ี
มีการฝึกอบรมและส่งเสริมจูงใจดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงจะจูงใจให้บุคคลลดการเคล่ือนยา้ยแรงงาน และจาก
การศึกษาของ Royalty (1998) พบว่า การศึกษามีผลกระทบต่อทั้งตน้ทุนการเคล่ือนยา้ย และมูลค่า
ของขอ้เสนอตวัเลือกท่ีมีศกัยภาพ ดงันั้นการศึกษามีความสมัพนัธ์กบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
  (7) การมีปัญหาสุขภาพระยะยาวของแรงงาน 
   สุขภาพจดัเป็นทุนมนุษย ์แรงงานท่ีมีสุขภาพดีมีโอกาสท่ีดีในการไดรั้บการฝึกอบรม
จากงานท่ีทาํ และมีโอกาสในการไดรั้บการเสนองานท่ีดีกว่า ดงันั้นแรงงานท่ีมีปัญหาสุขภาพระยะ
ยาว จะเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานมากข้ึน ขณะท่ีมีการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ลดลง 
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  (8) รายไดต่้อเดือนของแรงงาน 
   จาก Matching Model พยากรณ์วา่การเคล่ือนยา้ยของแรงงานจะลดลงพร้อมกบัค่าจา้งท่ี
สูงข้ึน ถา้ค่าจา้งเป็นตวัแทนท่ีดีสําหรับมูลค่าของงานปัจจุบนัท่ีเหมาะสม ดงันั้นรายไดข้องบุคคล 
เป็นตวัแทนท่ีดีของมูลค่าของงานปัจจุบนัท่ีเหมาะสม (Job Match) ท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจใน
การเคล่ือนยา้ยของแรงงานในตลาดแรงงาน 
  (9) รายไดค้รัวเรือนของแรงงาน 
   รายไดค้รัวเรือนท่ีเพิ่มข้ึนมีผลกระทบต่อการตดัสินใจออกจากตลาดแรงงาน แต่อาจไม่
มีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ 
  (10)  จาํนวนชัว่โมงการทาํงานต่อสปัดาห์ 
   จาํนวนชัว่โมงการทาํงานท่ีมากข้ึน ส่งผลให้แรงงานไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน ดงันั้น
ชัว่โมงการทาํงานท่ีมากข้ึนส่งผลให้การตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานไปสู่งานใหม่จะเกิดข้ึนน้อย 
และการเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานจะลดลง 
   (11) ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (Jovanovic, 1979) 
   พยากรณ์ว่าการเคล่ือนยา้ยจะเพิ่มข้ึนในระยะแรกของการทาํงาน และจากนั้นจะลดลง
เม่ือระยะเวลาการทํางานในงานปัจจุบันเพิ่มข้ึน ระยะเวลาการทํางานในงานปัจจุบันจะมี
ความสัมพนัธ์เป็นลบกบัความน่าจะเป็นในการเคล่ือนยา้ยแรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิง เม่ือ
ระยะเวลาในการทาํงานเพ่ิมข้ึนความน่าจะเป็นในการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ลดลง และผูท่ี้มีความ
อาวุโสหรือระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนันานความน่าจะเป็นในการออกจากตลาดแรงงาน
นอ้ยลง โดยค่ากาํลงัสองของระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัจะมีความสัมพนัธ์แบบ Inverted 
U-shaped กบัการตดัสินใจเปล่ียนงาน และแบบ U-shaped กบัการตดัสินใจออกจากตลาดแรงงาน 
  (12)  การประกอบอาชีพของแรงงาน 
   อาชีพมีความสาํคญัต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน เน่ืองจากลกัษณะของอาชีพมี
ความแตกต่างกัน คาดว่าแรงงานท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ มีการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานนอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากลกัษณะของงานท่ีความมัน่คง มีสวสัดิการให้แรงงาน ส่วน
อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชนเป็นอาชีพท่ีไดรั้บรายไดสู้ง และมีการแข่งขนัสูง การเคล่ือนยา้ย
แรงงานไปสู่งานใหม่จึงสูงตามไปดว้ย และแรงงานท่ีประกอบอาชีพทัว่ไปหรือกรรมกร เป็นอาชีพ
ท่ีแรงงานทกัษะตํ่า แรงงานมีโอกาสในการเลือกงานนอ้ย โอกาสในการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่จึง
นอ้ย แต่อาจมีการเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานสูงกวา่ 
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(13) อตัราการวา่งงานต่อปี 
   อัตราการว่างงาน เป็นปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์มหภาค ซ่ึงวัดความเข้มข้นของ
ตลาดแรงงาน ประมาณค่าโดยอตัราการวา่งงาน แสดงใหเ้ห็นวา่ลดการเคล่ือนยา้ยระหวา่งงาน อตัรา
การว่างงานมีบทบาทท่ีสาํคญัในการอธิบายรูปแบบการเคล่ือนยา้ยของแรงงาน (Blau and Kahn, 
1981; Booth and Francesconi, 1999; Booth et al., 1999; Campbell, 1997; Van ours, 1990) 
นอกจากน้ีทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ ช้ีให้เห็นว่ามีความสัมพนัธ์ตรงกนัขา้มระหว่างอตัราการเคล่ือน
อตัราการเคล่ือนยา้ยแรงงานและการว่างงาน ดงันั้นอตัราการว่างงานจึงมีความสัมพนัธ์เป็นลบกบั
การความน่าจะเป็นในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
 
3.2 ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังน้ีใชข้อ้มูลทุติยภูมิ จากการสาํรวจเพื่อติดตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ
ครัวเรือนโดยใชต้วัอยา่งซํ้ า เพ่ือใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนใน
ปี พ.ศ. 2548, 2549,  2550 และ  2553 ไดอ้ยา่งชดัเจนมากยิง่ข้ึน เป็นการติดตามสัมภาษณ์ครัวเรือน
เดิมจาํนวนประมาณ 6,000 ครัวเรือน รวมทั้งส้ิน 4 ปี ทาํการสาํรวจประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป ทัว่
ราชอาณาจกัร เป็นขอ้มูลระดบัจุลภาคเฉพาะตวับุคคล อนัมีรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถามและสมาชิกในครัวเรือน เช่น การศึกษา การมีงานทาํ สุขภาพ รายได ้การเงิน 
การยา้ยถ่ินของประชากร และค่านิยม ถึงแมข้อ้มูลจะมีลกัษณะเป็นขอ้มูลช่วงยาว (Panel Data) แต่
โดยส่วนใหญ่สํานักงานสถิติแห่งชาติจะทาํการแทนท่ีตวัอย่าง (Replacement) ทาํให้แทจ้ริงแลว้
ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นขอ้มูลรวมภาคตดัขวาง (Pooled Cross-sectional 
Data)  

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน เลือกศึกษาเฉพาะผูท่ี้อยู่
ในกาํลงัแรงงานอายรุะหวา่ง 15-60 ปี โดยบุคคลท่ีอยูใ่นกาํลงัแรงงาน (Labor Force) คือประชากรท่ี
มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีมีงานทาํอยู่ ว่างงาน หรือคนท่ีไม่มีงานทาํแต่กาํลงัหางานทาํอยู่ในปีท่ีทาํการ
สาํรวจ กาํหนดตวัแปรเป็น 1 สาํหรับบุคคลท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน คือประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป
ท่ีไม่ไดท้าํงานในเชิงเศรษฐศาสตร์ (Economically Inactive Population) ประกอบดว้ยผูท่ี้ทาํงาน
บา้น เรียนหนังสือ รอฤดูกาล ป่วย พิการ ชรา หรือแรงงานท่ีไม่อยากทาํงานในปีท่ีทาํการสํารวจ 
กาํหนดตวัแปรเป็น 0 จาํนวนตวัอย่างรวมทั้งส้ิน 55,105 คน แบ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงาน 43,326 คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 11,779 คน 
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ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานคร้ังน้ีเลือกศึกษาเฉพาะผูท่ี้มี
งานทาํอายรุะหว่าง 15-60 ปี ท่ีมีสถานภาพเป็นลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้งรัฐวิสาหกิจ หรือลูกจา้งเอกชน 
จาํนวนตวัอย่างรวมทั้งส้ิน 20,082 คน โดยการประมาณค่าความน่าจะเป็นการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
จาํแนกเป็น 3 รูปแบบ คือ  
  (ก) แรงงานอยู่ในงานเดิม ถา้แรงงานไม่มีการเคล่ือนยา้ยงานระหว่างปีท่ีทาํการสํารวจ 
กาํหนดตวัแปรเป็น 0  
  (ข) แรงงานมีการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ เม่ือแรงงานมีจุดมุ่งหมายท่ีจะออกจากงานเดิม
เพื่อยา้ยไปสู่งานใหม่ในปีท่ีทาํการสาํรวจ และนบัจากวนัท่ีส้ินสุดการทาํงานในงานเดิมตอ้งมีการ
วา่งงานไม่เกิน 4 สปัดาห์ กาํหนดตวัแปรเป็น 1 
  (ค) แรงงานมีการเคล่ือนยา้ยไปสู่การว่างงานหรือออกจากตลาด ถา้แรงงานมีจุดมุ่งท่ีออก
จากงานเดิม เพ่ือตั้งใจจะไม่ทาํงาน หรือว่างงานเกิน 4 สัปดาห์ในปีท่ีทาํการสาํรวจ กาํหนดตวัแปร
เป็น 2  
 
3.3 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

ก) ศึกษาปัจจัยทีมี่ผลต่อการเข้าร่วมในกาํลงัแรงงาน 

  (1) การทดสอบปัจจัยท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมในตลาดแรงงานในคร้ังน้ี มีลักษณะเป็น
ทางเลือกเชิงคุณภาพ (Qualitative Choice) และสมมติให้ฟังก์ชนัการกระจายสะสม (Cumulative 
Distribution Function) ของตวัแปรสุ่มมีการกระจายแบบปกติมาตรฐาน (Standard Normal 
Distribution) จึงทาํการประมาณค่าโดยใช ้Probit Model  
  (2) ทดสอบความสามารถแบบจาํลองท่ีประมาณไดใ้นการท่ีจะพยากรณ์ค่าความน่าจะเป็น
ของกลุ่มตวัอยา่ง (Goodness-of-Fit) นัน่คือเปอร์เซ็นตท่ี์แบบจาํลองจะพยากรณ์ไดถู้กตอ้ง สามารถ
คาํนวณได้ดังน้ี หากพบว่าค่าพยากรณ์ 0

ˆ ˆ( ) 0.5iG X    ค่าประมาณโอกาสในการเกิด
เหตุการณ์ Y=1 และหากค่าพยากรณ์ 0

ˆ ˆ( ) 0.5iG X    ค่าประมาณโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ 
Y=0 เปอร์เซ็นตท่ี์แบบจาํลองพยากรณ์เท่ากบัค่าจริง จะหมายถึงแบบจาํลองพยากรณ์ไดถู้กตอ้ง นัน่
คือ พยากรณ์วา่ Y=0 เม่ือไม่มีเหตุการณ์ Y และพยากรณ์วา่ Y=1 เม่ือมีเหตุการณ์ Y เกิดข้ึน 
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 ข) ศึกษาปัจจัยทีมี่ผลต่อการเคลือ่นย้ายแรงงาน  

(1) การประมาณค่าความน่าจะเป็นในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน (เปล่ียนงาน) มีลกัษณะเป็น
ทางเลือกเชิงคุณภาพ (Qualitative Choice) 3 รูปแบบ คือ (1) การเคล่ือนยา้ยจากงานเดิมไปสู่งาน
ใหม่ (Job-to-Job Transition) (2) การเคล่ือนยา้ยแรงงานจากงานเดิมไปสู่การออกจากตลาดแรงงาน 
(Job-to-Non-Employment Transition) และ (3) การทาํงานอยูใ่นงานเดิม (Same Job) จึงประมาณค่า
โดยใช ้Multinomial Probit Model 

ในการศึกษารูปแบบการเคล่ือนยา้ยของแรงงานคร้ังน้ี ไดแ้บ่งการศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 
 1) เพศชายการศึกษาตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 2) เพศชายการศึกษาตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป 
 3) เพศหญิงการศึกษาตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอน 
 4) เพศหญิงการศึกษาตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป 
Multinomial Probit ไดถู้กใชใ้นการประมาณค่าเน่ืองจาก Multinomial Probit ยอมให้มี

โครงสร้างสหสัมพนัธ์ท่ียืดหยุ่น (Flexible Correlation Structures) ระหว่างทางเลือกต่างๆ โดย
โครงสร้างสหสัมพนัธ์ท่ีเป็นไปไดข้อง Multinomial Probit ไดแ้ก่ สหสัมพนัธ์ระหว่างคู่ของ
ทางเลือก (Royalty, 1998)  

(2) ทดสอบความสามารถแบบจาํลองท่ีประมาณไดใ้นการท่ีจะพยากรณ์ค่าความน่าจะเป็น
ของกลุ่มตวัอยา่ง (Goodness-of-Fit) 
  (3) เม่ือทาํการประมาณค่าความน่าจะเป็นการเคล่ือนยา้ยแรงงานแต่ละกลุ่มแลว้ พิจารณา
ผลกระทบของเพศและการศึกษาท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยทาํการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียความน่าจะเป็นการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งแต่ละกลุ่ม โดยใชส้ถิติทดสอบ t-test  

  ผลการประมาณค่าท่ีไดจ้าก Probit Model และ Multinomial Probit Model พิจารณาจากค่า 
ผลกระทบส่วนเพิ่ม (Marginal Effect) คือ ความตอ้งการท่ีจะทราบว่าเม่ือตวัแปรอธิบาย
เปล่ียนแปลงไป 1 หน่วย มีอิทธิพลต่อโอกาสความน่าจะเป็น (Probability) ของการท่ีจะเกิดค่า y = 1 
อยา่งไร ในการอ่านค่ามีสองกรณีดงัน้ี 
  (1) กรณีท่ีตวัแปรอธิบายมีลกัษณะเป็นตวัแปรท่ีมีเพียงสองค่า (Discrete Variable) คือ 0 
และ 1 การเปล่ียนจาก 0 เป็น 1 ถือว่าเป็นการเปล่ียนแปลง 1 หน่วย เพราะหน่ึงลบศูนยเ์ท่ากบัหน่ึง 
เช่น การเปล่ียนจากเพศหญิงเป็นเพศชาย เป็นตน้  
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  (2) กรณีท่ีตวัแปรอธิบายมีลกัษณะเป็นตวัแปรท่ีมีค่าต่อเน่ือง (Continuous Variable) เช่น 
รายได ้เป็นตน้ ในท่ีน้ี Marginal Effect ท่ีคาํนวณไดน้ั้นคาํนวณจาก ณ ค่าเฉล่ียของตวัแปรอธิบาย 
(Marginal Effect at Mean)  
 


