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ภาคผนวก ก 
ตารางที ่1 ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานแบ่งตามเพศ 

ตวัแปรอสิระ 

เพศชาย เพศหญิง 

ไม่อยู่ใน 
กาํลงั
แรงงาน 

อยู่ใน 
กาํลงั
แรงงาน 

ไม่อยู่ใน 
กาํลงั
แรงงาน 

อยู่ใน 
กาํลงั
แรงงาน 

อาย ุ(ปี) 25 39 32 39 
สถานภาพสมรส1         
      โสด (ร้อยละ) 83 25 52 28 
      สมรส (ร้อยละ) 17 75 48 72 
การศึกษา1         
      ตํ่ากวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ) 96.2 89.8 94.6 84.3 

ปริญญาตรี (ร้อยละ) 3.7 8.9 5.2 14.2 
สูงกวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ) 0.1 1.3 0.2 1.5 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 0.5 5.7 0.3 5.5 
การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1         

มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 36 34 38 38 
ไม่มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 64 66 62 62 

รายไดค้รัวเรือนต่อเดือน (บาท) 10,600 11,500 11,200 11,800 
การทาํงานของคู่สมรส1         

คู่สมรสทาํงาน (ร้อยละ) 9 60 37 64 
คู่สมรสไม่ทาํงาน (ร้อยละ) 91 4 63 36 

จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน  
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) 1 1 1 1 
อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล1         

อยูใ่นเขตเทศบาล (ร้อยละ) 43 36 43 38 
ไม่อยูใ่นเขตเทศบาล (ร้อยละ) 57 64 57 62 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.97 1.97 1.98 1.97 
จาํนวนค่าสังเกต (Observation) 4,001 21,954 7,778 21,372 
หมายเหตุ: 1 ตวัแปรหุ่น 
ท่ีมา : จากการคาํนวณ 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานชายการศึกษาตํ่า
กวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตวัแปรอสิระ 
ค่าเฉลีย่ 

อยู่ในงานเดมิ เปลีย่นงาน ออกจากตลาด 

อาย ุ(ปี) 38 38 37 
สถานภาพสมรส1 

โสด (ร้อยละ) 
สมรส (ร้อยละ) 

 
29 
71 

 
24 
76 

 
42 
58 

จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน  
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 

 
1 1 1 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) 1 1 1 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 4 5 5 
การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 

มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 
ไม่มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 

 
43 
57 

 
20 
80 

 
50 
50 

รายได ้(บาท) 6,300 5,300 5,400 

รายไดค้รัวเรือน (บาท) 12,900 10,900 12,800 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 47 50 48 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 5 5 3 
อาชีพ 

ขา้ราชการหรือรัฐวสิาหกิจ (ร้อยละ) 
พนกังานหรือลูกจา้งเอกชน (ร้อยละ) 
รับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร (ร้อยละ) 
อ่ืนๆ (ร้อยละ) 

 
19 
40 
27 
14 

 
2 

75 
28 
5 

 
6 

62 
24 
8 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.93 2.06 1.86 

จาํนวนค่าสังเกต (Observation) 3,406 2,998 127 
ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานชายการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป 

ตวัแปรอสิระ 
ค่าเฉลีย่ 

อยู่ในงานเดมิ เปลีย่นงาน ออกจากตลาด 

อาย ุ(ปี) 38 34 31 
สถานภาพสมรส1 

โสด (ร้อยละ) 
สมรส (ร้อยละ) 

 
27 
73 

 
37 
63 

65 
35 

จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน  
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 1 1 1 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) 1 1 1 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 4 5 5 
การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 

มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 
ไม่มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 

 
45 
55 

 
12 
88 

 
45 
55 

รายได ้(บาท) 15,790 14,650 9,280 

รายไดค้รัวเรือน (บาท) 29,150 31,170 21,840 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 43 48 47 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 7 8 5 
อาชีพ 

ขา้ราชการหรือรัฐวสิาหกิจ (ร้อยละ) 
พนกังานหรือลูกจา้งเอกชน (ร้อยละ) 
รับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร (ร้อยละ) 
อ่ืนๆ (ร้อยละ) 

 
58 
30 
2 

10 

 
2 

94 
2 
2 

 
17 
65 
12 
6 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.91 2.07 1.90 

จาํนวนค่าสังเกต (Observation) 2,786 1,546 60 
ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที ่4 ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานหญิงการศึกษาตํ่า
กวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย 

ตวัแปรอสิระ 
ค่าเฉลีย่ 

อยู่ในงานเดมิ เปลีย่นงาน ออกจากตลาด 

อาย ุ(ปี) 39 38 36 
สถานภาพสมรส1 

โสด (ร้อยละ) 
สมรส (ร้อยละ) 

28 
72 

 
27 
73 

 
28 
72 

จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน  
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 1 1 1 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) 1 1 1 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน (คน) 4 4 5 
การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 

มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 
ไม่มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 

56 
44 

25 
75 

46 
54 

รายได ้(บาท) 4,660 4,220 2,860 

รายไดค้รัวเรือน (บาท) 12,550 11,360 10,190 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 47 49 48 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 4 5 2 
อาชีพ 

ขา้ราชการหรือรัฐวสิาหกิจ (ร้อยละ) 
พนกังานหรือลูกจา้งเอกชน (ร้อยละ) 
รับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร (ร้อยละ) 
อ่ืนๆ (ร้อยละ) 

 
9 

43 
24 
24 

 
0.4 
80 
14 
5.6 

 
2 
54 
27 
7 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.94 2.06 1.93 

จาํนวนค่าสังเกต (Observation) 2,495 1,924 200 
ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ียของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานหญิงการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป 

ตวัแปรอสิระ 
ค่าเฉลีย่ 

อยู่ในงานเดมิ เปลีย่นงาน ออกจากตลาด 

อาย ุ(ปี) 36 33 30 
สถานภาพสมรส1 

โสด (ร้อยละ) 
สมรส (ร้อยละ) 

 
43 
57 

50 
50 

 
45 
55 

จาํนวนเดก็เลก็ในครัวเรือน  
จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 1 1 1 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) 1 1 1 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน (คน) 4 5 4 
การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 

มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 
ไม่มีปัญหาสุขภาพระยะยาว (ร้อยละ) 

46 
54 

14 
86 

51 
49 

รายได ้(บาท) 14,380 12,850 5,650 

รายไดค้รัวเรือน (บาท) 30,160 31,830 18,850 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 42 47 48 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 6 7 2.5 
อาชีพ 

ขา้ราชการหรือรัฐวสิาหกิจ (ร้อยละ) 
พนกังานหรือลูกจา้งเอกชน (ร้อยละ) 
รับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร (ร้อยละ) 
อ่ืนๆ (ร้อยละ) 

 
58 
32 
2 
8 

 
3 

95 
1 
1 

 
10 
80 
4 
6 

อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.90 2.08 1.86 

จาํนวนค่าสังเกต (Observation) 2,869 1,588 83 
ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที ่6 ผลการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิ (Coefficient) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ของแรงงานชายการศึกษาตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย จากแบบจาํลอง Multinomial 
Probit 
ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 

อาย ุ(ปี) 0.035** 
(0.014) 

-0.078*** 
(0.026) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ -0.039e-2** 
(0.019e-2) 

0.117e-2*** 
(0.033e-2) 

สถานภาพสมรส1 0.324*** 
(0.063) 

-0.158 
(0.123) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4 ปี (คน) 

0.035 
(0.049) 

-0.052 
(0.101) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี 
(คน) 

0.035 
(0.034) 

0.042 
(0.066) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) -0.004 
(0.020) 

0.033 
(0.037) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 -0.704*** 
(0.061) 

-0.168 
(0.121) 

รายได ้(พนับาท) -0.031*** 
(0.008) 

-0.011 
(0.014) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) -0.017*** 
(0.004) 

-0.004 
(0.007) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 0.009*** 
(0.002) 

0.002 
(0.004) 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
(ปี) 

0.037*** 
(0.010) 

-0.023 
(0.021) 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

-0.104e-2*** 
(0.035e-2) 

0.049e-2 
(0.067e-2) 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 -0.611*** 
(0.132) 

-0.552** 
(0.269) 
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ตารางที ่6 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 
อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 2.044*** 

(0.090) 
0.806*** 

(0.180) 
อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1 0.723*** 

(0.095) 
0.210 

(0.193) 
อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.420*** 

(0.102) 
0.095 

(0.226) 
ค่าคงท่ี -5.165*** 

(0.361) 
-1.636** 
(0.687) 

Log likelihood -3993.27 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 6,531 
หมายเหตุ:  1. เปรียบเทียบกบัฐาน คือการทาํงานเดิม 

2. 1 ตวัแปรหุ่น    
3. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
4. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 **ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 *ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที ่7  ผลการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิ (Coefficient) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ของแรงงานชายการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป จากแบบจาํลอง 
Multinomial Probit 

ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 
อาย ุ(ปี) -0.054* 

(0.031) 
-0.304*** 
(0.052) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ 0.053e-2 
(0.042e-2) 

0.406e-2*** 
(0.068e-2) 

สถานภาพการสมรส1 0.083 
(0.095) 

-0.703*** 
(0.195) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4ปี (คน) 

0.011 
(0.080) 

0.238 
(0.155) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี (คน) 0.053 
(0.060) 

0.079 
(0.121) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 0.008 
(0.026) 

0.054 
(0.052) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 -1.152*** 
(0.103) 

-0.151 
(0.195) 

รายได ้(พนับาท) -0.004 
(0.004) 

-0.010 
(0.009) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) 0.000 
(0.002) 

-0.002 
(0.003) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 0.008** 
(0.004) 

0.008 
(0.008) 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั(ปี) 0.253*** 
(0.017) 

0.042 
(0.037) 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

-0.723e-2*** 
(0.062e-2) 

-0.065e-2 
(0.106e-2) 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 -0.572*** 
(0.197) 

-0.827** 
(0.351) 
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ตารางที ่7 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 
อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 3.433*** 

(0.176) 
0.693*** 

(0.136) 
อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1 2.217*** 

(0.242) 
0.158 

(0.149) 
อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.116*** 

(0.165) 
-0.065 
(0.199) 

ค่าคงท่ี -4.663*** 
(0.709) 

-0.327 
(0.654) 

Log likelihood -1537.14 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 4,392 
หมายเหตุ:  1. เปรียบเทียบกบัฐาน คือการทาํงานเดิม  

2. 1 ตวัแปรหุ่น 
3. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
4. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 **ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 *ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที ่8 ผลการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิ (Coefficient) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ของแรงงานหญิงการศึกษาตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย จากแบบจาํลอง Multinomial 
Probit 
ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 

อาย ุ(ปี) 0.035* 
(0.018) 

-0.087*** 
(0.026) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ -0.039e-2 
(0.024e-2) 

0.110e-2*** 
(0.035e-2) 

สถานภาพสมรส1 0.135* 
(0.069) 

0.064 
(0.109) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4ปี (คน) 

0.087 
(0.063) 

0.375*** 
(0.092) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14ปี (คน) -0.059 
(0.040) 

0.070 
(0.061) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (คน) 0.025 
(0.022) 

-0.026 
(0.036) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 -0.516*** 
(0.067) 

-0.039 
(0.104) 

รายได ้(พนับาท) -0.041*** 
(0.012) 

-0.199*** 
(0.028) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) -0.015*** 
(0.004) 

0.003 
(0.007) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) 0.002 
(0.002) 

0.007** 
(0.004) 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (ปี) 0.093*** 
(0.012) 

0.067*** 
(0.024) 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

-0.284e-2*** 
(0.042e-2) 

-0.304e-2*** 
(0.103e-2) 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 -1.069*** 
(0.247) 

-0.827** 
(0.351) 
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ตารางที ่8 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 
อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 2.243*** 

(0.093) 
0.693*** 

(0.136) 
อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1 0.755*** 

(0.103) 
0.158 

(0.149) 
อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.674*** 

(0.119) 
-0.065 
(0.199) 

ค่าคงท่ี -5.752*** 
(0.443) 

-0.327 
(0.654) 

Log likelihood -3057.62 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 4,619 
หมายเหตุ:  1. เปรียบเทียบกบัฐาน คือการทาํงานเดิม 

2. 1 ตวัแปรหุ่น 
3. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
4. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 **ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 *ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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ตารางที ่9 ผลการประมาณค่าสมัประสิทธ์ิ (Coefficient) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ของแรงงานหญิงท่ีมีการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป จากแบบจาํลอง 
Multinomial Probit 

ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 
อาย ุ(ปี) -0.010 

(0.035) 
-0.311*** 
(0.050) 

ค่ากาํลงัสองของอาย ุ 0.006e-2 
(0.049e-2) 

0.452e-2*** 
(0.068e-2) 

สถานภาพสมรส1 -0.032 
(0.082) 

0.032 
(0.150) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือน 
อายไุม่เกิน 4ปี (คน) 

0.083 
(0.080) 

0.256* 
(0.142) 

จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอาย ุ5-14 ปี 
(คน) 

0.065 
(0.059) 

-0.004 
(0.113) 

จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน(คน) -0.020 
(0.025) 

-0.035 
(0.047) 

การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว1 -0.889*** 
(0.096) 

-0.042 
(0.176) 

รายได ้(พนับาท) -0.010* 
(0.005) 

-0.109*** 
(0.018) 

รายไดค้รัวเรือน (พนับาท) 0.003 
(0.002) 

0.002 
(0.003) 

จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (ชัว่โมง) -0.001 
(0.004) 

0.007 
(0.007) 

ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั 
(ปี) 

0.263*** 
(0.016) 

0.108*** 
(0.036) 

ค่ากาํลงัสองของระยะเวลา 
การทาํงานในงานปัจจุบนั 

-0.761e-2*** 
(0.061e-2) 

-0.287e-2** 
(0.129e-2) 

อาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ1 -0.477** 
(0.200) 

-0.612* 
(0.330) 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 

ตัวแปรอสิระ เคลือ่นย้ายไปสู่งานใหม่ เคลือ่นย้ายออกจากตลาด 
อาชีพพนกังานหรือลูกจา้งเอกชน1 3.310*** 

(0.183) 
1.360*** 

(0.265) 
อาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร1 1.708*** 

(0.310) 
0.607 

(0.448) 
อตัราการวา่งงาน (ร้อยละ) 1.276*** 

(0.159) 
-0.070 
(0.331) 

ค่าคงท่ี -5.215*** 
(0.735) 

2.361** 
(1.174) 

Log likelihood -1700.42 
จาํนวนค่าสงัเกต (Observation) 4,540 
หมายเหตุ:  1. เปรียบเทียบกบัฐาน คือการทาํงานเดิม  

2. 1 ตวัแปรหุ่น     
3. ค่าในวงเลบ็หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
4. *** ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.01 **ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 *ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.10 

ท่ีมา: จากการคาํนวณ 
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