
บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

  
การพฒันาศกัยภาพครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มี

วตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สถานภาพการท างานและความต้องการพฒันาศกัยภาพของครู และ
วเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครู รวมถึงศึกษารูปแบบของการพฒันา
ศกัยภาพครู ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ เลือกตวัอยา่งแบบบงัเอิญ ใชแ้บบสอบถามในการเก็บ
ขอ้มูล และใชส้ถิติเชิงพรรณาวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานภาพการท างานและรูปแบบของการพฒันา
ศกัยภาพ ส่วนการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครูใชก้ารประมาณค่า 
5 ระดบัตามมาตรวตัแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) จากกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีสังกดัโรงเรียนในเขตอ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ อ าเภอดอยสะเก็ด อ าเภอสันก าแพง  และอ าเภอแม่ออน จ านวน 265 คน  

5.1 สรุปผลการศึกษา 

1)   สถานภาพการท างานและความต้องการพฒันาศักยภาพของครู 

 ผลการศึกษาสถานภาพการท างานของครูและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของครู สรุปได้
วา่ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีจ านวนมากกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ซ่ึงมีเพศ อายุ และ
รายไดต่้อเดือนไม่แตกต่างกนัคือ เป็นเพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี และมีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 
35,001-45,000 บาท  แต่มีต าแหน่งงานและประสบการณ์แตกต่างกนัคือ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ
มีต าแหน่งครูอตัราจา้ง ครูผูช่้วย และครู และมีประสบการณ์ระหวา่ง  11-20 ปี ซ่ึงนอ้ยกวา่กลุ่มท่ีไม่
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพท่ีมีประสบการณ์ระหวา่ง 31 - 40 ปี และด ารงต าแหน่งครูทั้งหมด    

นอกจากน้ีกลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพสอนวชิาวทิยาศาสตร์มากท่ีสุด และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่ม
ศกัยภาพสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมากท่ีสุด  ทั้งสองกลุ่มตวัอย่างครูส่วนใหญ่ส าเร็จ
การศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต และมีจ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์ระหว่าง 12-20 ชั่วโมง            
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาได้ก าหนดไว ้ มีผลงานโครงการและ 
ผลงานวิจยัปริมาณน้อย โดยกลุ่มตวัอย่างครูจ านวน 73 คน ท่ีมีผลงานโครงการ พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นโครงงานประเภททดลอง เช่น สมุนไพรฆ่าแมลง  การท าปุ๋ยจากพืชผลไม ้ การดกัแมลงวนัจาก
พืชธรรมชาติ    และกลุ่มตวัอยา่งครู 94 คน ท่ีมีผลงานวิจยั พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัดา้นการ
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พฒันาทกัษะ เช่น การพฒันาทกัษะการอ่านเพื่อความเขา้ใจ   การเสริมทกัษะการคน้ควา้ทาง
วทิยาศาสตร์  การพฒันาการเขียนโดยใชแ้ผนภาพ    

2)   ปัจจัยทีส่่งผลต่อความต้องการในการเพิม่ศักยภาพครู 

 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครูจะเป็นการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
ระหวา่งกลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นสภาพการ
ท างาน ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นแรงจูงใจ สรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
 

 ผลการศึกษาปัจจยัดา้นสภาพการท างานท่ีวดัจากระดบัความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอนและ
ความเช่ียวชาญในการวิจยั เพื่อหาความตอ้งการในการเพิ่มความรู้วิชาท่ีสอนและการวิจยั และวดั
ระดบัความตอ้งการเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อหาความตอ้งการเล่ือนต าแหน่งงาน พบว่ากลุ่มท่ีตอ้งการ
เพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียดา้นความเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอนและการวิจยันอ้ยกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการ
เพิ่มศกัยภาพ  จึงแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มท่ีมีความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพตอ้งการเพิ่มความรู้ในวิชาท่ีสอน
และการวิจยัเพราะมีระดบัความเช่ียวชาญนอ้ย ส่วนดา้นความตอ้งการเล่ือนวิทยฐานะพบวา่ กลุ่มท่ี
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียมากกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ  จึงแสดงให้เห็นวา่กลุ่ม
ท่ีมีความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพตอ้งการเล่ือนต าแหน่งงานในระดบัสูงข้ึน 

 ผลการศึกษาปัจจยัด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีวดัจากระดบัความกระตือรือร้น เพื่อหา
ความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม วดัระดบัเจตคติท่ีมีต่ออาชีพครู เพื่อหาความรู้สึกท่ี
ครูมีต่อความมัน่คงในอาชีพและการตระหนกัถึงคุณธรรมและจริยธรรม พบว่ากลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่ม
ศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียด้านความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ด้านความมัน่คงใน
อาชีพครู และดา้นการตระหนกัถึงคุณธรรมและจริยธรรม มากกว่ากลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ  
จึงแสดงให้เห็นว่ากลุ่มท่ีมีความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ มีความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้
เพิ่มเติม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ โดยมีความรู้สึกมัน่คงต่ออาชีพครูและตระหนกัถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม ส่งผลให้ครูมีความรักศรัทธาในอาชีพ และต้องการท่ีจะพฒันาตนเองให้เป็นครูท่ีมี
คุณภาพ  

ผลการศึกษาปัจจยัด้านแรงจูงใจ เป็นการวดัระดบัแรงจูงใจจากการท่ีไดรั้บการศึกษาต่อ 
โดยวดัระดบัแรงจูงใจในการไดเ้ป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อหาโอกาสและความกา้วหนา้ วดัระดบั
แรงจูงใจในการเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพครู เพื่อหาแรงจูงใจดา้นการยอมรับนบัถือ  วดัระดบั
แรงจูงใจในการได้รับค่าตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อหาแรงจูงใจด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ          
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วดัระดบัแรงจูงใจในการไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยงาน เพื่อหาแรงจูงใจดา้นการสนบัสนุนจาก
องคก์ร  พบวา่กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียมากกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพใน
ทุกดา้น   จึงแสดงใหเ้ห็นการศึกษาต่อท าใหค้รูมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ  ท าให้ครูเป็นท่ียอมรับนบั
ถือจากสังคม ไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มข้ึน และไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยงานในการศึกษาต่อ ก็จะ
ส่งผลใหเ้กิดความตอ้งการท่ีจะเพิ่มศกัยภาพ   

3)   รูปแบบของการพฒันาศักยภาพครู 

 สรุปผลการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
รองลงมาไดแ้ก่ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาเอกท่ี
สอน สาขาวิชาการวดัและประเมินผลทางการศึกษา และสาขาวิชาประถมศึกษา ตามล าดบั เม่ือ
เปรียบเทียบกบัวิชาท่ีสอนพบว่า  ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาสังคมศึกษาเลือกศึกษาต่อ
สาขาวชิาหลกัสูตรการสอนมากท่ีสุด  ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์เลือกศึกษาต่อสาขาวิชาการวดัและ
ประเมินผลทางการศึกษามากท่ีสุด  ครูผูส้อนวิชาสุขศึกษาเลือกศึกษาต่อสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามากท่ีสุด  ครูผูส้อนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษ
เลือกศึกษาต่อสาขาวิชาการบริหารการศึกษามากท่ีสุด  ครูผูส้อนวิชาศิลปะเลือกศึกษาต่อสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาและสาขาวชิาเอกท่ีสอนมากท่ีสุด   

ดา้นสถาบนัการศึกษา ส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ รองลงมาคือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจ านวน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบนัการศึกษาต่างประเทศ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น และมหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
ตามล าดับ ซ่ึงจะเห็นได้ว่า กลุ่มตวัอย่างครูส่วนใหญ่เลือกท่ีจะศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มากกว่ามหาวิทยาลยัเอกชน  ดา้นแหล่งเงินทุนในการศึกษาต่อ พบว่ากลุ่มตวัอย่างครูส่วนใหญ่
เลือกใช้เงินทุนส่วนตวัในการศึกษาต่อ มากกว่าขอรับทุนสนบัสนุนจากหน่วยงาน ดา้นช่วงเวลา
ศึกษา ส่วนใหญ่เลือกเรียนช่วงเวลา เสาร์-อาทิตย ์รองลงมาคือ ภาคปกติ  จนัทร์-ศุกร์ และภาคพิเศษ 
จนัทร์-ศุกร์ ตามล าดบั ดา้นรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ส่วนใหญ่เลือกการบรรยายในชั้นเรียน 
รองลงมาคือ การเรียนการสอนตามอธัยาศยั และการเรียนการสอนทางไกล  ด้านความคาดหวงั
หลงัจากส าเร็จการศึกษา  ส่วนใหญ่คาดหวงัความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีเพิ่มข้ึน รองลงมาคือ คาดหวงั
เล่ือนวทิยฐานะในระดบัท่ีสูงข้ึน คาดหวงัเงินเดือนเพิ่ม และคาดหวงัต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา  
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5.2 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 

 1)  สถานภาพการท างานและความต้องการพฒันาศักยภาพของครู 
  จากผลการศึกษาความตอ้งการพฒันาศกัยภาพครู พบว่ากลุ่มตวัอย่างครูท่ีตอ้งการพฒันา
ศกัยภาพส่วนใหญ่มีระหวา่ง 51-60 ปี  ซ่ึงมีอายมุาก แต่ก็ยงัมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาความรู้ในวิชา
ท่ีสอนและการวิจยั เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ให้มากข้ึน น าความรู้ท่ีไดม้าพฒันาการเรียนการสอน 
แสดงใหเ้ห็นวา่อายไุม่ไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการพฒันาศกัยภาพ 
  ทั้งน้ี ยงัพบว่า กลุ่มตวัอย่างครูส่วนใหญ่มีผลงานโครงการและผลงานวิจยัน้อย ดังนั้น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูสร้างผลงานให้มากข้ึน โดยการบูรณาการเขา้กบัแผนการ
จดัการเรียนสอน หรือส่งเสริมในรูปแบบของการศึกษาต่อ หรือเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญมา
ให้ความรู้ ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หรือร่วมกนัท าวิจยักลุ่ม และสนบัสนุนงบประมาณในการสร้าง
ผลงานมากข้ึน 

 2)  ปัจจัยทีส่่งผลต่อความต้องการในการเพิม่ศักยภาพครู 
  จากผลการศึกษา จะเห็นได้ว่า กลุ่มตวัอย่างครูท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพตอ้งการได้รับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานในการศึกษาต่อ แต่ผลการศึกษาด้านการเลือกแหล่งเงินทุนท่ีใช้ใน
การศึกษาต่อส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างครูเลือกท่ีจะใช้เงินทุนส่วนตัวมากกว่าทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงาน แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาตน้สังกดัอาจมีเงินทุนสนบัสนุนไม่เพียงพอ หรือมีขั้นตอน
ขอรับเงินทุนสนบัสนุนท่ียุง่ยากและซบัซอ้น จึงท าให้ครูเลือกท่ีจะใชเ้งินทุนส่วนตวัมากกวา่ ดงันั้น 
สถานศึกษาตน้สังกดัควรมีนโยบายหรือแนวทางด้านการให้ทุนสนับสนุนแก่บุคลากรครูท่ีเป็น
รูปธรรม และเป็นไปอยา่งมีระบบ ตลอดจนสนบัสนุนเงินทุนใหแ้ก่บุคลากรครูอยา่งทัว่ถึง 

 3)  รูปแบบของการพฒันาศักยภาพครู 
  สถาบนัอุดมศึกษาควรผลิตหลกัสูตรปริญญาโททางด้านสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
และสาขาหลกัสูตรการสอน เพราะเป็นหลกัสูตรท่ีกลุ่มตวัอย่างครูตอ้งการมากท่ีสุด และจากผล
การศึกษาด้านการตัดสินใจเลือกสถาบันการศึกษาต่อพบว่า  ส่วนใหญ่เลือกศึกษาต่อใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐบาล และเลือกสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนนอ้ยมาก ดงันั้นสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนควรจดัท าแผนการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร น าเสนอจุดเด่นของหลกัสูตร เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ใหค้รูเลือกท่ีจะศึกษาต่อในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนมากข้ึน 

 


