
 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 การศึกษาในคร้ังน้ี มุ่งประเด็นการศึกษาการพฒันาศักยภาพครู โดยท าการวิเคราะห์
สถานภาพการท างานและความตอ้งการในการพฒันาศยัภาพของครู วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ
ตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครู และวิเคราะห์รูปแบบของการพฒันาศกัยภาพครู มีระเบียบวิธีวิจยั 
ดงัน้ี 

3.1 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา 
จากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาซ่ึงกรอบแนวคิด สามารถ

อธิบายไดด้งัรูปภาพท่ี 3.1 กล่าวคือ การท่ีครูมีความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพนั้น เน่ืองมาจากมีปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ซ่ึงไดแ้ก่ สภาพการท างาน คุณลกัษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจ 
ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวจะส่งผลใหค้รูเกิดความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพ สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

สภาพการท างาน จะศึกษา วิชาท่ีสอนมีความเช่ียวชาญมากน้อยเพียงใด ถา้มีอยู่ในระดบั
นอ้ยก็จะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้วิชานั้น ๆ เพิ่มเติม ขาดความรู้ในการท าวิจยั ก็จะส่งผลให้เกิดการ
พฒันาตนเองเพื่อสร้างงานวจิยัท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  มีต าแหน่งงานในระดบัล่างจึงท าให้จะตอ้งมีการ
พฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน  ซ่ึงจะท าใหค้รูมีความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จะศึกษา ความกระตือรือร้น ความมุ่งมัน่ท่ีจะเสาะหาความรู้และ
ทกัษะเพิ่มเติม  เจตคติต่ออาชีพครู เป็นความรู้สึกนึกคิดท่ีครูมีต่ออาชีพ ในดา้นการไดรั้บการยอมรับ
นบัถือ ความมัน่คงในอาชีพ ซ่ึงถา้อยูใ่นระดบัมากก็จะท าใหมี้ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพ 

แรงจูงใจ จะศึกษาถึงโอกาสและความก้าวหน้าท่ีสูงข้ึน ก็จะเกิดแรงจูงใจท่ีจะพฒันา
ศกัยภาพของตนให้สูงข้ึน การได้รับการยอมรับนับถือในสังคม ก็ถือเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าให้ครู
ตอ้งการพฒันาศกัยภาพ และถา้ได้รับค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีมากข้ึน ก็จะจูงใจให้เกิดความ
ตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพของครูมีมากยิ่งข้ึน ดา้นการสนบัสนุนจากองคก์ร ถา้ไดรั้บการส่งเสริม
จากองคก์รในรูปแบบของทุนการศึกษา  ยอ่มท าใหค้วามตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีมากข้ึนเช่นกนั ทั้งน้ี 
ปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหค้รูเกิดความตอ้งการท่ีจะเพิ่มศกัยภาพของตนเอง  

 
 



26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที ่3.1  กรอบแนวคิดการศึกษา

สภาพการท างาน 
- ตอ้งการเพ่ิมความรู้ในวิชา    

ท่ีสอน 
- ตอ้งการเพ่ิมความรู้ในดา้น

การวิจยั 
- ตอ้งการเล่ือนต าแหน่งงาน 
 

ครู 
- เพศ 
- อาย ุ
- รายได ้
- หลกัสูตรท่ีส าเร็จการศึกษา 
- วิชาท่ีสอน 
- ต าแหน่งงาน 
- ประสบการณ์ 
- โครงงาน 
- ผลงานวิจยั 

 

ต้องการ 

 
ไม่ต้องการ 

ปัจจยัที่ส่งผลต่อความต้องการเพิม่ศักยภาพ 

แรงจูงใจ 
-โอกาสและความกา้วหนา้ 
-การยอมรับนบัถือ 
- ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
-การสนบัสนุนจากองคก์ร 

 
 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
- ความกระตือรือร้น 
- เจตคติต่ออาชีพครู 

 
 

ความต้องการเพิม่ศักยภาพ 
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3.2   ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 

ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมจากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ได้ ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลทางสถิติ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีรวบรวมไดจ้ากห้องสมุด ตลอดจนขอ้มูลทาง
อินเตอร์เน็ต 

ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากครูสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 โดยใชแ้บบสอบถาม  

 
3.3   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา   

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ท่ีมีคุณวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจ านวน 779 คน จาก 93 โรงเรียน ประกอบ
ไปดว้ยโรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่ 31 โรงเรียน เขตอ าเภอดอยสะเก็ด 28 โรงเรียน เขต
อ าเภอสันก าแพง  23โรงเรียน และเขตอ าเภอแม่ออน 11 โรงเรียน 

การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจะใชแ้นวคิดของ Taro Yamane ซ่ึงมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 
 

n =  
 
โดย  n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = ขนาดประชากร 
 e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มท่ียอมรับได ้5% 
ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งคือ 

n =  
 
   n =   264.29 

n =   265 
การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ีจะเท่ากบั 265 ตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ

โควตา้ และเลือกตวัอยา่งโดยใชว้ธีีบงัเอิญ จ าแนกออกไดด้งัตารางท่ี 3.1 
 
 
 
 

         779 
 1 + 779(0.05)2 

           N 
      1 + Ne2 
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 ตารางที ่3.1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

ท่ีมา : จากการค านวณ 

 
3.4  วธีิการศึกษา   

 การศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 จะท าการศึกษาตามวตัถุประสงค ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1) การวิเคราะห์สถานภาพการท างานและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของครู ได้แก่ 
ความต้องการเพิ่มศักยภาพ  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างครู ได้แก่ เพศ อายุ ต  าแหน่งงาน 
ประสบการณ์ รายได้ รวมถึงหลกัสูตรท่ีส าเร็จการศึกษา วิชาท่ีสอน ผลงานโครงงาน และ
ผลงานวจิยั 

2) การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครู ไดแ้ก่ สภาพการ
ท างาน คุณลกัษณะส่วนบุคคล และแรงจูงใจ ดงัน้ี 

 สภาพการท างาน 
- ตอ้งการเพิ่มความรู้ในวชิาท่ีสอน 
- ตอ้งการเพิ่มความรู้ในดา้นการวจิยั 
- ตอ้งการเล่ือนต าแหน่งงาน 

          คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
- ความกระตือรือร้น 
- เจตคติต่ออาชีพครู 

 

อ าเภอ จ านวนประชากร ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

เมืองเชียงใหม่ 334 114 

ดอยสะเก็ด 189 64 

สันก าแพง 178 61 

แม่ออน 78 26 

รวม 779 265 
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          แรงจูงใจ 

- โอกาสและความกา้วหนา้ 
- การยอมรับนบัถือ 
- ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
- การสนบัสนุนจากองคก์ร 

3) การวเิคราะห์รูปแบบของการพฒันาศกัยภาพครู 
เป็นการศึกษารูปแบบการพฒันาศกัยภาพครู ได้แก่ สาขาวิชาท่ีต้องการศึกษาต่อ 

สถาบนัการศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาต่อ แหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการศึกษาต่อ ช่วงเวลาศึกษาต่อ รูปแบบ
การจดัการเรียนการสอน และความคาดหวงัหลงัจากส าเร็จการศึกษา 

3.5  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานภาพการท างานและความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพ และ
รูปแบบของการพฒันาศกัยภาพ จะใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ และ ค่าเฉล่ีย  เพื่อ
วิเคราะห์สถานภาพการท างานของครูและหาความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพของครู และหา
รูปแบบการพฒันาศกัยภาพครู  
 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจยัท่ีส่งผลต่อความต้องการเพิ่มศกัยภาพ จะใช้การ
ประมาณค่า 5 ระดบัตามมาตรวตัแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) ไดแ้ก่ นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก 
และมากท่ีสุด โดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดบั จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าหา
คะแนนเฉล่ียโดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลการประเมินการให้ค่าคะแนน และน ามาเปรียบเทียบ
ระหวา่งกลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ โดยก าหนดเกณฑ ์ดงัน้ี 

ตารางที ่3.2 เกณฑก์ารแปลผลการประเมินค่าคะแนน 

ค่าคะแนนเฉลีย่ ระดับ 
4.51-5.00 มากท่ีสุด 
3.51-4.50 มาก 
2.51-3.50 ปานกลาง 
1.51-2.50 นอ้ย 
1.00-1.50 นอ้ยท่ีสุด 

 


