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ภาคผนวก ก 
สภาพการท างานของครูจ าแนกตามอ าเภอ 

 
1) เพศ   

 กลุ่มตวัอยา่งครูรวมทั้งหมด 265 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 85.66  และเป็นเพศชาย
ร้อยละ 14.34    เม่ือพิจารณาตามเขตพื้นท่ี พบวา่ ทุกอ าเภอกลุ่มตวัอยา่งครูเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศ
ชาย ดงัตารางท่ี 1  

ตารางที ่1 เพศของกลุ่มตวัอยา่งครู 

เพศ 
อ าเภอเมือง อ าเภอดอยสะเกด็ อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

หญิง 102 89.47 47 73.44 55 90.16 23 88.46 227 85.66 

ชาย 12 10.53 17 26.56 6 9.84 3 11.54 38 14.34 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

2) อายุ   
 จากกลุ่มตวัอยา่งครูทั้งหมด 265 คน มีครูท่ีมีอายนุอ้ยท่ีสุดคือ 22 ปี และครูท่ีมีอายุมากท่ีสุด
คือ 60 ปี  มีอายุเฉล่ีย 45 ปี  ส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 51-60 ปี จ  านวน 118 คนคิดเป็นร้อยละ 44.53  
รองลงมามีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี จ  านวน 61 คน คนคิดเป็นร้อยละ 23.02  และ อายุระหวา่ง 41-50 ปี 
จ  านวน      53 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามล าดบั ส่วนล าดบัสุดทา้ย มีอายรุะหวา่ง 22-30 ปี จ  านวน 
33 คน คิดเป็นร้อยละ 12.45  เม่ือพิจารณาตามเขตพื้นท่ี พบว่า อ าเภอเมือง  อ าเภอดอยสะเก็ด และ
อ าเภอสันก าแพง     มีกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีมีอายุระหว่าง 51-60 ปี มากท่ีสุด  เวน้แต่อ าเภอแม่ออน ท่ี
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง   31-40 ปี มากท่ีสุด รองลงมามีอายุระหว่าง 22-30 ปี ตามมาด้วยอายุ
ระหวา่ง 51-60 ปี และอายรุะหวา่ง 41-50 ปี ตามล าดบั  ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางที ่2 อายขุองกลุ่มตวัอยา่งครู 

อายุ 
อ าเภอเมือง 

อ าเภอดอย
สะเกด็ 

อ าเภอสัน
ก าแพง 

อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

22-30 ปี 4 3.51 11 17.19 8 13.11 10 38.46 33 12.45 

31-40 ปี 31 27.19 10 15.63 9 14.76 11 42.31 61 23.02 

41-50 ปี 32 28.07 7 10.94 12 19.67 2 7.69 53 20.00 

51-60 ปี 47 41.23 36 56.25 32 52.46 3 11.54 118 44.53 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 

อายนุอ้ยท่ีสุด 22 ปี 

อายมุากท่ีสุด 60 ปี 

อายุเฉลีย่ 45 ปี 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

3) โรงเรียนทีสั่งกดั 
 

จากกลุ่มตวัอย่างครูทั้งหมด 265 คน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ซ่ึงอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอเมือง อ าเภอดอยสะเก็ด อ าเภอสันก าแพง และอ าเภอแม่ออน  
โดยก าหนดรูปแบบการสุ่มตวัอย่างแบบโควตา้ และเลือกตวัอย่างแบบบงัเอิญ ทั้งน้ีในเขตอ าเภอ
เมือง ก าหนดโควตา้กลุ่มตวัอยา่งครูจ านวน 114 คน โดยสุ่มเลือกศึกษาจาก 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 43.02 ซ่ึงโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีจ  านวนกลุ่มตวัอย่างครูมากท่ีสุด  เขตอ าเภอดอยสะเก็ด 
ก าหนดโควตา้กลุ่มตวัอย่างครูจ านวน 64 คน โดยสุ่มเลือกศึกษาจาก 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
24.15 ซ่ึงโรงเรียนบา้นเชิงดอยมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่งครูมากท่ีสุด   เขตอ าเภอสันก าแพง ก าหนด
โควตา้กลุ่มตวัอยา่งครูจ านวน 61 คน โดยสุ่มเลือกศึกษาจาก 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.02  ซ่ึง
โรงเรียนบา้นสันก าแพงมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่งครูมากท่ีสุด  และเขตอ าเภอแม่ออน ก าหนดโควตา้
กลุ่มตวัอยา่งครูจ านวน 26 คน โดยสุ่มเลือกศึกษาจาก 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 9.81  ซ่ึงโรงเรียน
ทาเหนือวทิยามีจ านวนกลุ่มตวัอยา่งครูมากท่ีสุด  ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 โรงเรียนของกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีเลือกศึกษา 

อ าเภอ โรงเรียน 
รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

เมือง 

โรงเรียนค าเท่ียงอนุสสรณ์ 25 9.43 

โรงเรียนวดัดอนจัน่ 20 7.55 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 30 11.32 

โรงเรียนชุมชนบา้นบวกครกนอ้ย 17 6.42 

โรงเรียนวดัช่างเค่ียน 12 4.53 

โรงเรียนบา้นโป่งนอ้ย 10 3.77 

รวม 114 43.02 

ดอยสะเก็ด 

โรงเรียนบา้นป่าเสร้า 15 5.66 

โรงเรียนชลประทานผาแตก 15 5.66 

โรงเรียนบา้นเชิงดอย 19 7.17 

โรงเรียนแม่คือวทิยา 15 5.66 

รวม 64 24.15 

สันก าแพง 

โรงเรียนบา้นหนองโคง้ 13 4.91 

โรงเรียนสันก าแพงคนัธาอนุสรณ์ 12 4.53 

โรงเรียนบา้นสันก าแพง 26 9.81 

โรงเรียนบา้นบวกคา้ง 10 3.77 

รวม 61 23.02 

แม่ออน 

โรงเรียนวดัหว้ยแกว้ 12 4.53 

โรงเรียนทาเหนือวทิยา 14 5.28 

รวม 26 9.81 

รวมทั้งส้ิน 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4) รายได้  
 รายได้ของครูข้ึนอยู่กบัต าแหน่งท่ีปฏิบติั ซ่ึงเร่ิมจากต าแหน่งครูผูช่้วย และต าแหน่งครู
ระดบัขั้น ค.ศ 1 จนถึงระดบั ค.ศ.5 ส าหรับรายไดข้องครูอตัราจา้งนั้น จะข้ึนอยูก่บัสถานศึกษาท่ีจา้ง
ในแต่ละแห่ง ซ่ึงจะจา้งไม่เกินกว่าระดบัต าแหน่งครูผูช่้วย  จากกลุ่มตวัอย่างครูทั้งหมด 265 คน มี
รายไดน้อ้ยท่ีสุด 7,000 บาท มีรายไดม้ากท่ีสุด 60,620 บาท และมีรายไดเ้ฉล่ีย 31,998.08 บาท  ส่วน
ใหญ่มีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 35,001-45,000 บาท จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 34.34  รองลงมา
ได้แก่ รายได้ต่อเดือนต ่ากว่า 15,001 บาท จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 24.13  รายได้ต่อเดือน
ระหวา่ง 25,001-35,000 บาท จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60   รายไดต่้อเดือนระหวา่ง 45,001-
55,000 บาท จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 15.47  และรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 15,001- 25,000 บาท 
มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 9.06 ตามล าดบั ส่วนรายไดต่้อเดือนตั้งแต่ 55,001 ข้ึนไป มีจ านวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 

เม่ือพิจารณาในแต่ละอ าเภอ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูเขตอ าเภอเมือง อ าเภอดอยสะเก็ด อ าเภอ   
สันก าแพง มีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 35,001-45,000 บาท มากท่ีสุด เวน้แต่เขตอ าเภอแม่ออน ท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งครู มีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 15,001 บาท มากท่ีสุด แสดงดงัตารางท่ี 4 

ตารางที ่4  รายไดข้องกลุ่มตวัอยา่งครู 

รายได้ต่อเดือน 
อ าเภอเมอืง อ าเภอดอยสะเกด็ อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 ต  ่ากวา่ 15,001  22 19.30 10 15.63 8 13.11 16 61.54 56 24.13 
15,001- 25,000 9 7.89 6 9.38 4 6.56 5 19.23 24 9.06 
25,001-35,000 25 21.93 8 12.50 10 16.39 1 3.85 44 16.60 
35,001-45,000 43 37.72 25 39.06 22 36.07 1 3.85 91 34.34 
45,001-55,000 9 7.89 16 25.00 13 21.31 3 11.54 41 15.47 
55,001 ข้ึนไป 5 4.39 2 3.13 2 3.28 0 0.00 9 3.40 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 
รายไดน้อ้ยท่ีสุด 7,000 บาท 
รายไดม้ากท่ีสุด 60,620 บาท 
รายได้เฉลีย่ 31,998.08 บาท 

ท่ีมา : จากการศึกษา 



66 
 

5) ต าแหน่งงาน     

ต  าแหน่งขา้ราชการครูสายการสอน  เร่ิมจากต าแหน่งครูผูช่้วย ซ่ึงเป็นต าแหน่งขา้ราชการ
ครูขั้นตน้ หลงัจากผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นเวลา 2 ปี จะไดรั้บการเล่ือนเป็นต าแหน่ง
ครู ส าหรับต าแหน่งครูอตัราจา้งนั้น จะเป็นต าแหน่งท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งด าเนินการจา้งชัว่คราว
เพื่อปฏิบติัการสอนในสาขาวชิาขาดแคลนแทนต าแหน่งครูท่ีวา่งอยู ่จากกลุ่มตวัอยา่งครูทั้งหมด 265 
คน ส่วนใหญ่เป็นครู จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 85.28  รองลงมาเป็นครูอตัราจา้งจ านวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ9.81  และครูผูช่้วยจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.91  เป็นล าดบัสุดทา้ย ดงัตารางท่ี 5 

ตารางที ่5  ต  าแหน่งงานของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ต าแหน่ง
งาน 

อ าเภอเมอืง อ าเภอดอยสะเกด็ อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ครูอตัราจา้ง 8 7.02 7 10.94 6 9.84 5 19.23 26 9.81 

ครูผูช่้วย 4 3.51 5 7.81 0 0.00 4 15.38 13 4.91 

ครู 102 89.47 52 81.25 55 90.16 17 65.38 226 85.28 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

6) ประสบการณ์  

จากกลุ่มตัวอย่างครูทั้ งหมด 265 คน มีประสบการณ์ตั้ งแต่ 1 ปี จนถึง 40 ปี และมี
ประสบการณ์เฉล่ีย 21 ปี  โดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์ระหวา่ง 31 - 40 ปี จ  านวน 77 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 29.06  รองลงมามีประสบการณ์ระหวา่ง  11 - 20 ปี  จ  านวน 73 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.55  
ตามมาดว้ยประสบการณ์ระหวา่ง 21 - 30 ปี จ  านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 18.49  และประสบการณ์
ระหวา่ง 1 - 5 ปี จ  านวน 35 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.21 ตามล าดบั และประสบการณ์ระหวา่ง 6 - 10 ปี  
จ  านวน 31 คน    คิดเป็นร้อยละ 11.70 เป็นล าดบัสุดทา้ย  เม่ือพิจารณาในแต่ละอ าเภอ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งครูเขตอ าเภอดอยสะเก็ดและอ าเภอสันก าแพง มีประสบการณ์ระหวา่ง 31 - 40 ปี มากท่ีสุด 
เวน้แต่เขตอ าเภอเมือง ท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีประสบการณ์ระหวา่ง  11 - 20 ปี  มากท่ีสุด และเขตอ าเภอ
แม่ออน ท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีประสบการณ์ระหวา่ง 1 - 5 ปี มากท่ีสุด ดงัตารางท่ี 6 
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ตารางที ่6 ประสบการณ์ของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ประสบการณ์ 
อ าเภอเมอืง 

อ าเภอดอย
สะเกด็ 

อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

1 - 5 ปี 3 2.63 13 20.31 7 11.48 12 46.15 35 13.21 

6 - 10 ปี 17 14.91 5 7.81 4 6.56 5 19.23 31 11.70 

11 - 20 ปี 43 37.72 10 15.63 14 22.95 6 23.08 73 27.55 

21 - 30 ปี 18 15.79 15 23.44 16 26.23 0 0.00 49 18.49 

31 - 40 ปี 33 28.95 21 32.81 20 32.79 3 11.54 77 29.06 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 

ประสบการณ์เฉลี่ย 21 ปี 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

7) หลกัสูตรทีส่ าเร็จการศึกษา  

 ผูท่ี้ประกอบอาชีพครูนั้นจะตอ้งมีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา ซ่ึงไดแ้ก่ การศึกษา
บณัฑิต ครุศาสตรบณัฑิต และศึกษาศาสตรบณัฑิต และเป็นผูท่ี้มีใบประกอบวิชาชีพครู จึงจะ
สามารถประกอบวิชาชีพครูในต าแหน่งครูผูช่้วย และต าแหน่งครูได ้ส่วนต าแหน่งครูอตัราจา้งนั้น 
ไม่จ  าเป็นจะตอ้งมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา เพราะเป็นต าแหน่งท่ีมีการจา้งชัว่คราวตามสาขาท่ี
ขาดแคลน    จากกลุ่มตวัอย่างครูทั้งหมด 265 คน ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิตจ านวน 137 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.70  รองลงมาส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตร
บณัฑิต จ านวน 102 คน     คิดเป็นร้อยละ 38.49  หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิตจ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.77 และหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิตจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 6.04  เป็นล าดบัสุดทา้ย 
ดงัตารางท่ี 7 
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ตารางที ่7 หลกัสูตรท่ีส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งครู 

หลกัสูตร 
อ าเภอเมอืง 

อ าเภอดอย
สะเกด็ 

อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ครุศาสตร
บณัฑิต 

61 53.51 34 53.12 31 50.82 11 42.31 137 51.70 

ศึกษาศาสตร
บณัฑิต 

45 39.47 23 35.94 24 39.34 10 38.46 102 38.49 

ศิลปศาสตร
บณัฑิต 

2 1.76 4 6.25 2 3.28 2 7.69 10 3.77 

วทิยาศาสตร
บณัฑิต 

6 5.26 3 4.69 4 6.56 3 11.54 16 6.04 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

8) วชิาทีส่อน  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น
หลกัสูตรแกนกลางของประเทศ  ก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบไปดว้ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาต่างประเทศ  จากวิชาท่ีสอนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จ านวน 8 กลุ่มสาระ กลุ่มตวัอยา่งครูทั้งหมด 265 คน ส่วนใหญ่สอนวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 20.38  วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ  านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 19.25  
วิชาภาษาไทย จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 14.34  วิชาคณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ จ านวนวิชา
ละ 37 คน คิดเป็นร้อยละ 13.96  วิชาสังคมศึกษา จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 9.81 วิชาสุขศึกษา 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 4.53   และวิชาศิลปะ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 ตามล าดบั 
ดงัตารางท่ี 8 
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ตารางที ่8  วชิาท่ีสอนของกลุ่มตวัอยา่งครู 

วชิาทีส่อน 
อ าเภอเมอืง 

อ าเภอดอย
สะเกด็ 

อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 19 16.67 6 9.38 10 16.39 3 11.54 38 14.34 

คณิตศาสตร์ 11 9.65 9 14.06 10 16.39 7 26.92 37 13.96 

วทิยาศาสตร์ 16 14.04 16 25.00 12 19.67 10 38.46 54 20.38 

สังคมศึกษา 13 11.40 7 10.94 3 4.92 3 11.54 26 9.81 

สุขศึกษา 6 5.26 3 4.69 3 4.92 0 0.00 12 4.53 

ศิลปะ 3 2.63 3 4.69 4 6.56 0 0.00 10 3.77 
การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

32 28.07 10 15.63 9 14.75 0 0.00 51 19.25 

ภาษาองักฤษ 14 12.28 10 15.63 10 16.39 3 11.54 37 13.96 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

9) ช่ัวโมงสอน  

ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดภาระงานสอนขั้ นต ่ าในระดับ
ประถมศึกษาไม่ต ่ากวา่ 12 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งครูทั้งหมด 265 คน มีจ านวนชัว่โมง
สอน/สัปดาห์น้อยท่ีสุด คือ 5 ชัว่โมง/สัปดาห์ และมีจ านวนชัว่โมงสอน/สัปดาห์มากท่ีสุด คือ 26 
ชัว่โมง/สัปดาห์ โดยมีจ านวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์เฉล่ียอยู่ท่ี 17 ชัว่โมง/สัปดาห์  ซ่ึงส่วนใหญ่มี
จ านวนชัว่โมงสอน/สัปดาห์ระหวา่ง 12-20 ชัว่โมง มากท่ีสุด จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 86.04 
รองลงมา มีจ านวนชัว่โมงสอน/สัปดาห์ต ่ากวา่ 12 ชัว่โมง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.17 และมี
จ านวนชัว่โมงสอน/สัปดาห์มากกวา่ 20 ชัว่โมง จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 6.79 ดงัตารางท่ี 9 
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ตารางที ่9 จ  านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งครู 

จ านวนช่ัวโมง
สอน/สัปดาห์ 

อ าเภอเมอืง 
อ าเภอดอย
สะเกด็ 

อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ต ่ากวา่ 12 ชัว่โมง 13 11.40 2 3.13 4 6.56 0 0.00 19 7.17 

12-20 ชัว่โมง 98 85.96 58 90.63 52 85.25 20 76.92 228 86.04 

มากกวา่ 20 ชัว่โมง 3 2.63 4 6.25 5 8.20 6 23.08 18 6.79 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 

จ านวนชัว่โมงสอน/สัปดาห์นอ้ยท่ีสุด 5 ชัว่โมง 

จ านวนชัว่โมงสอน/สัปดาห์มากท่ีสุด 26 ชัว่โมง 

จ านวนช่ัวโมงสอน/สัปดาห์เฉลีย่ 17 ช่ัวโมง 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

10) โครงงาน  

การจดัท าโครงงานเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ถือเป็นส่วนหน่ึงของภาระงานสอน โดย
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผลงานท่ีเกิดข้ึนจากความสนใจของผูเ้รียน  จาก
กลุ่มตวัอย่างครูทั้งหมด 265 คน ส่วนใหญ่ไม่มีผลงานโครงการจ านวน 192 คน  คิดเป็นร้อยละ 
72.45 และมีผลงานโครงการจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 27.55 ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 10   

ตารางที ่10 โครงงานของกลุ่มตวัอยา่งครู 

โครงงาน 
อ าเภอเมอืง อ าเภอดอยสะเกด็ อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ไม่มีผลงาน 65 57.02 57 89.06 47 77.05 23 88.46 192 72.45 
มีผลงาน 49 42.98 7 10.94 14 22.95 3 11.54 73 27.55 
รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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จากกลุ่มตวัอย่างครู 73 คน ท่ีมีผลงานโครงการ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นโครงงานประเภท
ทดลอง  เช่น สมุนไพรฆ่าแมลง  การท าปุ๋ยจากพืชผลไม ้ การดกัแมลงวนัจากพืชธรรมชาติ เป็นตน้ 
ซ่ึงมีจ านวน 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.47 รองลงมาไดแ้ก่ โครงการประเภทส่ิงประดิษฐ์ เช่น 
การประดิษฐ์ส่ิงของจากวสัดุเหลือใช้ เคร่ืองดกัยุง ราวตากผา้อจัฉริยะ เป็นต้น ซ่ึงมีจ านวน 28 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.36  ตามมาด้วยโครงการประเภทส ารวจ เช่น ต านานช้างเผือก  
การศึกษาตวัหนอนแมลงท่ีเป็นศัตรูขา้ว การศึกษาวสัดุธรรมชาติ เป็นตน้ ซ่ึงมีจ านวน 8 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 10.96 และโครงการประเภททฤษฎี เช่น การท าหนังสือแบบเรียนภาษาล้านนา 
การศึกษาค าซ้อนในวรรณคดีร้อยแกว้ การพฒันาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เป็นตน้ ซ่ึงมีจ านวน 6 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.22 เป็นล าดบัสุดทา้ย ดงัตารางท่ี 11 

ตารางที ่11 ประเภทโครงงานของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ประเภทโครงงาน 
อ าเภอเมอืง อ าเภอดอยสะเกด็ อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

โครงงานทดลอง 17 36.36 4 42.11 7 50.00 3 100.00 31 42.47 

โครงงาน
ส่ิงประดิษฐ ์

19 30.30 3 47.37 6 50.00 0 0.00 28 38.36 

โครงงานส ารวจ 8 18.18 0 10.52 0 0.00 0 0.00 8 10.96 

โครงงานทฤษฎี 5 15.15 0 0.00 1 0.00 0 0.00 6 8.22 

รวม 49 100 7 100 14 100 3 100 73 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

11) งานวจัิย  

การวจิยัในชั้นเรียนถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของภาระงาน
สอน โดยจะเป็นการวจิยัในชั้นเรียน จากกลุ่มตวัอยา่งครูทั้งหมด 265 คน ส่วนใหญ่ไม่มีผลงานวิจยั
จ านวน 171 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.53 และมีผลงานวิจยัจ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 35.47 
ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 12  
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ตารางที ่12 ผลงานวิจยัของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ผลงานวจิยั 
อ าเภอเมอืง อ าเภอดอยสะเกด็ อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ไม่มีผลงาน 65 57.02 44 68.75 43 70.49 19 73.08 171 64.53 

มีผลงาน 49 42.98 20 31.25 18 29.51 7 26.92 94 35.47 

รวม 114 100 64 100 61 100 26 100 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

จากกลุ่มตวัอย่างครู 94 คน ท่ีมีผลงานวิจยั พบว่า ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัด้านการพฒันา
ทกัษะ เช่น การพฒันาทกัษะการอ่านเพื่อความเขา้ใจ การเสริมทกัษะการคน้ควา้ทางวิทยาศาสตร์ 
การพฒันาการเขียนโดยใชแ้ผนภาพ เป็นตน้ จ านวน 62 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.96   รองลงมา
ไดแ้ก่ งานวจิยัดา้นรายงานการศึกษา เช่น รายงานการศึกษาเพื่อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการ
ใชชุ้ดการสอน ผลการใชกิ้จกรรมการเล่าเร่ืองเพื่อพฒันาทกัษะ เป็นตน้ จ านวน 19 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 20.21    และ งานวิจยัดา้นการแกปั้ญหา เช่น การแกปั้ญหานกัเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่
คล่อง การแก้ปัญหาเด็กติดเกมส์ การแก้ปัญหาโจทย์อสมการเชิงเส้นสองตัวแปร จ านวน 13 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.83  ตามล าดบั   ดงัตารางท่ี 13 

ตารางที ่13 กลุ่มผลงานวจิยัของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ผลงานวจิยั 
อ าเภอเมอืง อ าเภอดอยสะเกด็ อ าเภอสันก าแพง อ าเภอแม่ออน รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

ดา้นการพฒันาทกัษะ 32 65.31 15 75.00 8 44.44 7 100.00 62 65.96 

ดา้นรายงานการศึกษา 10 20.41 3 15.00 6 33.33 0 0.00 19 20.21 

ดา้นการแกปั้ญหา 7 14.28 2 10.00 4 22.22 0 0.00 13 13.83 

รวม 49 100 20 100 18 100 7 100 94 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 



 
 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 

เร่ือง การพฒันาศักยภาพครูสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

---------------------------------------- 

แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพื่อประกอบการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต เร่ืองการพฒันาศกัยภาพครูสังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์

สถานภาพการท างานของครู และวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครู 

รวมไปถึงศึกษาความตอ้งการพฒันาศกัยภาพครู โดยผลการศึกษาท่ีไดจ้ะเป็นแนวทางให้กบัองคก์ร

ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดนโยบายสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพครู รวมไปถึงแนวทางการจดัท าหลกัสูตร

ทางวชิาชีพครูส าหรับหน่วยงานสถานศึกษา  ผูศึ้กษาขอความกรุณาท่านให้ขอ้มูลตามความเป็นจริง   

และขอขอบคุณท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ ท่ีน้ี 

ตอนที ่1 สถานภาพการท างานของครู 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน    หรือกรอกขอ้ความลงในช่องวา่ง 
1. เพศ 
 1) ชาย      2) หญิง 

2. โรงเรียน.......................................................................................อ  าเภอ
............................................. 

3. อาย.ุ......................ปี 
4. รายได.้...................................บาท/เดือน 
5. ต าแหน่งงาน 
 1) ครูอตัราจา้ง    2) ครูผูช่้วย        3) ครู 

6. ประสบการณ์การท างาน.......................ปี 
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7. สาขาวชิาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 ศึกษาศาสตรบณัฑิต   

 ครุศาสตรบณัฑิต       

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................   

8. วชิาท่ีสอน โปรดระบุชัว่โมงสอนจ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 1) วทิยาศาสตร์    5) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

 2) คณิตศาสตร์    6) ศิลปะ 

 3) สังคมศึกษา    7) ภาษาไทย 

 4) สุขศึกษา    8) ภาษาต่างประเทศ โปรดระบุ................................. 
9. โครงงาน จ านวน...................  โปรดระบุ 

1) ช่ือโครงงาน..............................................................................วนัท่ีจดัท า............................. 

ประเภทโครงงาน..................................................แหล่งทุน.................................................. 

2) ช่ือโครงงาน..............................................................................วนัท่ีจดัท า............................. 

ประเภทโครงงาน..................................................แหล่งทุน.................................................. 

3) ช่ือโครงงาน..............................................................................วนัท่ีจดัท า......./........./........... 

ประเภทโครงงาน..................................................แหล่งทุน.................................................. 

4) ช่ือโครงงาน..............................................................................วนัท่ีจดัท า......./........./........... 

ประเภทโครงงาน..................................................แหล่งทุน.................................................. 

10. ผลงานวจิยั จ  านวน...................ผลงาน  โปรดระบุ 

1) ช่ืองานวจิยั.............................................................................................................................. 

ช่วงเวลาวจิยั....../......../........ ถึง ......../......../........ แหล่งทุน................................................. 

2) ช่ืองานวจิยั.............................................................................................................................. 

ช่วงเวลาวจิยั....../......../........ ถึง ......../......../........ แหล่งทุน.................................................. 

3) ช่ืองานวจิยั............................................................................................................................. 

ช่วงเวลาวจิยั....../......../........ ถึง ......../......../........ แหล่งทุน.................................................. 
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ตอนที ่2  ปัจจัยทีส่่งผลต่อความต้องการในการเพิม่ศักยภาพครู 
 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน  

ระดบัค่าคะแนน:  มากท่ีสุด =  5    มาก = 4    ปานกลาง = 3     นอ้ย = 2       นอ้ยท่ีสุด = 1  
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อความต้องการในการเพิม่ศักยภาพครู 
ระดับคะแนน 

มากทีสุ่ด  น้อยทีสุ่ด  

5 4 3 2 1 
1. ท่านมีความเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอนอยูใ่นระดบัใด      
2. ท่านมีความเช่ียวชาญในการท าวจิยัอยูใ่นระดบัใด      
3. ท่านมีความพอใจในต าแหน่งงานท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด      
4. ท่านมีความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม     

มากนอ้ยเพียงใด 
     

5. ท่านคิดวา่อาชีพครูมีความมัน่คงมากนอ้ยเพียงใด      
6. ท่านมีความตระหนกัถึงคุณธรรมและจริยธรรมมากนอ้ย

เพียงใด 
     

7. ท่านคิดวา่การศึกษาต่อมีผลต่อการเล่ือนวทิยฐานะมาก
นอ้ยเพียงใด 

     

8. ท่านคิดวา่การศึกษาต่อจะมีโอกาสไดเ้ป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษามากนอ้ยเพียงใด 

     

9. ท่านคิดวา่การศึกษาต่อจะท าใหท้่านไดรั้บค่าตอบแทนท่ี
เพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 

     

10. ท่านคิดวา่การศึกษาต่อจะท าใหท้่านเป็นท่ียอมรับใน
สังคมมากนอ้ยเพียงใด 

     

11. การศึกษาต่อโดยไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยงาน 
จะส่งผลต่อการพฒันาตนเองของท่านมากนอ้ยเพียงใด 
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ตอนที ่3  ความต้องการพฒันาศักยภาพครู 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน    หรือกรอกขอ้ความลงในช่องวา่ง 
1. ท่านมีความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพหรือไม่ 

 1) ตอ้งการ  

 2) ไม่ตอ้งการ โปรดระบุเหตุผล............................................................................................. 

 (ส าหรับท่านท่ีไม่ตอ้งการพฒันาศกัยภาพ กรุณาระบุเหตุผลแลว้ส่งคืนแบบสอบถาม) 

2. ท่านตอ้งการศึกษาต่อในสาขาใด 

  1) การบริหารการศึกษา    4) หลกัสูตรและการสอน     

  2) เทคโนโลยทีางการศึกษา     5) ประถมศึกษา 

  3) การวดัและประเมินผลการศึกษา  6) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 

3. สถาบนัท่ีท่านตอ้งการศึกษาต่อ 

  1) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่    4) มหาวทิยาลยันอร์ท-เชียงใหม่ 

  2) มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น   5) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 

  3) มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 

4. แหล่งเงินทุนในการศึกษาต่อ 

  1) ทุนส่วนตวั     2) ทุนหน่วยงานสนบัสนุน 

5. ช่วงเวลาศึกษา 

  1) เสาร์-อาทิตย ์   2) ภาคพิเศษ จนัทร์-ศุกร์   3) ภาคปกติ จนัทร์-ศุกร์ 

6. รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีท่านตอ้งการ 

  1) การบรรยายในชั้นเรียน    3) การเรียนการสอนทางไกล 

  2) การเรียนการสอนตามอธัยาศยั   4) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 

7. เม่ือจบการศึกษาแลว้ท่านคาดหวงัส่ิงใดมากท่ีสุด 

  1) เงินเดือนเพิ่ม     3) ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 

  2) เล่ือนวทิยฐานะในระดบัท่ีสูงข้ึน  4) อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................... 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 

ช่ือ-สกุล   นางสาวเสาวลกัษณ์ พรหมมินทร์ 

วนั เดือน ปี เกดิ  12 พฤษภาคม 2524 

ประวตัิการศึกษา  ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นตน้ สาขาพณิชยการ  

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตภาคพายพั ปีการศึกษา 2542 

ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการตลาด  

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตภาคพายพั ปีการศึกษา 2546 

ประวตัิการท างาน 16 กุมภาพนัธ์ 2553 ถึงปัจจุบนั ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีวชิาการ 

   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น  

   1 กรกฎาคม 2547 – 31 ตุลาคม 2552 ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

   ศูนยส์ัตวแพทยส์าธารณสุขเอเชียแปซิฟิก คณะสัตวแพทยศาสตร์  

   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

   1 มีนาคม 2546 – 30 มิถุนายน 2547 ต าแหน่ง Planner 

   LTEC Fujikura Group นิคมอุตสาหกรรมล าพนู 

 

 

 


