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บทที่ 3
ระเบียบวิธีวิจัย

3.1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา
จากแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถนําปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตของ

พนักงานนมาสรางกรอบแนวคิดในการศึกษาไดดังน้ี

ขอมูลท่ัวไป
- เพศ
- อายุ
- สถานภาพสมรส
- ระดับการศึกษา
- อายุการทํางาน
- ระดับรายได
- ระดับพนักงาน
- หน้ีสิน

ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตการทํางาน
1) ดานรางกาย
- มีการสงเสริมในเร่ืองสุขภาพอนามัย
- มีการสงเสริมในเร่ืองการออกําลังกาย
- มีสวัสดิการคารักษาพยาบาล
2) ดานจิตใจ
- การทํางานไมอยูภายใตแรงกดดัน
- การทํางานมีความสุขและมีสุขภาพจิตดี
- การใหกําลังใจกันในการทํางาน
-3)ดานสัมพัทธภาพทางสังคม
- พนักงานมีความรักสามัคคี
- หัวหนางานยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูใตบังคับบัญชา
- พนักงานสามารถปรับทุกขกับหัวหนางานได
- มีการสงเสริมใหพนักงานทํากิจกรรมรวมกัน
4)ดานสิ่งแวดลอม
- มีการจัดหาอุปกรณปองกันภัยใหกับพนักงานอยาง
เพียงพอ
- มีการดูแลเร่ืองความปลอดภัยอยางทั่วถึง
- มีสิ่งอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆอยางเพียงพอ
- สภาพแวดลอมในบริษัทรมร่ืน นาทํางาน
- สภาพการทํางานมีความปลอดภัย
5)ดานจิตวิญญาณ
- มีการจัดการฝกอบรมใหกับพนักงานเปนประจํา
- มีการสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานอยูเสมอ
- มีการสนับสนุนใหรักษาสมดุลระหวางการทํางาน กับ
ชีวิตสวนตัว
6)ดานความมั่นคงในชีวิต
- คาจางมีความเหมาะสม เพียงพอตอสภาพเศรษฐกิจ
- มีสวัสดิการตาง ๆ ที่เพียงพอแกพนักงาน
- มีการปรับเลื่อนตําแหนงมีความยุติธรรมเหมาะสม
- มีการปรับขึ้นคาจางใหเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจ

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพชีวิต
มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด = 5
มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานมาก = 4
มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานปานกลาง = 3
มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานนอย = 2
มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานนอยที่สุด = 1
ไมระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน = 0
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3.2 ประชากรท่ีใชในการศึกษา
ประชากร คือ พนักงานบริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 7,379

คน โดยแบงเปนพนักงานระดับจัดการ 51 คน ระดับบังคับบัญชา 419 คน และระดับปฏิบัติการ
6,909 คน โดยในการศึกษาคร้ังน้ีจะเลือกพนักงานจํานวน 2 ระดับเพื่อทําการศึกษา คือ

1) พนักงานระดับบังคับบัญชา
2) พนักงานระดับปฏิบัติการ

กลุมตัวอยาง คือ พนักงานบริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัดที่ไดรับการ
สุมแบบ Random sampling จํานวน 10 แผนก โดยแบงการสํารวจพนักงานออกเปน 2 ระดับคือ

1) พนักงานระดับบังคับบัญชา จํานวน 205 ตัวอยาง และ
2) พนักงานระดับปฏิบัติการจํานวน 378 ตัวอยาง

จํานวน 583 ตัวอยาง โดยจํานวนตัวอยางคํานวณจากวิธีการของ Taro Yamane ณ ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ซึ่งยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการประเมินรอยละ 5 โดยสมการน้ี

โดยที่ N  = จํานวนของพนักงานทั้งหมด
n  = ขนาดของประชากร
e  = คาความคลาดเคลื่อนที่คาดวาจะไดรับ (รอยละ 5)

จะได
กลุมที่ 1 พนักงานระดับบังคับบัญชา

N = 419 / 1 +419(0.05)2

N = 204.63 ~ 205
กลุมที่ 2 พนักงานระดับปฏิบัติการ

N = 6,909 / 1 + 6,909 (0.05)2

N = 378.10 ~ 378
ดังน้ันจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ 583 โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ
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3.3 ขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม
พนักงานของบริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 583 ชุด โดยแบบสอบถาม
จะแบงออกเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน
สถานภาพสมรส หน้ีสิน อายุการทํางาน ระดับการศึกาษา

สวนท่ี 2 ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
1. ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตการทํางานแบงออก เปน 6 ดานไดแก

1) ดานรางกาย
2) ดานจิตใจ
3) ดานสัมพันธภาพทางสังคม
4) ดานสิ่งแวดลอม
5) ดานจิตวิญญาณ
6) ดานความมั่นคงในชีวิต

2. การประเมินระดับคุณภาพชีวิตวัดจากระดับความพึงพอใจในดานตาง ๆ ของผูตอบ
แบบสอบถาม โดยผูตอบแบบสอบถามเปนผูประเมินเอง และระดับความพึงพอใจแบง
ออกเปน 5 ระดับ คือ 0,1,2,3,4 และ 5 โดยมีความหมายดังน้ี

ความพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 5
ความพึงพอใจมาก ระดับ 4
ความพึงพอใจปานกลาง ระดับ 3
ความพึงพอใจนอย ระดับ 2
ความพึงพอใจนอยที่สุด ระดับ 1
ไมมีความพึงพอใจ ระดับ 0

2.ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Date) เปนขอมูลที่เก็บรวบรวมไวแลว โดยบุคคล กลุมบุคคล
สถานบันและองคกรตาง ๆ ซึ่งผูวิจัยคนควาจากหนังสือ วิทยานิพนธ บทความ วารสารตาง ๆ
งานวิจัย ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิคส ผูเชี่ยวชาญของพื้นที่ และอ่ืน ๆ
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3.4 วิธีวิเคราะหขอมูล
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยถึงคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานในบริษัทแหงหน่ึงใน

นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ซึ่งการวิเคราะหน้ันผูวิจัยใชขอมูลปฐมภูมิ
และทุตยภูมิ มาทําการศึกษาเพื่อหาระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน และปจจัยที่มีผลตอคุรภาพชีวิต
การทํางานของพนักงาน บริษัทฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งมีการวิเคราะหแบง
ออกเปน 2 วัตถุประสงคดังน้ี

วัตถุประสงคท่ี 1 ศึกษาดัชนีของคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
บริษัทฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งต้ังอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน โดยขอมูลที่ใชในการศึกษาประกอบดวยขอมูลปฐมภูมิ ซึ่งเปนการ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 2 กลุม คือ กลุมพนักงานระดับบังคับบัญชา และกลุม
พนักงานระดับปฏิบัติ รวมทั้งหมด 583 ตัวอยาง โดยมีการวิเคราะหดังตอไปน้ี

1. การวิเคราะหระดับคุณภาพชีวิต โดยอาศัยมาตรวัดแบบประเมินคา (Rating Scale) ตาม
แนวคิดของลิเคิรท (Likert Scale) โดยการวัดแบงระดับความพึงพอใจการออกเปน 5
ระดับซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี

ระดับความพึงพอของคุณภาพชีวิต คาคะแนน
มีความพึงพอใจมากที่สุด
มีความพึงพอใจมาก
มีความพึงพอใจปานกลาง
มีความพึงพอใจนอย
มีความพึงพอใจนอยที่สุด
ไมมีความพึงพอใจ

5
4
3
2
1
0

2. ทําการรวบรวมคะแนนของแตละปจจัยที่ได และนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย
และทําการแปลความหมายของระดับคะแนนเฉลี่ยคุณภาพชีวิต โดยมีเกณฑในการ
แปลความหมายดังน้ี
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คาคะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจของคุณภาพชีวิต
0.00 – 0.50
0.51 – 1.50
1.51 – 2.50
2.51 – 3.50
3.51 – 4.50
4.51 – 5.00

ไมมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน
มีคุณภาพชีวิตการทํางานนอยที่สุด
มีคุณภาพชีวิตการทํางานนอย
มีคุณภาพชีวิตการทํางานปานกลาง
มีคุณภาพชีวิตการทํางานมาก
มีคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด

วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานบริษัท โดย
ขอมูลที่ใชในการศึกษาประกอบดวยขอมูลปฐมภูมิ ซึ่งเปนขอมูลที่รวบรวมจากกลุม จํานวน 2 กลุม
แบงเปนพนักงานระดับบังคับบัญชา และพนักงานระดับปฏิบัติการ รวม 583 ตัวอยาง โดยมีการ
วิเคราะหดังตอไปน้ี

1. โดยทําการจัดกลุมของระดับคุณภาพชีวิตการทํางานใหมออกเปน 3 กลุม โดยทําการ
แบงชวงชั้นของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานใหม โดยกลุมที่ 1 คือ กลุมที่มีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานนอย มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานอยูที่ 0.00 – 1.67 กลุมที่ 2 คือ กลุมที่มีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานปานกลาง มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานอยูที่ 1.68 – 3.35 และกลุมที่ 3 คือ กลุมที่มี
คุณภาพชีวิตการทํางานมาก โดยมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานอยูที่ 3.36 – 5.00

คาคะแนนเฉลี่ยของระดับคุณภาพชีวิต ระดับคุณภาพชีวิต
0.00 – 1.67
1.68 – 3.35
3.36 – 5.00

มีระดับคุณภาพชีวิตนอย
มีระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
มีระดับคุณภาพชีวิตมาก

วิเคราะหขอมูลระดับความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอคุณภาพชีวิต กับ
ระดับคุณภาพชีวิตในดานตาง ๆ 6 ดานของพนักงานบริษัท ฟูจิคูระ อิเล็กทรอนิกส (ประเทศไทย)
จํากัด ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ระดับรายได ระดับพนักงาน
หน้ีสินโดยการวิเคราะหการทดสอบไคสแควร (Chi-Square)


