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แบบสอบถาม 
เร่ือง การวัดระดับคุณภาพชวีิตการทํางานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 

 
 แบบสอบถามเร่ือง การวัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชประกอบการทําการคนควา
แบบอิสระของนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ซ่ึงมีวัตถุประสงคท่ีจะนําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการวัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงาน และหาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 
 แบบสอบถามนี้ ตองการใชขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนประโยชนตอการ
ทําการคนควาแบบอิสระเทานั้น โดยไมไดสงผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด และ
ขอมูลท้ังหมดของผูตอบแบบสอบถามจะถูกปดเปนความลับ ดังนั้นจึงขอความรวมมื จากทานการ
ตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามความเปนจริง และตรงตามความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดย
แบบสอบถามชุดนี้ แบบออกเปน 2 สวน ไดแก 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนท่ี 2 ขอมูลระดับคุณภาพชีวิตของผูตอบแบบสอบถาม 
 ท้ังนี้ผูทําการคนควาแบบอิสระ ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งท่ีใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้
                
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ือหมาย ✓ในชองวาง        ท่ีตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด 
1. เพศ 
  ชาย  หญิง 
2. อายุ………………..ป 
3. สถานภาพสมรส 
  โสด   สมรส   หมาย   หยาราง 
4. ระดับศึกษา 
  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน          มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  อนุปริญญา  ปริญญาตรี           สูงกวาปริญญาตรี   
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5. อายุการทํางาน.............ป..................เดือน   

6. ระดับรายได...........................บาท 

7. ระดับพนักงาน 
  ระดับบังคับบัญชา  ระดับปฏิบัติการ 
8. หนี้สิน 
  มีหนี้สิน    ไมมีหนี้สิน (ขามไปตอบสวนท่ี 2) 
9. ประเภทของหนี้สิน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  หนี้สินเพื่อการบริโภค   โปรดระบุ........................................บาท 
  หนี้สินเพื่อยานพาหนะ   โปรดระบุ........................................บาท 
  หนี้สินเพื่อท่ีอยูอาศัย   โปรดระบุ........................................บาท 
  หนี้สินเพื่อขาวของเคร่ืองใชตาง ๆ  โปรดระบุ........................................บาท 
  หนี้สินเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน โปรดระบุ........................................บาท 
  หนี้สินอ่ืน ๆ     โปรดระบุ  หนี้สินเพื่อ....................................... 
            จํานวน.......................................บาท 
สวนท่ี 2 ขอมูลระดับความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตผูตอบแบบสอบถาม 
  คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ✓ ชองวาง         ท่ีตรงตามความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
  5 คือ ทานมีระดับความพึงพอใจในชีวิตการทํางานมากท่ีสุด 

4 คือ ทานมีระดับความพึงพอใจในชีวิตการทํางานมาก 
3 คือ ทานมีระดับความพึงพอใจในชีวิตการทํางานปานกลาง 
2 คือ ทานมีระดับความพึงพอใจในชีวิตการทํางานนอย 
1 คือ ทานมีระดับความพึงพอใจในชีวิตการทํางานนอยท่ีสุด 
0 คือ ทานไมมีระดบัความพึงพอใจในชีวิตการทํางาน 
 

 

ตัวช้ีวดัคุณภาพชีวิต 
ระดับความพึงพอใจในคุณภาพชีวิต 

5 4 3 2 1 0 
1.ดานรางกาย  
-มีการสงเสริมในเร่ืองสุขภาพอนามัยในการทํางาน       
-มีการสงเสริมในเร่ืองการออกกําลังกาย       
-มีสวัสดิการคารักษาพยาบาล       
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2.ดานจิตใจ  
-การทํางานไมอยูภายใตแรงกดดัน       
-การทํางานมีความสุขและมีสุขภาพจิตด ี       
-การใหกําลังใจกันในการทํางาน       
3.ดานสัมพนัธภาพทางสังคม  
-พนักงานมีความรักความสามัคคีตอกัน       
-หัวหนางานยอมรับฟงความคิดของผูใตบังคับบัญชา       
-พนักงานสามารถปรับทุกขกับหัวหนางานได       
-มีการสงเสริมใหพนกังานทํากิจกรรมรวมกัน       
4.ดานส่ิงแวดลอม  
-มีการจัดหาอุปกรณปองกนัภัยใหกับพนักงานอยาง
เพียงพอ 

      

-มีการดแูลเร่ืองความปลอดภยัอยางท่ัวถึง       
-มีส่ิงอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ อยางเพียงพอ       
-สภาพแวดลอมในบริษัท รมร่ืน นาทํางาน       
-สภาพการทํางานมีความปลอดภัย       
5.จิตวิญญาณ  
-มีการจัดการฝกอบรมใหกับพนักงานเปนประจํา       
-มีการสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงานอยูเสมอ       
-มีการสงเสริมใหรักษาสมดลุระหวางการทํางานกับ
ชีวิตสวนตัว 

      

6.ดานความม่ันคงในชีวติ  
-คาจางมีความเหมาะสม เพยีงพอตอสภาพเศรษฐกิจ       
-สวัสดิการตาง ๆ มีเพียงพอแกพนกังาน       
-การปรับเล่ือนตําแหนงมีความยุติธรรม เหมาะสม       
-การปรับข้ึนคาจางมีความเหมาะสมตอสภาพเศรษฐกจิ       
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ   นายพรเทพ  มาลัย 
 
วัน เดือน ปเกิด  4 กันยายน 2527 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนยพุราชวทิยาลัย 
   ปการศึกษา 2545 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   ปการศึกษา 2549 
 


