
73 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

แบบสอบถาม 
เร่ืองดัชนคีวามสุขของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 

 

 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการศึกษาเร่ือง ดัชนีความสุข
ของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ซ่ึงแบบสอบถามนี้จะเปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  เพื่อใชประกอบการทําการคนควาแบบอิสระของนักศึกษาหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงมีวัตถุประสงคท่ีจะนํา
ขอมูลไปใชเปนแนวทางในการวัดดัชนีความสุขของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน 
 แบบสอบถามชุดนี้ ตองการใชขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนประโยชนตอ
การทําการคนควาแบบอิสระเทานั้น โดยไมไดสงผลกระทบท่ีเสียหายตอผูตอบแบบสอบถาม
แตประการใด และขอมูลท้ังหมดของผูตอบแบบสอบถามจะถูกปกปดเปนความลับ ดังนั้นจึง
ใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามความเปนจริง และตรงกับความ
คิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยแบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี 2 ขอมูลวัดดัชนีความสุขของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปสวนบุคคล 
 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองวาง   ท่ีตรงกับขอมูลของทาน 
  

1. เพศ 
ชาย  หญิง 
 

2. อายุ  ป 
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3. สถานภาพสมรส 
โสด  สมรส    หมาย                        หยาราง 

 
4. ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน    
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
5. อัตราเงินเดือนท่ีไดรับตอเดือน   บาท 

 
6. เงินออมตอเดือน   บาท 

 
7. ภาระหนี้สิน 

 มีหนี้สิน 
ไมมีหนี้สิน (ขามไปทําสวนท่ี 2 ) 

 
8. ประเภทหน้ีสิน ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 

หนี้สินเพื่อการบริโภค 
หนี้สินเพื่อยานพาหนะ 
หนี้สินเพื่อท่ีอยูอาศัย 
หนี้สินเพื่อขาวของเคร่ืองใชตางๆ 
หนี้สินเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน 
หนี้สินอ่ืนๆ โปรดระบุ    
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สวนท่ี 2 ขอมูลตัวช้ีวัดดัชนีความสุขของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวาง ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 
โดย 0= ไมมีความสุข  1= มีความสุขนอยท่ีสุด2= มีความสุขนอย  3= มีความสุขปานกลาง 
       4 = มีความสุขมาก   5 = มีความสุขมากท่ีสุด 
 

ตัวช้ีวดัดัชนีความสุข 
ระดับความสุข 

0 1 2 3 4 5 

ดานเศรษฐกิจ  

1.ทานไดรับรายไดท่ีเพียงพอตอรายไดตอ 
คาอาหาร 

      

2. ทานมีรายไดเพียงพอตอคาท่ีอยูอาศัย       
3.ทานมีรายไดเพียงพอตอคารักษาพยาบาล       
4.ทานมีภาระหน้ีสิน       
5.ทานมีเงินเหลือตอการเก็บออม       
ดานสวัสดิการ  

6.บริษัทมีรถรับสงใหแกพนกังานทุกคน       
7.ทานไดรับคาน้ํามันรถสําหรับผูท่ีไมไดข้ึนรถ
รับสงบริษัท 

      

8.ทานไดรับคาทํางานลวงเวลาเม่ือทํางาน 
ลวงเวลา 

      

9.บริษัทมีชุดยนูิฟอรมใหแกพนักงานทกุคน       
10.บริษัทมีโบนัสประจําป       
11.บริษัทมีเบ้ียเล้ียง       
12.บริษัทมีบานพัก หรือคาท่ีพักใหพนกังาน       
13.บริษัทมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
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ตัวชี้วัดดัชนีความสุข 
ระดับความสุข 

0 1 2 3 4 5 
ดานสุขภาพ  

ดานสุขภาพกาย 
14.การมีโรคประจําตัวหรือไม 

      

15.การไปพบแพทยมากนอยแคไหน       
ดานสุขภาพใจ 
16.บริษัทมีการจัดกิจกรรมสันนาการ เชน กีฬาสี 

      

17.บริษัทมีการจัดงานเล้ียงสังสรรคตางๆ เชน 
งานเล้ียงปใหม 

      

ดานการทํางาน  

18.บริษัทมีกระบวนทํางานท่ีมีความปลอดภัย       
19.ทานไดรับอุปกรณในการปองกันเวลา
ปฏิบัติงาน 

      

20.หัวหนางานดูแลเอาใจใสตอตัวพนักงาน       
21.หัวหนางานใหความไววางใจในการทํางาน       
22.หัวหนาใหโอกาสในการพัฒนา เรียนรูตอ
อยางตอเนื่อง 

      

23.บริษทมีการจัดกิจกรรมกบัสังคมและการ
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

      

24.ทานสามารถปรับทุกขไดเพื่อนรวมงาน 
รวมถึงหัวหนางาน 
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