
 
บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 

 จากการศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยในการศึกษาวตัถุประสงค์แรกเพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนกังานธนาคารและวตัถุประสงคท่ี์สองเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ รวม
ทั้งส้ิน 311 ราย โดยไดน้ าเสนอผลการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคล 
 ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลด้านปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานธนาคาร
กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
4.1     ข้อมูลทัว่ไปส่วนบุคคล 
 ผลการศึกษาประชากรพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 311 ราย สามารถแสดงขอ้มูลทัว่ไปของประชากรพนกังานธนาคาร 
ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ระดบัต าแหน่ง          
รายไดท่ี้ไดรั้บต่อเดือน  เงินออม และภาระหน้ีสิน 
          เพศ พบวา่ พนกังานธนาคารเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศ จ านวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 78.8          
อาย ุ พบวา่ พนกังานธนาคารมีอายรุะหวา่ง 20- 30 ปี มากท่ีสุด โดยมีจ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ
65.5 รองลงมามีอายรุะหวา่ง 31 - 40   ปี คิดเป็นร้อยละ 13.3 
           สถานภาพสมรส พบวา่ พนกังานธนาคารมีสถานภาพโสด มากท่ีสุด โดยมีจ านวน 220 คน 
คิดเป็นร้อยละ70.8 รองลงมามี สถานภาพสมรส จ านวน 77 คิดเป็นร้อยละ24.8        
  ระดบัการศึกษา  พบวา่ พนกังานธนาคารมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี  จ  านวน 259 คน คิดเป็นร้อย
ละ 83.2รองลงมามีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ16.8 
 ประสบการณ์ท างาน  พบวา่ พนกังานธนาคารมีประสบการณ์ท างาน 1-5 ปี จ  านวน 162 คน
คิดเป็นร้อยละ 52.2 รองลงมามีประสบการณ์ท างาน 11 ปีข้ึนไป  จ านวน 58 คนคิดเป็นร้อยละ 18.6           
ระดบัต าแหน่ง  พบวา่ พนกังานธนาคารมีต าแหน่งเจา้ท่ีระดบั จ านวน 110 คนคิดเป็นร้อยละ35.4 
รองลงมามีต าแหน่งเจา้ท่ีระดบั 8  จ  านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละร้อยละ19.5       
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  รายไดท่ี้ไดรั้บต่อเดือน  พบวา่ พนกังานธนาคารมีรายไดท่ี้ไดรั้บต่อเดือน15,001 – 25,000 
บาท จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 รองลงมามีรายไดท่ี้ไดรั้บต่อเดือน ต ่ากว่า 15,000 บาท 
จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ29.2 
            เงินออม พบว่า พนกังานธนาคารมีเงินออม ต ่ากวา่2,500 บาท  จ านวน 132 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.5 รองลงมามีเงินออม 2,501-4,500 บาท จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 
             ภาระหน้ีสิน พบว่า พนกังานธนาคารมีภาระหน้ีมากกวา่ไม่มีภาระหน้ีสิน มีภาระหน้ีสิน
จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3 และไม่มีภาระหน้ีสินจ านวน 127 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.7โดย
หน้ีสินส่วนใหญ่คือ หน้ีสินเพื่อยานพาหนะ จ านวน  60 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 
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ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลทัว่ไปของประชากร จ าแนกตาม เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน  ระดบัต าแหน่ง   รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
เงินออม หน้ีสิน และประเภทหน้ีสิน 

ข้อมูลทัว่ไป 
ประชากร 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

รวม 

66 
245 
311 

21.2 
78.8 
100 

อายุ 
20 - 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

51 ปีข้ึนไป 
รวม 

204 
42 
35 
30 

311 

65.5 
13.3 
11.5 
9.7 
100 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 
      ต ่ากวา่ 15,000 บาท 
      15,001 – 25,000 บาท 
      25,001 – 35,000 บาท 
      มากกวา่ 35,000 บาทข้ึนไป 
รวม 

91 
132 
52 
36 

311 

29.2 
42.5 
16.8 
11.5 
100 

เงินออม 
ต ่ากว่า 2,500 บาท 
             2,501-4,500 บาท 
4,501-7,500 บาท 
7,500 บาทขึน้ไป 
รวม 

132 
80 
69 
30 

311 

42.5 
25.7 
22.1 
9.7 
100 

ท่ีมา : จากการส ารวจปี 2555 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 1 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของประชากร จ าแนกตาม เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ท างาน  ระดบัต าแหน่ง   รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
เงินออม หน้ีสิน และประเภทหน้ีสิน 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
ประชากร 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

ภาระหนีสิ้น 
มีหน้ีสิน 
ไม่มีหน้ีสิน 

รวม 

184 
127 
311 

59.3 
40.7 
100 

ประเภทหนีสิ้น 
หน้ีสินเพื่อการบริโภค 
หน้ีสินเพื่อยานพาหนะ 
หน้ีสินเพื่อท่ีอยูอ่าศยั 
หน้ีสินเพื่อขา้วของเคร่ืองใชต่้างๆ 
หน้ีสินเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน 
หน้ีสินอ่ืนๆ 

รวม 

11 
60 
52 
37 
13 
11 

184 

3.5 
19.5 
16.8 
11.5 
4.4 
3.5 
100 

ท่ีมา : จากการส ารวจปี 2555 
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4.2 ระดับคุณภาพชีวติการท างานของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวดัเชียงใหม่ 
 
      4.2.1 ตัวช้ีวดัระดับคุณภาพชีวติในด้านค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม      

 

 ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ประกอบด้วย ค่าตอบแทนท่ียุติธรรมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัผูร่้วมวิชาชีพอ่ืนท่ีมีลกัษณะงานใกลเ้คียงและคลา้ยคลึงกนั  ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
ส าหรับการใช้จ่ายตามภาวะเศรษฐกิจการครองชีพในปัจจุบนั ปริมาณงานท่ีได้รับเหมาะสมกับ
ค่าตอบแทนท่ีได ้ความพอใจกบัสวสัดิการต่างๆท่ีไดรั้บจากองคก์ร  
 ผลการศึกษาประชากรจ านวน 311 รายพบว่าค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานมากท่ีสุดใน
ล าดบัท่ี  1 คือ ค่าตอบแทนท่ียุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกบัผูร่้วมวิชาชีพอ่ืนท่ีมีลกัษณะงานใกลเ้คียง
และคลา้ยคลึงกนั รองลงมาล าดบัท่ี 2  คือ ความพอใจกบัสวสัดิการต่างๆท่ีไดรั้บจากองคก์ร ล าดบัท่ี 
3 คือ ปริมาณงานท่ีไดรั้บเหมาะสมกบัค่าตอบแทนท่ีได ้และล าดบัท่ี 4 คือ ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
ส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจการครองชีพในปัจจุบนัแสดงไดด้งัตารางท่ี 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

 

ตารางที ่4.2  แสดงตวัช้ีวดัระดบัคุณภาพชีวติการท างานดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 

 

ด้านค่าตอบแทนที่เพยีงพอ 
และยุติธรรม 

ระดับคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 
ล าดับ 0 1 2 3 4 5 

1.ค่าตอบแทนท่ียุติธรรมเม่ือ
เปรียบเทียบกับผูร่้วมวิชาชีพ
อ่ืนท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียง
และคลา้ยคลึงกนั 

3 
 

22 
 

44 
 

162 
 

63 
 

7 
 

3.00 
(ปานกลาง) 

1 

2.ค่ า ต อ บ แ ท น ท่ี เ พี ย ง พ อ
ส าหรับการใช้จ่ายตามภาวะ
เศรษฐ กิ จก ารครอง ชีพใน
ปัจจุบนั 

3 
 

30 
 

72 
 

129 
 

77 
 

33 
 

2.80 
(ปานกลาง) 

4 
 

3.ปริมาณงานท่ีไดรั้บเหมาะสม
กบัค่าตอบแทนท่ีได ้

3 
 

25 
 

72 
 

149 
 

56 
 

6 
 

2.81 
(ปานกลาง) 

3 

4.ท่ า น มี ค ว า ม พ อ ใ จ กั บ
สวัสดิการต่างๆท่ีได้รับจาก
องคก์ร 

3 
 

22 
 

71 
 

149 
 

60 
 

6 
 

2.83 
(ปานกลาง) 

2 

ค่าเฉลีย่คุณภาพชีวติการท างาน = 2.05 (มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง) 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
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      4.2.2 ระดับคุณภาพชีวติการท างานในด้านสภาพทางการท างานทีป่ลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

 ดา้นสภาพทางการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ประกอบบริเวณท่ีท างานมีความ
สะอาด แสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวกเอ้ือต่อการปฏิบติังาน ปริมาณลูกค้ามีความ
เหมาะสมกบัจ านวนบุคลากรของธนาคาร ส านกังานมีอุปกรณ์ป้องกนัภยัเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน
อยา่งเพียงพอและอยูใ่นสภาพใชง้านไดท้นัที ส านกังานมีการจดัห้องสันทนาการเพื่อให้บุคลากรได้
พกัผอ่น หรือออกก าลงักายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบติังานอย่าง
เพียงพอ การให้ความรู้อบรมบุคลากรเพื่อตระหนักถึงสภาพการท างานให้ปลอดภยัเพื่อป้องกนั
อุบติัเหตุและส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของผูป้ฏิบติั บุคลากรทุกระดบัของธนาคารไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีการ 
 ผลการศึกษาประชากรจ านวน 311 รายพบว่าค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานมากท่ีสุดใน
ล าดบัท่ี  1 คือ บุคลากรทุกระดบัของธนาคารไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีรองลงมาล าดบัท่ี 2  
คือ ส านกังานมีอุปกรณ์ป้องกนัภยัเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินอยา่งเพียงพอและอยูใ่นสภาพใชง้านได้
ทนัทีล าดบัท่ี 3 คือบริเวณท่ีท างานมีความสะอาด แสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวกเอ้ือต่อการ
ปฏิบติังาน ล าดบัท่ี 4 คือ ปริมาณลูกคา้มีความเหมาะสมกบัจ านวนบุคลากรของธนาคาร ล าดบัท่ี 5 
คือ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบติังานอย่างเพียงพอ ล าดบัท่ี 6 คือการให้ความรู้อบรม
บุคลากรเพื่อตระหนกัถึงสภาพการท างานให้ และล าดบัท่ี 7 คือ ส านกังานมีการจดัห้องสันทนาการ
เพื่อใหบุ้คลากรไดพ้กัผอ่น หรือออกก าลงักายเพื่อส่งเสริมสุขภาพแสดงไดด้งัตารางท่ี 4.3 
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ตารางที่ 4.3 แสดงระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้นสภาพทางการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริม
สุขภาพ 

 

 

ด้านสภาพทางการท างานที่
ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

ระดับคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 
ล าดับ 0 1 2 3 4 5 

5.บริเวณท่ีท างานมีความสะอาด 
แสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท
สะดวกเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 

0 
 

11 
 

36 
 

135 
 

69 
 

60 
 

3.42 
(ปานกลาง) 

3 

6.ปริมาณลูกคา้มีความเหมาะสมกบั
จ านวนบุคลากรของธนาคาร 

3 
 

25 
 

66 
 

113 
 

80 
 

24 
 

3.02 
(ปานกลาง) 

4 

7.ส านักงานมีอุปกรณ์ป้องกันภัย
เ ม่ือ เ กิด เหตุการณ์ฉุกเ ฉินอย่าง
เพียงพอและอยู่ในสภาพใชง้านได้
ทนัที 

0 
 

11 
 

38 
 

135 
 

83 
 

44 
 

3.35 
(ปานกลาง) 

2 

8.ส านักงานมีการจัดห้องสันทนา
การเพ่ือใหบุ้คลากรไดพ้กัผอ่น หรือ
ออกก าลงักายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

14 
 

52 
 

52 
 

118 
 

47 
 

28 
 

2.69 
(ปานกลาง) 

7 

9.อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการ
ปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 

11 
 

38 
 

36 
 

127 
 

61 
 

38 
 

2.97 
(ปานกลาง) 

5 

10.การใหค้วามรู้อบรมบุคลากรเพื่อ
ตระหนกัถึงสภาพการท างานให ้

3 
 

33 
 

63 
 

110 
 

77 
 

25 
 

2.96 
(ปานกลาง) 

6 

11.บุคลากรทุกระดับของธนาคาร
ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี 

0 
 

11 
 

16 
 

124 
 

91 
 

69 
 

3.61 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่คุณภาพชีวติการท างาน = 3.14 (มคุีณภาพชีวติการท างานปานกลาง) 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
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      4.2.3 ระดับคุณภาพชีวติการท างานในด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในหน้าทีก่ารงาน  
 

 ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน ประกอบดว้ยต าแหน่งพร้อมท่ีจะให้
กา้วข้ึนไปตามล าดบั งานท่ีท าใหต้อ้งใชค้วามรู้ความสามารถท่ีสูงข้ึน การส่งเสริมและสนบัสนุนให้
พนักงานมีการน าเสนอผลงามอยู่เสมอ หน่วยงานมีการสับเปล่ียนโยกยา้ยต าแหน่งหน้าท่ีท่ี
เหมาะสมกบัความสามารถของแต่ละบุคคล โอกาสให้พนักงานทุกคนทีมีความใฝ่รู้มีโอกาสใน
การศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไป    

 ผลการศึกษาประชากรจ านวน 311 ราย พบวา่ค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานมากท่ีสุดใน
ล าดบัท่ี  1 คือ ในองคก์รของท่านมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมีการน าเสนอผลงานอยู่
เสมอ รองลงมาล าดบัท่ี 2  คือ หน่วยงานมีต าแหน่งพร้อมท่ีจะให้กา้วข้ึนไปตามล าดบั ล าดบัท่ี 3 คือ 
มอบหมายงานท่ีท าให้ตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถท่ีสูงข้ึน และล าดบัท่ี 4 คือในหน่วยงานท่ีท่าน
ปฏิบติัอยูมี่การสับเปล่ียนโยกยา้ยต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของแต่ละบุคคลและ 
ในหน่วยงานของท่านได้เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนท่ีมีความใฝ่รู้มีโอกาสในการศึกษาต่อ
ระดบัสูงข้ึนไปแสดงไดด้งัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที ่4.4 แสดงระดบัคุณภาพชีวติการท างาดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
 

 

ด้านความก้าวหน้าและความ
มั่นคงในหน้าทีก่ารงาน 

ระดับคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 
ล าดับ 0 1 2 3 4 5 

12.หน่วยงานมีต าแหน่งพร้อม
ท่ีจะใหก้า้วข้ึนไปตามล าดบั 

0 
 

14 
 

25 
 

129 
 

110 
 

33 
 

3.40 
(ปานกลาง) 

2 

13.มอบหมายงานท่ีท าให้ต้อง
ใชค้วามรู้ความสามารถท่ีสูงข้ึน 

0 
 

8 
 

28 
 

140 
 

113 
 

22 
 

3.36 
(ปานกลาง) 

3 

14.ในองค์กรของท่านมีการ
ส่ ง เส ริมและสนับส นุนให้
พนกังานมีการน าเสนอผลงาน
อยูเ่สมอ 

0 
 

14 
 

27 
 

121 
 

102 
 

47 
 

3.45 
(ปานกลาง) 

1 

15.ในหน่วยงานท่ีท่านปฏิบัติ
อยู่ มีการสับเปล่ียนโยกย้าย
ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีเหมาะสมกบั
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

6 
 

6 
 

33 
 

159 
 

85 
 

22 
 

3.22 
(ปานกลาง) 

4 

16.ในหน่วยงานของท่านได้
เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนท่ี
มี ค ว า ม ใ ฝ่ รู้ มี โ อ ก า ส ใ น
การศึกษาต่อระดบัสูงข้ึนไป 

8 
  

8 
 

47 
 

127 
 

85 
 

36 
 

3.22 
(ปานกลาง) 

4 

ค่าเฉลีย่คุณภาพชีวติการท างาน = 3.33 (มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง) 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
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      4.2.4   ระดับคุณภาพชีวติการท างานในด้านโอกาสในการพฒันาขีดความสามารถ 

 ด้านโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถ  ประกอบด้วยโอกาสท่ีได้น าความรู้
ความสามารถมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ี ผูบ้งัคบับญัชาสนบัสนุนเปิดโอกาสไปอบรม
หลกัสูตรต่างๆเพื่อน ามาพฒันาความรู้ความสามารถในการท างาน หน่วยงานมีการประชุมทางดา้น
วิชาการเพื่อให้พนกังานได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ หน่วยงานมีการประชุม
ทางดา้นวชิาการเพื่อให้พนกังานไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอ หน่วยงานมีแหล่ง
ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารคน้หาไดส้ะดวก การสนบัสนุนให้พนกังานมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคผ์ลงาน
ใหม่ๆอยูเ่สมอ  
 ผลการศึกษาประชากรจ านวน 311 ราย พบวา่ค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานมากท่ีสุดใน
ล าดบัท่ี  1 คือ ผูบ้งัคบับญัชาสนบัสนุนเปิดโอกาสไปอบรมหลกัสูตรต่างๆเพื่อน ามาพฒันาความรู้
ความสามารถในการท างานรองลงมาล าดบัท่ี 2  คือ หน่วยงานมีการประชุมทางดา้นวิชาการเพื่อให้
พนกังานไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอและมีการสนบัสนุนให้พนกังานมีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆอยู่เสมอ ล าดบัท่ี 4 คือในหน่วยงานมีแหล่งความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร
คน้หาไดส้ะดวกและในหน่วยงานมีแหล่งความรู้ ขอ้มูลข่าวสารคน้หาไดส้ะดวก และล าดบัท่ี 6 คือ
ท่านมีโอกาสท่ีไดน้ าความรู้ความสามารถของท่านมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มท่ีแสดงไดด้งั
ตารางท่ี 4.5 
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ตารางที ่4.5   แสดงระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความสามารถ 

 

 

ด้านโอกาสในการพฒันาขีด
ความสามารถ 

ระดับคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 
ล าดับ 0 1 2 3 4 5 

17.ท่านมีโอกาสท่ีไดน้ าความรู้
ความสามารถของท่านมาใชใ้น
การปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

0 
 

11 
 

47 
 

151 
 

80 
 

22 
 

3.18 
(ปานกลาง) 

6 

18.ผู ้บังคับบัญชาสนับสนุน
เปิดโอกาสไปอบรมหลักสูตร
ต่างๆเพื่อน ามาพัฒนาความรู้
ความสามารถในการท างาน 

0 
 

16 
 

38 
 

116 
 

116 
 

25 
 

3.30 
(ปานกลาง) 

1 

19.หน่วยงานมีการประ ชุม
ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร เ พื่ อ ใ ห้
พนกังานไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสาร
และความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอ 

0 
 

14 
 

49 
 

113 
 

113 
 

22 
 

3.26 
(ปานกลาง) 

2 

20.ในหน่วยงานมีแหล่งความรู้ 
ขอ้มูลข่าวสารคน้หาไดส้ะดวก 

0 
 

22 
 

36 
 

146 
 

85 
 

22 
 

3.16 
(ปานกลาง) 

4 

21.มีการสนบัสนุนให้พนกังาน
มีความคิดริ เ ร่ิมส ร้างสรรค์
ผลงานใหม่ๆอยูเ่สมอ 

0 
 

8 
 

52 
 

124 
 

105 
 

22 
 

3.26 
(ปานกลาง) 

2 

ค่าเฉลีย่คุณภาพชีวติการท างาน = 3.23 (มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง) 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
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      4.2.5   ระดับคุณภาพชีวติการท างานในด้านการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กับบุคคลอืน่ 

 ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ประกอบดว้ยพนกังานทุกระดบัมี
โอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น พนกังานทุกสายงานในหน่วยงานมีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งดี ดา้น
การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้พนกังานในหน่วยงานไดมี้โอกาสท างานร่วมกนั ทีมงานของธนาคาร
สามารถแสดงความคิดเห็นและมีการประสานงานและปฏิบติังานร่วมกนัในการใหบ้ริการลูกคา้   
 ผลการศึกษาประชากรจ านวน 311 ราย พบวา่ค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานมากท่ีสุดใน
ล าดบัท่ี 1 คือ พนกังานทุกระดบัมีโอกาสไดแ้สดงความคิดเห็น รองลงมาล าดบัท่ี 2 คือ ทีมงานของ
ธนาคารสามารถแสดงความคิดเห็นและมีการประสานงานและปฏิบติังานร่วมกนัในการให้บริการ
ลูกคา้ ล าดบัท่ี 3 คือ พนกังานทุกสายงานในหน่วยงานมีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งดี และล าดบัท่ี 4
คือ ในหน่วยงานมรการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้พนกังานในหน่วยงานไดมี้โอกาสท างานร่วมกนั
แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.6 
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ตารางที่ 4.6 แสดงระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในด้านการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืน 

 

 

ด้านการท างานร่วมกนัและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอืน่ 

ระดับคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 
ล าดับ 0 1 2 3 4 5 

22.พนักงานทุกระดบัมีโอกาส
ไดแ้สดงความคิดเห็น 

0 
 

6 
 

6 
 

71 
 

170 
 

58 
 

3.87 
(มาก) 

1 

23.พนักงานทุกสายงานใน
หน่วยงานมีความสัมพนัธ์กัน
เป็นอยา่งดี 

3 
 

8 
 

44 
 

107 
 

102 
 

47 
 

3.41 
(ปานกลาง) 

3 

24.ในห น่วยง านมรการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้พนกังาน
ในห น่ ว ย ง านไ ด้ มี โ อ ก าส
ท างานร่วมกนั 

3 
 

14 
 

44 
 

102 
 

113 
 

35 
 

3.34 
(ปานกลาง) 

4 

25.ทีมงานของธนาคารสามารถ
แสดงความคิดเห็นและมีการ
ประสานงานและปฏิบัติงาน
ร่วมกนัในการใหบ้ริการลูกคา้ 

3 
 

3 
 

33 
 

80 
 

148 
 

44 
 

3.61 
(มาก) 

2 

ค่าเฉลีย่คุณภาพชีวติการท างาน = 3.55 (มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง) 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
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      4.2.6   ระดับคุณภาพชีวติการท างานในด้านสิทธิส่วนบุคคล 

 ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ประกอบดว้ยสิทธิปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกบัความสามารถและอยู่
นอกเหนือความรับผิดชอบ ผูบ้งัคบับญัชาไม่กา้วก่ายในเร่ืองส่วนตวัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังาน ความ
เสมอภาคในเร่ืองกฎระเบียบการประเมินผลงาน ค่าตอบแทน ความเคารพต่อหน้าท่ีและความเป็น
บุคคล    
 ผลการศึกษาประชากรจ านวน 311 ราย พบวา่ค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานมากท่ีสุดใน
ล าดบัท่ี 1 คือ พนกังานทุกคนให้ความเคารพต่อหนา้ท่ีและความเป็นบุคคล รองลงมาล าดบัท่ี 2 คือ 
พนกังานในท่ีท างานไดรั้บความเสมอภาคในเร่ืองกฎระเบียบการประเมินผลงาน ค่าตอบแทนล าดบั
ท่ี 3 คือ ผูบ้งัคบับญัชาไม่กา้วก่ายในเร่ืองส่วนตวัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังาน และล าดบัท่ี 4 คือสิทธิปฏิเสธ
งานท่ีไม่ตรงกบัความสามารถและอยูน่อกเหนือความรับผดิชอบ แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.7 

 

ตารางที ่4.7 แสดงระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นสิทธิส่วนบุคคล  
 

 

ด้านสิทธิส่วนบุคคล 
ระดับคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
 

ล าดับ 0 1 2 3 4 5 

26.สิทธิปฏิ เสธงานท่ีไม่ตรงกับ
ความสามารถและอยู่นอกเหนือ
ความรับผิดชอบ 

14 
 

55 
 

47 
 

126 
 

63 
 

6 
 

2.60 
(ปานกลาง) 

4 

27.ผูบ้งัคบับญัชาไม่กา้วก่ายในเร่ือง
ส่วนตวัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังาน 

6 
 

30 
 

44 
 

115 
 

94 
 

22 
 

3.05 
(ปานกลาง) 

3 

28.พนกังานในท่ีท างานไดรั้บความ
เสมอภาคในเร่ืองกฎระเบียบการ
ประเมินผลงาน ค่าตอบแทน 

6 
 

22 
 

52 
 

115 
 

88 
 

22 
 

3.10 
(ปานกลาง) 

2 

29.พนักงานทุกคนให้ความเคารพ
ต่อหนา้ท่ีและความเป็นบุคคล 

6 
 

14 
 

30 
 

113 
 

104 
 

44 
 

3.38 
(ปานกลาง) 

1 

ค่าเฉลีย่คุณภาพชีวติการท างาน = 3.55 (มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง) 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
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4.2.7   ระดับคุณภาพชีวติการท างานในด้านจังหวะชีวติ 

 ดา้นจงัหวะชีวิต ประกอบดว้ยดา้นมีเวลาพกัผ่อนอย่างเพียงพอ ดา้นการท างานไม่เป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินชีวติ ดา้นวางแผนกิจกรรมต่างๆในชีวติไวล่้วงหนา้ได ้   
 ผลการศึกษากลุ่มประชากรจ านวน 311 ราย พบวา่ค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานมากท่ีสุด
ในล าดบัท่ี 1 คือ การวางแผนกิจกรรมต่างๆในชีวิตไวล่้วงหนา้ได ้รองลงมาล าดบัท่ี 2 การท างานไม่
เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวติ และล าดบัท่ี 3 มีเวลาพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.8 

 

ตารางที ่4.8 แสดงระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นจงัหวะชีวติ 

 

ด้านจังหวะชีวติ 
ระดับคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
 

ล าดับ 0 1 2 3 4 5 

30.มีเวลาพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ 0 49 66 113 61 22 2.81 
(ปานกลาง) 

3 

31.การท างานไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการด าเนินชีวติ 

0 
 

30 
 

44 
 

146 
 

66 
 

25 
 

2.95 
(ปานกลาง) 

2 

32.การวางแผนกิจกรรมต่างๆ
ในชีวติไวล่้วงหนา้ได ้

3 
 

33 
 

58 
 

126 
 

66 
 

25 
 

3.04 
(ปานกลาง) 

1 

ค่าเฉลีย่คุณภาพชีวติการท างาน = 2.93 (มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง) 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
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    4.2.8   ระดับคุณภาพชีวติการท างานในด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม  ประกอบดว้ยมีหน่วยงานใหบ้ริการลูกคา้จนเป็นท่ีพอใจ
แก่ผูม้าใชบ้ริการ ช่วยให้ครอบครัวมีความเป็นอยูท่ี่ดี รณรงคใ์ห้พนกังานในหน่วยงานตระหนกัใน
การมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบต่อ 

 ผลการศึกษาประชากรจ านวน 311 ราย พบวา่ค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานมากท่ีสุดใน
ล าดบัท่ี 1 คือ หน่วยงานให้บริการลูกคา้จนเป็นท่ีพอใจแก่ผูม้าใชบ้ริการ รองลงมาล าดบัท่ี 2 มีการ
รณรงคใ์หพ้นกังานในหน่วยงานตระหนกัในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม และล าดบัท่ี 
3 งานมีส่วนช่วยใหค้รอบครัวมีความเป็นอยูท่ี่ดี แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.9 

 

ตารางที ่4.9 แสดงระดบัคุณภาพชีวติการท างาน ในดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

 

ด้านความเป็นประโยชน์ 

ต่อสังคม 

ระดับความพงึพอใจคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 
ล าดับ 

0 1 2 3 4 5 

33.หน่วยงานให้บริการลูกค้า
จน เ ป็ น ท่ี พ อ ใ จ แ ก่ ผู ้ม า ใ ช้
บริการ 

0 
 

14 
 

33 
 

143 
 

94 
 

27 
 

3.28 
(ปานกลาง) 

1 

34.งานมีส่วนช่วยให้ครอบครัว
มีความเป็นอยูท่ี่ดี 

0 
 

11 
 

47 
 

151 
 

88 
 

14 
 

3.15 
(ปานกลาง) 

3 

35.มีการรณรงคใ์ห้พนกังานใน
หน่วยงานตระหนักในการมี
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อ
สังคม 

0 
 

8 
 

60 
 

132 
 

83 
 

28 
 

3.19 
(ปานกลาง) 

2 

ค่าเฉลีย่คุณภาพชีวติการท างาน = 3.20 (มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง) 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
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4.2.9   ระดับคุณภาพชีวติการท างาน ทั้ง 8  ด้าน 
 จากตวัช้ีวดัระดบัคุณภาพชีวิตการท างานทั้ง 8 ด้าน คือดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและ

ยุติธรรม ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คง

ในหน้าท่ีการงาน ด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ ด้านการท างานร่วมกนัและ

ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ดา้นสิทธิส่วนบุคคล ดา้นจงัหวะชีวิต และดา้นความเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม มีคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางเหมือนกนัทั้ง 8 หมวด และค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการ

ท างานรวมมีคุณภาพชีวิตปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเป็น 3.15 แต่เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียคุณภาพ

ชีวิตการท างานแลวจะพบว่าล าดบัท่ี 1 คือ คุณภาพชีวิตการท างานด้านการท างานร่วมกนัและ

ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน รองลงมาล าดบัท่ี 2 คือ คุณภาพชีวิตการท างานดา้นความกา้วหนา้และ

ความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน ล าดบัท่ี 3 คือคุณภาพชีวิตการท างานดา้นโอกาสในการพฒันาขีด

ความรู้ความสามารถ ล าดบัท่ี 4 คือ คุณภาพชีวิตการท างานดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม ล าดบั

ท่ี 5 คือ คุณภาพชีวิตการท างานดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ล าดบัท่ี 6 คือ

คุณภาพชีวิตการท างานดา้นสิทธิส่วนบุคคล ล าดบัท่ี 7 คือ คุณภาพชีวิตการท างานดา้นจงัหวะชีวิต 

และล าดบัท่ี 8 คือ คุณภาพชีวติการท างานดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม ดงัตารางท่ี 4.10 
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ตารางที ่4.10 แสดงคุณภาพชีวติการท างานทั้ง 8 ดา้น 
 

ตัวชีวดัระดับคุณภาพชีวติการท างาน 

ค่าเฉลีย่
คุณภาพ
ชีวติการ
ท างาน 

แปลผล ล าดับ 

ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืน 

3.55 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง 1 

ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงใน
หนา้ท่ีการงาน 

3.33 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง 2 

ดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความรู้
ความสามารถ 

3.23 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง 3 

ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 3.20 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง 4 
ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและ
ส่งเสริมสุขภาพ 

3.14 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง 5 

ดา้นสิทธิส่วนบุคล 3.03 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง 6 
ดา้นจงัหวะชีวิต 2.93 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง 7 
ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 2.86 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง 8 

ระดับความสุขรวม 3.15 คุณภาพชีวติการท างานปานกลาง  
                     ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
 

4.3   ปัจจัยที่มีผลต่อระดับคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม่ 
 
 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปท่ีน่าสนใจ ไดแ้ก่ อายุ เพศ  รายได้
เฉล่ียต่อเดือน เงินออม และหน้ีสิน กับระดับคุณภาพชีวิตการท างานทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ด้านสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ด้าน
ความกา้วหนา้และความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน ดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ดา้นสิทธิส่วนบุคล ดา้นจงัหวะชีวิต ด้าน
ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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  4.3.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัด้านค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม  
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 59.0 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเพศ พบว่าประชากรทั้งเพศ
หญิงและเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
  ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 21.081โดย
มีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.001 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เพศมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดั
ดชันีระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือเพศแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้น
น้ีแตกต่างกนัดว้ย กล่าวคือ เพศชายส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง ส่วนเพศหญิงมี
คุณภาพชีวติการท างานปานกลางและนอ้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.11 
 
ตารางที่  4.11  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญงิ 

 
 
 
 

ดา้นค่าตอบแทนท่ี
เพียงพอและยติุธรรม 

มีนอ้ย 
3 71 74 

(4.2) (29.2) (16.7) 

มีปานกลาง 
46 194 120 

(70.8) (47.2) (59.0) 

มีมาก 
17 58 75 

(25.0) (23.6) (24.3) 

รวม 
66 245 311 

(100.0) (100.0) (100.00) 

ᵡ2 =21.081  , df =5  ,  Sig =0.001 , Error = 11.1% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างเพศ กับด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริม
สุขภาพ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 41.1 มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามเพศ พบวา่ประชากรทั้งเพศหญิงและ
เพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั
14.156 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั  0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เพศมีความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือเพศแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการ
ท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย กล่าวคือ เพศชายส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง ส่วน
เพศหญิงมีคุณภาพชีวติการท างานมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 4.12 
 
ตารางที่  4.12 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญงิ 

 
 
 

ดา้นสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริม

สุขภาพ 

มีนอ้ย 
6 30 36 

(8.3) (12.4) (19.2) 

มีปานกลาง 
38 102 140 

(58.3) (41.5) (41.1) 

มีมาก 
22 113 135 

(33.4) (46.1) (39.7) 

รวม 

66 245 311 

(100.0) (100.0) (100.0) 

ᵡ2 =14.156  , df =4  ,  Sig =0.000 Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.3 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ กบัด้านความก้าวหน้าความมั่นคงในหน้าทีก่ารงาน 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 41.2  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเพศ พบว่าประชากรทั้งเพศ
หญิงและเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตด้านความก้าวหน้าความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน พบว่าค่าท่ีค  านวณได้มีค่าเท่ากับ 
11.666 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั0.200 ซ่ึงมีค่ามากกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือเพศแตกต่างกนั ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในดา้นน้ีไม่แตกต่างกนั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.13 
 
ตารางที่  4.13  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความกา้วหนา้ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญงิ 

 
 
 
 

ดา้นความกา้วหนา้ความ
มัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 

มีนอ้ย 
8 63 71 

(12.5) (25.8) (19.1) 

มีปานกลาง 
30 83 113 

(45.8) (33.7) (39.7) 

มีมาก 
28 99 127 

(41.7) (40.5) (41.2) 

รวม 

66 245 311 

(100.0) (100.0) (100.0) 

ᵡ2 =11.666  , df =4  ,  Sig =0.200  Error = 20.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ กบัด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 42.7 มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามเพศ พบวา่ประชากรทั้งเพศหญิงและ
เพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ พบว่าค่าท่ีค  านวณได้มีค่าเท่ากับ 
31.101โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เพศมีความสัมพนัธ์กบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือเพศแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย กล่าวคือ เพศชายส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง ส่วนเพศ
หญิงมีคุณภาพชีวติการท างานมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 4.14 
 
ตารางที่  4.14  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
โอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญงิ 

 
 
 
 

ดา้นโอกาสในการ
พฒันาขีดความรู้
ความสามารถ 

มีนอ้ย 
3 66 69 

(4.2) (26.9) (15.5) 

มีปานกลาง 
38 66 104 

(58.3) (26.9) (42.7) 

มีมาก 
25 113 138 

(37.5) (46.2) (41.8) 

รวม 

66 245 311 

(100.0) (100.0) (100.0) 

ᵡ2 =31.101  , df =4  ,  Sig =0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.5 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ กบัด้านการท างานร่วมกนัและความสัมพันธ์กับบุคคล
อืน่ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 48.4 มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามเพศ พบวา่ประชากรทั้งเพศหญิงและ
เพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  
18.000 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั0.003 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เพศมีความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือเพศแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการ
ท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย กล่าวคือ เพศชายส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง ส่วน
เพศหญิงมีคุณภาพชีวติการท างานมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 4.15 
 
ตารางที่  4.15  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
การท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญงิ 

 
 
 
 

ดา้นการท างานร่วมกนั
และความสัมพนัธ์กบั

บุคคลอ่ืน 

มีนอ้ย 
11 42 53 

(16.7) (16.8) (16.7) 

มีปานกลาง 
28 68 96 

(41.7) (28.2) (34.9) 

มีมาก 
27 135 162 

(41.6) (55.0) (48.4) 

รวม 

66 245 311 

(100.0) (100.0) (100.0) 

ᵡ2 =18.00  , df =5  ,  Sig =0.003  Error = 11.1% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.6 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ กบัด้านสิทธิบุคคล 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 41.2 มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามเพศ พบวา่ประชากรทั้งเพศหญิงและ
เพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นสิทธิบุคคล พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  16.255 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั
0.006 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เพศมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิต
การท างาน คือ เม่ือเพศแตกต่างกัน จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในด้านน้ีแตกต่างกันด้วย
กล่าวคือ เพศชายส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตการท างานมาก ส่วนเพศหญิงมีคุณภาพชีวิตการท างาน
ปานกลาง  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.16 
 
ตารางที่  4.16  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
สิทธิส่วนบุคคล 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญงิ 

 
 
 
 

ดา้นสิทธิส่วนบุคคล 

มีนอ้ย 
14 58 72 

(20.8) (23.5) (22.1) 

มีปานกลาง 
25 88 113 

(37.5) (36.0) (36.7) 

มีมาก 
27 99 126 

(41.7) (40.5) (41.2) 

รวม 

66 245 311 

(100.0) (100.0) (100.0) 

ᵡ2 =16.255  , df =5  ,  Sig =0.006 Error = 11.1% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.7 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ กบัด้านจังหวะชีวติ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 42.7 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเพศ พบว่าประชากรทั้งเพศ
หญิงและเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นจงัหวะชีวติ พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  9.302 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั0.054 
ซ่ึงมีค่ามากกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการ
ท างาน คือ เม่ือเพศแตกต่างกนั ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ีไม่แตกต่างกนั กล่าวคือ เพศ
ชายส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง ส่วนเพศหญิงมีคุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง
และมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 4.17 
 
ตารางที่  4.17 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
จงัหวะชีวติ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญงิ 

 
 
 
 

ดา้นจงัหวะชีวิต 

มีนอ้ย 
19 74 93 

(29.2) (30.3) (29.7) 

มีปานกลาง 
28 107 135 

(41.7) (43.8) (42.7) 

มีมาก 
19 64 83 

(29.1) (25.9) (27.6) 

รวม 

66 245 311 

(100.0) (100.0) (100.0) 

ᵡ2 =9.302  , df =4  ,  Sig =0.054  Error = 20.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.8 ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ กบัด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบว่าประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 53.9มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเพศ พบว่าประชากรทั้งเพศ
หญิงและเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคมพบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  10.327 โดยมีค่า
นยัส าคญัเท่ากบั0.035 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้่า เพศมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือเพศแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ี
แตกต่างกนัด้วย กล่าวคือ เพศชายส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง ส่วนเพศหญิงมี
คุณภาพชีวติการท างานปานกลางและมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 4.18 
 
ตารางที่  4.18  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญงิ 

 
 
 
 

ดา้นความเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

มีนอ้ย 
5 47 52 

(8.3) (16.9) (12.7) 

มีปานกลาง 
39 115 154 

(58.3) (49.6) (53.9) 

มีมาก 
22 83 105 

(33.4) (33.5) (33.4) 

รวม 

66 245 311 

(100.0) (100.0) (100.0) 

ᵡ2 =10.327  , df =4  ,  Sig =0.035 Error = 20.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 



56 

 

 4.3.9 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัด้านค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.1    มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามอายุ พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  39.780 โดยมี
ค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ อายมีุความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีอายุแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในดา้นน้ีแตกต่างกนั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.19 
 
ตารางที่  4.19  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

อายุ 
รวม 20 - 30

ปี 
31-40 
ปี 

41-50 
ปี 

51 ปี
ขึน้ไป 

ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยติุธรรม 

มีนอ้ย 
47 

(23.0) 
12 

(26.7) 
10 

(30.8) 
6 

(36.4) 
75 

(24.1) 

มีปานกลาง 
102 

(50.0) 
16 

(40.0) 
25 

(69.3) 
19 

(63.6) 
162 

(52.1) 

มีมาก 
55 

(33.3) 
14 

(33.3) 
0 

(0.0) 
5 

(18.2) 
74 

(23.8) 

รวม 
204 

(100.0) 
42 

(100.0) 
35 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 

ᵡ2 = 39.780  , df =15  ,  Sig = 0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 4.3.10 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัด้านสภาพการท างานทีป่ลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 40.8  มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามอายุ พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  10.327 โดยมี
ค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ อายมีุความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีอายุแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.20 
 
ตารางที่  4.20  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

อายุ 
รวม 20 - 30

ปี 
31-40 
ปี 

41-50 
ปี 

51 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริม

สุขภาพ 

มีนอ้ย 
 

33 

(16.3) 
11 

(26.7) 
19 

(53.9) 
8 

(27.2) 
71 

(22.8) 

มีปานกลาง 
88 

(43.2) 
3 

(6.7) 
11 

(30.8) 
11 

(36.4) 
113 

(36.3) 

มีมาก 
83 

(40.5) 
28 

(66.6) 
5 

(15.3) 
11 

(36.4) 
127 

(40.8) 

รวม 
204 

(100.0) 
42 

(100.0) 
35 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 

ᵡ2 = 10.327 , df =12  ,  Sig = 0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.11 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในหน้าทีก่ารงาน 
    ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 45.0  มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามอายุ พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  
82.432 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ อายุมีความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีอายุแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.21 
 
ตารางที่  4.21  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

อายุ 
รวม 20 - 30

ปี 
31-40 
ปี 

41-50 
ปี 

51 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในหนา้ท่ีการ

งาน 

มีนอ้ย 
14 

(6.8) 
8 

(20.0) 
8 

(23.1) 
5 

(18.2) 
35 

(11.3) 

มีปานกลาง 
80 

(39.2) 
19 

(46.7) 
25 

(69.2) 
16 

(54.5) 
140 

(45.0) 

มีมาก 
110 

(54.0) 
15 

(33.3) 
2 

(7.7) 
9 

(27.3) 
136 

(43.7) 

รวม 

204 
(100.0) 

42 
(100.0) 

35 
(100.0) 

30 
(100.0) 

311 
(100) 

ᵡ2 = 82.432  , df =12  ,  Sig = 0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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    4.3.12 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 44.7  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามอายุ พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากรมี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถรู้ พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  
77.801 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ อายุมีความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีอายุแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.22 
 
ตารางที่  4.22  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

อายุ 
รวม 20 - 30

ปี 
31-40 
ปี 

41-50 
ปี 

51 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นโอกาสในการพฒันา
ขีดความรู้ความสามารถรู้ 

มีนอ้ย 
38 

(18.9) 
11 

(26.7) 
8 

(23.1) 
5 

(18.2) 
68 

(21.9) 

มีปานกลาง 
66 

(32.4) 
8 

(20.0) 
22 

(61.5) 
11 

(36.4) 
104 

(33.4) 

มีมาก 
100 

(48.7) 
23 

(53.3) 
5 

(15.4) 
14 

(45.4) 
139 

(44.7) 

รวม 

204 
(100.0) 

42 
(100.0) 

35 
(100.0) 

30 
(100.0) 

311 
(100) 

ᵡ2 =77.81   , df =12  ,  Sig = 0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.13 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัด้านการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอืน่ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.1 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามอายุ พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากรมี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  
42.485 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ อายุมีความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีอายุแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.23 
 
ตารางที่  4.23  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
การท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

อายุ 
รวม 20 - 30

ปี 
31-40 
ปี 

41-50 
ปี 

51 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นการท างานร่วมกนั
และความสัมพนัธ์กบั

บุคคลอ่ืน 

มีนอ้ย 
34 

(16.2) 
6 

(13.4) 
8 

(23.1) 
5 

(18.1) 
53 

(17.0) 

มีปานกลาง 
52 

(25.7) 
8 

(20.0) 
22 

(61.5) 
14 

(45.5) 
96 

(30.9) 

มีมาก 
118 

(58.1) 
28 

(66.6) 
5 

(15.4) 
11 

(36.4) 
162 

(52.1) 

รวม 

204 
(100.0) 

42 
(100.0) 

35 
(100.0) 

30 
(100.0) 

311 
(100) 

ᵡ2 =42.485   , df =15  ,  Sig = 0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 4.3.14 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัด้านสิทธิส่วนบุคคล 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 40.2 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามอายุ พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากรมี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นสิทธิส่วนบุคคล พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  76.966 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ อายุมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิต
การท างาน คือ เม่ือประชากรมีอายุแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ีแตกต่าง
กนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.24  
 
ตารางที่  4.24  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
สิทธิส่วนบุคคล 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

อายุ 
รวม 20 - 30

ปี 
31-40 
ปี 

41-50 
ปี 

51 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นการท างานร่วมกนั
และความสัมพนัธ์กบั

บุคคลอ่ืน 

มีนอ้ย 
34 

(16.3) 
21 

(46.7) 
 

11 

(30.8) 
 

9 

(27.2) 
 

75 
(24.1) 

มีปานกลาง 
82 

(40.5) 
5 

(13.3) 
 

11 

(30.8) 
 

5 
(18.2) 

 

111 
(35.7) 

มีมาก 
88 

(43.2) 
16 

(40.0) 
5 

(15.4) 
16 

(54.6) 
125 

(40.2) 

รวม 
204 

(100.0) 
42 

(100.0) 
35 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 

ᵡ2 =76.966   , df =15  ,  Sig = 0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.15 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัด้านจังหวะชีวติ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 43.1  มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามอายุ พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นจงัหวะชีวิต พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  30.598 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.002 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ อายุมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิต
การท างาน คือ เม่ือประชากรมีอายุแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ีแตกต่าง
กนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.25 
 
ตารางที่  4.25  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
จงัหวะชีวติ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

อายุ 
รวม 20 - 30

ปี 
31-40 
ปี 

41-50 
ปี 

51 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นจงัหวะชีวิต 

มีนอ้ย 
60 

(29.7) 
16 

(33.6) 
11 

(30.8) 
8 

(27.2) 
95 

(30.5) 

มีปานกลาง 
88 

(43.25) 
13 

(33.2) 
22 

(61.5 

11 

(36.4) 
134 

(43.1) 

มีมาก 
56 

(27.1) 
13 

(33.2) 
2 

(7.7) 
11 

(36.4) 
82 

(26.4) 

รวม 

204 
(100.0) 

42 
(100.0) 

35 
(100.0) 

30 
(100.0) 

311 
(100) 

ᵡ2 =77.81   , df =12  ,  Sig = 0.002  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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    4.3.16 ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 49.5  มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามอายุ พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  57.433 โดยมีค่า
นยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ อายุมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีอายุแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.26 
 
ตารางที่  4.26  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

อายุ 
รวม 20 - 30

ปี 
31-40 
ปี 

41-50 
ปี 

51 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นความเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

 

มีนอ้ย 
33 

(16.3) 

5 

(13.3) 
 

8 

(23.1) 
5 

(18.2) 
51 

(16.4) 

มีปานกลาง 
99 

(48.6) 
19 

(46.7) 
25 

(69.2) 
11 

(36.4) 
154 

(50.2) 

มีมาก 
72 

(35.1) 
18 

(40.0) 
2 

(7.7) 
14 

(45.4) 
106 

(34.1) 

รวม 
204 

(100.0) 
42 

(100.0) 
35 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 

ᵡ2 =57.433, df =12  ,  Sig = 0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 4.3.17 ความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์การท างานกบัด้านค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและ
ยุติธรรม 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 51.8  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามประสบการณ์การท างาน 
พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากรมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม  พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่า
เท่ากบั 77.069 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ ประสบการณ์
การท างานมีความสัมพนัธ์กับตัวช้ีวดัดัชนีระดับคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมี
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงั
แสดงในตารางท่ี 4.27 
 
ตารางที่  4.27  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน 
รวม น้อย

กว่า 1ปี 
1 -  5  
ปี 

6 - 10 
ปี 

11 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นค่าตอบแทนท่ี
เพียงพอและยติุธรรม 

มีนอ้ย 
47 

(23.0) 
12 

(26.7) 
10 

(30.8) 
6 

(36.4) 
76 

(22.4) 

มีปานกลาง 
102 
(50.0) 

16 
(40.0) 

25 
(69.2) 

19 
(63.6) 

161 
(51.8) 

มีมาก 
55 

(27.0) 
14 

(33.3) 
0 

(0.0) 
5 

(18.2) 
74 

(23.8) 

รวม 
44 

(100.0) 
162 

(100.0) 
47 

(100.0) 
58 

(100.0) 
311 
(100 

χ2=77.069  df= 15  Sig=0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.18  ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การท างานกับด้านสภาพการท างานที่
ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 40.8  มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ทั้ง 4 
กลุ่มประชากรมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตด้านสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ  พบว่าค่าท่ี
ค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 32.352 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.001 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปได้
ว่า ประสบการณ์การท างานมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือ
ประชากรมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่าง
กนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.28 
 
ตารางที่  4.28  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ   
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน 
รวม น้อย

กว่า 1ปี 
1 -  5  
ปี 

6 - 10 
ปี 

11 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริม

สุขภาพ 

มีนอ้ย 
33 

(16.3) 
11 

(26.7) 
19 

(53.9) 
8 

(27.2) 
71 

(22.8) 

มีปานกลาง 
88 

(43.2) 
3 

(6.7) 
11 

(30.8) 
11 

(36.4) 
113 

(36.3) 

มีมาก 
83 

(40.5) 
28 

(66.6) 
5 

(15.3) 
11 

(36.4) 
127 

(40.8) 

รวม 
44 

(100.0) 
162 

(100.0) 
47 

(100.0) 
58 

(100.0) 
311 

(100) 

χ2=32.352   df =12   Sig=0.001  Error = 11.1% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.19  ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การท างานกับด้านความก้าวหน้าและความ
มั่นคงในหน้าทีก่ารงาน    
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 45.0  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามประสบการณ์การท างาน 
พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากรมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน  พบว่าค่าท่ี
ค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 45.422 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปได้
ว่า ประสบการณ์การท างานมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือ
ประชากรมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่าง
กนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.29 
 
ตารางที่  4.29  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน   
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน 
รวม น้อย

กว่า 1ปี 
1 -  5  
ปี 

6 - 10 
ปี 

11 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในหนา้ท่ีการ

งาน 

มีนอ้ย 
14 
(6.8) 

8 
(20.0) 

8 
(23.1) 

5 
(18.2) 

36 
(116) 

มีปานกลาง 
80 

(39.2) 
19 

(46.7) 
25 

(69.2) 
16 

(54.5) 
140 

(45.0) 

มีมาก 
11 

0(54.0) 
15 

(33.3) 
2 

(7.7) 
9 

(27.3) 
135 

(43.4) 

รวม 
44 

(100.0) 
162 

(100.0) 
47 

(100.0) 
58 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=45.422 df =12 Sig=0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.20  ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การท างานกับด้านโอกาสในการพัฒนาขีด
ความรู้ความสามารถ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 44.7  มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ทั้ง 4 
กลุ่มประชากรมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวติดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ  พบวา่ค่าท่ีค  านวณ
ไดมี้ค่าเท่ากบั 82.793 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้่า 
ประสบการณ์การท างานมีความสัมพนัธ์กับตวัช้ีวดัดัชนีระดับคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือ
ประชากรมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่าง
กนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.30 
 
ตารางที่  4.30  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน 
รวม น้อย

กว่า 1ปี 
1 -  5  
ปี 

6 - 10 
ปี 

11 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นโอกาสในการพฒันา
ขีดความรู้ความสามารถ 

มีนอ้ย 
38 

(18.9) 
11 

(26.7) 
14 

(38.5) 
5 

(18.2) 
69 

(22.2) 

มีปานกลาง 
66 

(32.4) 
8 

(20.0) 
19 

(53.8) 
11 

(36.4) 
103 

(33.1) 

มีมาก 
100 

(48.7) 
23 

(53.3) 
2 

(7.7) 
11 

(36.4) 
139 

(44.7) 

รวม 
44 

(100.0) 
162 

(100.0) 
47 

(100.0) 
58 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=82.793 df = 12  Sig=0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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     4.3.21  ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การท างานกับด้านการท างานร่วมกันและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอืน่ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.1  มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ทั้ง 4 
กลุ่มประชากรมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน พบว่าค่าท่ี
ค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 52.885 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปได้
ว่า ประสบการณ์การท างานมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือ
ประชากรมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่าง
กนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.31 
 
ตารางที่  4.31  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน 
รวม น้อย

กว่า 1ปี 
1 -  5  
ปี 

6 - 10 
ปี 

11 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นการท างานร่วมกนั
และความสัมพนัธ์กบั

บุคคลอ่ืน 

มีนอ้ย 
34 

(16.2) 
6 

(13.4) 
8 

(23.1) 
5 

(18.2) 
53.0 

(17.0) 

มีปานกลาง 
52 

(25.7) 
8 

(20.0) 
22 

(61.5) 
11 

(36.4) 
96.0 

(30.9) 

มีมาก 
118 

(58.1) 
28 

(66.6) 
5 

(15.4) 
14 

(45.4) 
162 

(52.1) 

รวม 
44 

(100.0) 
162 

(100.0) 
47 

(100.0) 
58 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=52.885  df = 15 Sig=0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.22  ความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์การท างานกบัด้านสิทธิส่วนบุคล  
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 56.6  มี
ระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ทั้ง 4 
กลุ่มประชากรมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวติดา้นสิทธิส่วนบุคล พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 55.703 โดยมีค่า
นัยส าคัญเท่ากับ 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 ดังนั้ นสรุปได้ว่า ประสบการณ์การท างานมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีประสบการณ์การ
ท างานแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.32 
 
ตารางที่  4.32  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นสิทธิส่วนบุคล 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน 
รวม น้อย

กว่า 1ปี 
1 -  5  
ปี 

6 - 10 
ปี 

11 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นสิทธิส่วนบุคล 

มีนอ้ย 
34 

(16.3) 
21 

(46.7) 
11 

(30.8) 
9 

(27.2) 
70 

(22.5) 

มีปานกลาง 
82 

(40.5) 
5 

(13.3) 
19 

(53.8) 
5 

(18.2) 
65 

(20.9) 

มีมาก 
88 

(43.2) 
16 

(40.0) 
5 

(15.4) 
16 

(54.6) 
176 

(56.6) 

รวม 
44 

(100.0) 
162 

(100.0) 
47 

(100.0) 
58 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=55.703 df =15 Sig=0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 4.3.23  ความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์การท างานกบัด้านจังหวะชีวติ  
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 43.1  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามประสบการณ์การท างาน 
พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากรมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นจงัหวะชีวิต พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 30.366โดยมีค่า
นัยส าคัญเท่ากับ 0.002 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 ดังนั้ นสรุปได้ว่า ประสบการณ์การท างานมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีประสบการณ์การ
ท างานแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.33 
 
ตารางที่  4.33  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นจงัหวะชีวติ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน 
รวม น้อย

กว่า 1ปี 
1 -  5  
ปี 

6 - 10 
ปี 

11 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นจงัหวะชีวิต 

มีนอ้ย 
60 

(29.7) 
16 

(33.6) 
11 

(30.8) 
8 

(27.2) 
93 

(29.9) 

มีปานกลาง 
88 

(43.2) 
13 

(33.2) 
22 

(61.5) 
11 

(36.4) 
134 

(43.1) 

มีมาก 
56 

(27.1) 
13 

(33.2) 
2 

(7.7) 
11 

(36.4) 
84 

(27.0) 

รวม 
44 

(100.0) 
162 

(100.0) 
47 

(100.0) 
58 

(100.0) 
311 

(100) 
  

χ2=30.366 df = 12 Sig=0.002  Error = 20.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.24  ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การท างานกับดา้นความเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม    
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 49.2  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามประสบการณ์การท างาน 
พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากรมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบั
ตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 
31.282 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.002 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ ประสบการณ์การ
ท างานมีความสัมพันธ์กับตัวช้ีว ัดดัชนีระดับคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เ ม่ือประชากรมี
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงั
แสดงในตารางท่ี 4.34 
 
ตารางที่  4.34  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์การท างานกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างานดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน 
รวม น้อย

กว่า 1ปี 
1 -  5  
ปี 

6 - 10 
ปี 

11 ปี
ขึน้ไป 

ดา้นความเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

มีนอ้ย 
33 

(16.3) 
5 

(13.3) 
8 

(23.1) 
5 

(18.2) 
52 

(16.7) 

มีปานกลาง 
99 

(48.6) 
19 

(46.7) 
25 

(69.2) 
11 

(36.4) 
153 

(49.2) 

มีมาก 
72 

(35.1) 
18 

(40.0) 
2 

(7.7) 
14 

(45.4) 
106 

(36.1) 

รวม 
44 

(100.0) 
162 

(100.0) 
47 

(100.0) 
58 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=30.366 df = 12 Sig=0.002  Error = 11.1% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.25 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้กบัด้านค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบว่าประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ52.4   มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามรายได้ พบว่าทั้ง 4 กลุ่ม
ประชากรรายได ้มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  53.162 โดยมี
ค่านยัส าคญัเท่ากบั0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดั
ดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีรายไดท่ี้แตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิต
การท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.35 
 
ตารางที ่ 4.35  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รวม 
ต ่ากว่า
15,000 
บาท 

15,001 -
25,000 
บาท 

25,001 – 
35,000
บาท 

35,000
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นค่าตอบแทนท่ี
เพียงพอและยติุธรรม 

มีนอ้ย 
19 

(21.2) 
36 

(27.1) 
8 

(15.8) 
5 

30.8) 
68 

(21.9) 

มีปานกลาง 
5 

30.8) 
80 

(60.4) 
25 

(47.4) 
22 

(61.5) 
163 

(52.4) 

มีมาก 
36 

(39.4) 
16 

(12.5) 
19 

(36.8) 
9 

(7.7) 
80 

(25.7) 

รวม 
91 

(100.0) 
132 

(100.0) 
52 

(100.0) 
36 

(100.0) 
311 

(100) 

 
χ2   =53.162   df = 15      sig.  =0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.26 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้กบัด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบว่าประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ40.2 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามรายได้ พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากร
รายได ้มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  
49.699 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีรายได้ท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบั
คุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.36 
 
ตารางที ่ 4.36  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รวม 
ต ่ากว่า
15,000 
บาท 

15,001 -
25,000 
บาท 

25,001 – 
35,000
บาท 

35,000
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริม

สุขภาพ 

มีนอ้ย 
6 

(6.1) 
36 

(27.1) 
14 

(26.3) 
17 

(46.2) 
73 

(23.5) 

มีปานกลาง 
36 

(39.4) 
50 

(37.5) 
50 

(37.5) 
11 

(30.8) 
113 

(36.3) 

มีมาก 
49 

(54.4) 
46 

(35.6) 
22 

(42.15) 
8 

(23) 
125 

(40.2) 

รวม 
91 

(100.0) 
132 

(100.0) 
52 

(100.0) 
36 

(100.0) 
311 

(100) 

 
χ2   = 49.699   df = 12      sig.  =0.000  Error = 0.0% 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 4.3.27 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้กบัด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในหน้าทีก่ารงาน 
   ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบว่าประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ45.0 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามรายได้ พบว่าทั้ง 4 กลุ่ม
ประชากรรายได ้มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  
62.235 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีรายได้ท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบั
คุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.37 
 
ตารางที ่ 4.37  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รวม 
ต ่ากว่า
15,000 
บาท 

15,001 -
25,000 
บาท 

25,001 – 
35,000
บาท 

35,000 
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในหนา้ท่ีการ

งาน 

มีนอ้ย 
6 

(6.1) 
17 

(12.5) 
3 

(5.3) 
11 

(30.8) 
37 

(11.9) 

มีปานกลาง 
33 

(36.4) 
58 

(43.8) 
27 

(52.6) 
22 

(61.5) 
140 

(45.0) 

มีมาก 
52 

(57.5) 
57 

(43.7) 
22 

(42.1) 
3 

(7.7) 
134 

(43.1) 

รวม 
91 

(100.0) 
132 

(100.0) 
52 

(100.0) 
36 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2   =62.235   df= 12  sig.  =0.000   Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
 4.3.28 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้กบัด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
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     ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 44.4  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามรายได้ พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากร
รายได ้มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
     ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ  พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  
59.302 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีรายได้ท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบั
คุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.38 
 
ตารางที ่ 4.38  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
โอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 

 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รวม 
ต ่ากว่า
15,000 
บาท 

15,001 -
25,000 
บาท 

25,001 – 
35,000
บาท 

35,000 
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นโอกาสในการพฒันา
ขีดความรู้ความสามารถ 

มีนอ้ย 
16  

(18.2) 
36  

(27.1) 
5 

(10.5) 
11 

(30.8) 
68 

(21.9) 

มีปานกลาง 
30  

(33.3) 
38  

(29.2) 
22 

(42.1) 
15 

(38.5) 
105 

(33.8) 

มีมาก 
45  

(48.5) 
58  

(75.5) 
25 

(47.4) 
10 

(30.7) 
138 

(44.4) 

รวม 
91 

(100.0) 
132 

(100.0) 
52 

(100.0) 
36 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2   =59.302   df= 12  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.29 ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับด้านการท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับ
บุคคลอืน่ 

     ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.7  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามรายได้ พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากร
รายได ้มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
     ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  
27.364 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั0.022 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์
กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีรายได้ท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบั
คุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.39 
 
ตารางที ่ 4.39  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
การท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รวม 
ต ่ากว่า
15,000 
บาท 

15,001 -
25,000 
บาท 

25,001 -
35,000 
บาท 

35,000 
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นการท างานร่วมกนั
และความสัมพนัธ์กบั

บุคคลอ่ืน 

มีนอ้ย 
8   

  (9.1) 
27 

 (20.9) 
5 

(1O.5) 
11 

(30.8) 
51 

(16.4) 

มีปานกลาง 
22  

(34.2) 
41 

 (31.2) 
19 

(36.8) 
14 

(38.4) 
96 

(30.9) 

มีมาก 
61  

(66.7) 
64 

 (47.9) 
28 

(52.7) 
11 

(30.8) 
164 

(52.7) 

รวม 
91 

(100.0) 
132 

(100.0) 
52 

(100.0) 
36 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2   =27.864    df= 15  sig.  =0.022  Error = 20.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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   4.3.30 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้กบัด้านสิทธิส่วนบุคคล 

     ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 37.6  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามรายได้ พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากร
รายได ้มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
     ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นสิทธิส่วนบุคคล พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  61.879 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั
0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีรายไดท่ี้แตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ี
แตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.40 
 
ตารางที ่ 4.40  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
สิทธิส่วนบุคคล 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รวม 
ต ่ากว่า
15,000 
บาท 

15,001 -
25,000 
บาท 

25,001 -
35,000 
บาท 

35,000 
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นสิทธิส่วนบุคคล 

มีนอ้ย 
2 

(3.0) 
41  

(31.3) 
14  

(26.4) 
14 

(38.4) 
71 

(22.8) 

มีปานกลาง 
38  

(42.4) 
44 

 (33.3) 
19  

(36.8) 
11 

(30.4) 
112 

(36.0) 

มีมาก 
51  

(54.6) 
47 

 (35.4) 
19  

(36.8) 
11 

(30.4) 
117 

(37.6) 

รวม 
91 

(100.0) 
132 

(100.0) 
52 

(100.0) 
36 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2   =61.879   df= 15  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 

   4.3.31 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้กบัด้านจังหวะชีวติ 
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     ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 43.4  มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามรายได้ พบว่าทั้ง 4 กลุ่ม
ประชากรรายได ้มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
     ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นจงัหวะชีวิต พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  87.762 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีรายไดท่ี้แตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ี
แตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.41 
 
ตารางที ่ 4.41  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
จงัหวะชีวิต 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รวม 
ต ่ากว่า
15,000 
บาท 

15,001 -
25,000 
บาท 

25,001 -
35,000 
บาท 

35,000 
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นจงัหวะชีวิต 

มีนอ้ย 
8  

  (9.1) 
63 

 (47.9) 
8   

(15.8) 
14 

(38.7) 
93 

(29.9) 

มีปานกลาง 
47  

(51.5) 
44 

 (33.3) 
33 

 (63.2) 
11 

(30.8) 
135 

(43.4) 

มีมาก 
36  

(39.4) 
25  

(18.8) 
11 

 (21.0) 
10 

(30.5) 
82 

(26.4) 

รวม 
91 

(100.0) 
132 

(100.0) 
52 

(100.0) 
36 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2   =87.762  df= 12  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
 

  4.3.32 ความสัมพนัธ์ระหว่างรายได้กบัด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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     ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 49.0 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามรายได้ พบว่าทั้ง 4 กลุ่ม
ประชากรรายได ้มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
     ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  74.082 โดยมีค่า
นยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ รายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีรายไดท่ี้แตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการ
ท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.42 
 
ตารางที่  4.42 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดก้บัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างาน

ในด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

รวม 
ต ่ากว่า
15,000 
บาท 

15,001 -
25,000 
บาท 

25,001 -
35,000 
บาท 

35,000 
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นความเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

มีนอ้ย 3   (3.0) 
39 

 (29.2) 
0 

(0) 
11 

(30.8) 
53 

(17.0) 

มีปานกลาง 
49  

(51.5) 
63 

 (47.9) 
30 

 (57.9) 
11 

(30.8) 
153 

(49.0) 

มีมาก 
39  

(42.5) 
30  

(22.9) 
22 

 (42.1) 
14 

(38.4) 
105 

(33.8) 

รวม 
91 

(100.0) 
132 

(100.0) 
52 

(100.0) 
36 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2   =87.762  df=12   sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
 

   4.3.33 ความสัมพนัธ์ระหว่างเงินออมกบัด้านค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม 
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     ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.1 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเงินออม พบว่าทั้ง 4 กลุ่ม
ประชากรเงินออม มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
     ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเงินออมกับตวัช้ีวดัดัชนี
ระดบัคุณภาพชีวติดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั  54.197 
โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เงินออมมีความสัมพนัธ์กบั
ตวัช้ีวดัดัชนีระดับคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีเงินออมท่ีแตกต่างกนั จะมีระดับ
คุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.43 
 
ตารางที่  4.43 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

เงินออม 

รวม 
ต ่ากว่า
2,500 
บาท 

2,501-
4,500
บาท 

4,501 – 
7,500
บาท 

7,500
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยติุธรรม 

มีนอ้ย 
36 

(27.1) 
25 
(8.0) 

25 
(8.0) 

8 
(27.3) 

75 
(24.1) 

มีปานกลาง 
63 

(47.9) 
33 

(41.4) 
33 

(41.4) 
22 

(72.7) 
162 

(52.1) 

มีมาก 
33 

(25.0) 
22 

(50.6) 
22 

(50.6) 
0 

(0.0) 
74 

(23.8) 

รวม 
132 

(100.0) 
80 

(100.0) 
69 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=54.197  df= 15  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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    4.3.34 ความสัมพันธ์ระหว่างเงินออมกับด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริม
สุขภาพ 

     ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบว่าประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ40.5 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามเงินออม พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
เงินออม มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
     ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเงินออมกับตวัช้ีวดัดัชนี
ระดบัคุณภาพชีวิตดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่า
เท่ากบั 57.887 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เงินออมมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีเงินออมท่ีแตกต่าง
กนั จะมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.44 
 
ตารางที่  4.44 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

เงินออม 

รวม 
ต ่ากว่า
2,500 
บาท 

2,501-
4,500
บาท 

4,501 – 
7,500
บาท 

7,500
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริม

สุขภาพ 

มีนอ้ย 
19 

(14.6) 
28 

(34.4) 
11 

(36.4) 
8 

(27.3) 
72 

(23.2) 

มีปานกลาง 
55 

(41.7) 
14 

(17.2) 
14 

(45.5) 
22 

(72.7) 
113 

(36.6) 

มีมาก 
58 

(43.7) 
38 

(48.4) 
5 

(18.1) 
0 

(0.0) 
126 

(40.5) 

รวม 
132 

(100.0) 
80 

(100.0) 
69 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=57.887   df= 12  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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     4.3.35 ความสัมพันธ์ระหว่างเงินออมกับด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในหน้าที่
การงาน 

    ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบว่าประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ45.0 มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเงินออม พบว่าทั้ง 4 กลุ่ม
ประชากรเงินออม มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
     ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหว่างเงินออมกับตวัช้ีวดัดัชนี
ระดบัคุณภาพชีวิตดา้นความกา้วหน้าและความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่า
เท่ากบั 69.844 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เงินออมมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีเงินออมท่ีแตกต่าง
กนั จะมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.45 
 
ตารางที่  4.45 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

เงินออม 

รวม 
ต ่ากว่า
2,500 
บาท 

2,501-
4,500
บาท 

4,501 – 
7,500
บาท 

7,500
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในหนา้ท่ีการ

งาน 

มีนอ้ย 
11 
(8.3) 

8( 
10.3) 

5 
(8.0) 

11 
(36.4) 

35 
(11.3) 

มีปานกลาง 
55 

(41.7) 
41 

(51.7) 
2 

5(36.0) 
19 

(63.6) 
140 

(45.0) 

มีมาก 
66 

(50.5) 
31 
(38.0 

39 
(44.0) 

0 
(0.0) 

136 
(43.7) 

รวม 
132 

(100.0) 
80 

(100.0) 
69 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=69.844   df= 12  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
 ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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4.3.36 ความสัมพันธ์ระหว่างเงินออมกับด้านโอกาสในการพัฒนาขีดความรู้ความสามารถ
      ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ44.7 มีระดบั
คุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามเงินออม พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากรเงิน
ออม มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ พบว่าค่าท่ีค  านวณได้มีค่าเท่ากบั 
77.418 โดยมีค่านัยส าคญัเท่ากับ 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดังนั้ นสรุปได้ว่า เงินออมมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีเงินออมท่ีแตกต่าง
กนั จะมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.46 
 
ตารางที่  4.46 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

เงินออม 

รวม 
ต ่ากว่า
2,500 
บาท 

2,501-
4,500
บาท 

4,501 – 
7,500
บาท 

7,500
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นโอกาสในการพฒันา
ขีดความรู้ความสามารถ 

มีนอ้ย 
30 

(22.9) 
22 

(27.6) 
8 

(12.0) 
8 

(27.3) 
68 

(21.9) 

มีปานกลาง 
36 

(27.1) 
27 

(34.5) 
22 

(32.0) 
19 

(63.6) 
104 

(33.4) 

มีมาก 
66 

(50.0) 
31 

(37.9) 
39 

(56.0) 
3 

(9.1) 
139 

(44.7) 

รวม 
132 

(100.0) 
80 

(100.0) 
69 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=77.418    df= 12  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.37 ความสัมพันธ์ระหว่างเงินออมกับด้านการท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับ
บุคคลอืน่       

ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.4 มีระดบั
คุณภาพชีวิตการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามเงินออม พบว่าทั้ง 4 กลุ่มประชากรเงิน
ออม มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 
83.862 โดยมีค่านัยส าคญัเท่ากับ 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดังนั้ นสรุปได้ว่า เงินออมมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีเงินออมท่ีแตกต่าง
กนั จะมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.47 
 
ตารางที่  4.47 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

เงินออม 

รวม 
ต ่ากว่า
2,500 
บาท 

2,501-
4,500
บาท 

4,501 – 
7,500
บาท 

7,500
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นการท างานร่วมกนัและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

มีนอ้ย 
19 

(14.6) 
17 

(20.7) 
6 

(8.0) 
11 

(36.4) 
53 

(17.0) 

มีปานกลาง 
33 

(25.0) 
27 

(34.5) 
16 

(24.0) 
19 

(63.6) 
95 

(30.5) 

มีมาก 
80 

(60.4) 
36 

(44.8) 
47 

(68.0) 
0 

(0.0) 
163 

(52.4) 

รวม 
132 

(100.0) 
80 

(100.0) 
69 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=83.862   df= 15  sig.  =0.000 Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 4.3.38 ความสัมพนัธ์ระหว่างเงินออมกบัด้านสิทธิส่วนบุคล      
ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 36.0 มีระดบั

คุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเงินออม พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
เงินออม มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นสิทธิส่วนบุคล  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 69.758 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เงินออมมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีเงินออมท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้น
น้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.48 
 
ตารางที่  4.48 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ดา้นสิทธิส่วนบุคล 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

เงินออม 

รวม 
ต ่ากว่า
2,500 
บาท 

2,501-
4,500
บาท 

4,501 – 
7,500
บาท 

7,500
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นสิทธิส่วนบุคล 

มีนอ้ย 
22 

(16.6) 
26 

(31.0) 
14 

(20.0) 
11 

(36.3) 
73 

(23.5) 

มีปานกลาง 
52 

(39.6) 
16 

(20.7) 
30 

(44.0) 
14 

(45.5) 
112 

(36.0) 

มีมาก 
58 

(43.8) 
38 

(48.3) 
25 

(36.0) 
5 

(18.2) 
76 

(24.4) 

รวม 
132 

(100.0) 
80 

(100.0) 
69 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=69.758   df= 15   sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 4.3.39 ความสัมพนัธ์ระหว่างเงินออมกบัด้านจังหวะชีวติ   
ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 43.4 มีระดบั

คุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเงินออม พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
เงินออม มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นจงัหวะชีวิต  พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 35.268 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เงินออมมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีเงินออมท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้น
น้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.49 
 
ตารางที่  4.49 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ดา้นจงัหวะชีวติ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

เงินออม 

รวม 
ต ่ากว่า
2,500 
บาท 

2,501-
4,500
บาท 

4,501 – 
7,500
บาท 

7,500
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นจงัหวะชีวิต 

มีนอ้ย 
36 

(27.1) 
27 

(34.4) 
22 

(32.0) 
8 

(27.3) 
93 

(29.9) 

มีปานกลาง 
66 

(50.0) 
28 

(34.5) 
19 

(28.0) 
22 

(72.7) 
135 

(43.4) 

มีมาก 
30 

(22.9) 
25 

(31.1) 
28 

(40.0) 
0 

(0.0) 
83 

(26.7) 

รวม 
132 

(100.0) 
80 

(100.0) 
69 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=35.208 df= 12  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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4.3.40 ความสัมพนัธ์ระหว่างเงินออมกบัด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 49.2 มีระดบั

คุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามเงินออม พบวา่ทั้ง 4 กลุ่มประชากร
เงินออม มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 67.776 โดยมีค่า
นยัส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เงินออมมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดั
ดชันีระดบัคุณภาพชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีเงินออมท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิต
การท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.50 
 
ตารางที่  4.50 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเงินออมกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพ
ชีวติ 

การท างาน 

เงินออม 

รวม 
ต ่ากว่า
2,500 
บาท 

2,501-
4,500
บาท 

4,501 – 
7,500
บาท 

7,500
บาท
ขึน้ไป 

ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

มีนอ้ย 
16 

(12.5) 
14 

(17.2) 
14 

(20.0) 
8 

(27.3) 
52 

(16.7) 

มีปานกลาง 
71 

(54.2) 
38 

(48.3) 
22 

(32.0) 
22 

(72.7) 
153 

(49.2) 

มีมาก 
45 

(66.7) 
28 

(34.5) 
33 

(24.0) 
0 

(0.0) 
106 

(34.1) 

รวม 
132 

(100.0) 
80 

(100.0) 
69 

(100.0) 
30 

(100.0) 
311 

(100) 
 

χ2=67.776  df= 12  sig.  =0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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4.3.41 ความสัมพนัธ์ระหว่างหนีสิ้นกบัด้านค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม 
ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 52.4 มีระดบั

คุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามหน้ีสิน พบว่าประชากรท่ีมีหน้ีสิน
และไม่มีหน้ีสินมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 17.079 โดยมี
ค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.004 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ หน้ีสินมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดั
ดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิต
การท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย กล่าวคือ ผูมี้หน้ีสินส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตการท างานปาน
กลาง ผูไ้ม่มีหน้ีสินมีคุณภาพชีวติการท างานปานกลางและนอ้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.51 
 
ตารางที ่ 4.51 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 
  

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

หนีสิ้น 
รวม 

มีหนีสิ้น ไม่มีหนีสิ้น 

ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยติุธรรม 

มีนอ้ย 
38 

(20.9) 
36 

(28.2) 
74 

(23.8) 

มีปานกลาง 
108 
(58.2) 

55 
(43.6) 

163 
(52.4) 

มีมาก 
38 

(20.9) 
36 

(28.2) 
74 

(23.8) 

รวม 
184 

(100) 
127 

(100) 
311 

(100) 
 

χ2=17.079   df= 5   sig.  =0.004  Error = 11.1% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 4.3.42 ความสัมพันธ์ระหว่างหนี้สินกับด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริม
สุขภาพ 

ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ40.8 มีระดบั
คุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามหน้ีสิน พบวา่ประชากรท่ีมีหน้ีสินและไม่
มีหน้ีสินมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 
18.350 โดยมีค่านัยส าคัญเท่ากับ 0.001 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดังนั้ นสรุปได้ว่า หน้ีสินมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
จะมีระดับคุณภาพชีวิตการท างานในด้านน้ีแตกต่างกันด้วย กล่าวคือ ผูมี้หน้ีสินส่วนใหญ่จะมี
คุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง ผูไ้ม่มีหน้ีสินมีคุณภาพชีวิตการท างานมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.52 
 
ตารางที ่ 4.52 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ 

 ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

หนีสิ้น 
รวม 

มีหนีสิ้น ไม่มีหนีสิ้น 

ดา้นสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริม

สุขภาพ 

มีนอ้ย 
35 

(19.4) 
36 

(28.3) 
71 

(22.8) 

มีปานกลาง 
80 

(43.3) 
33 

(26.1) 
113 

(36.3) 

มีมาก 
69 

(37.3) 
58 

(45.6) 
127 

(40.8) 

รวม 
184 

(100) 
127 

(100) 
311 

(100) 
 

χ2=18.350  df= 4   Sig=0.001  Error = 11.1% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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4.3.43 ความสัมพันธ์ระหว่างหนี้สินกับด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในหน้าที่การ
งาน 

ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 43.1 มีระดบั
คุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามหน้ีสิน พบวา่ประชากรท่ีมีหน้ีสินและไม่
มีหน้ีสินมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 
25.065 โดยมีค่านัยส าคัญเท่ากับ 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดังนั้ นสรุปได้ว่า หน้ีสินมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
จะมีระดับคุณภาพชีวิตการท างานในด้านน้ีแตกต่างกันด้วย กล่าวคือ ผูมี้หน้ีสินส่วนใหญ่จะมี
คุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง ผูไ้ม่มีหน้ีสินมีคุณภาพชีวิตการท างานมาก  ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.53 
 
ตารางที ่ 4.53 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความกา้วหนา้และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน 

 ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

หนีสิ้น 
รวม 

มีหนีสิ้น ไม่มีหนีสิ้น 

ดา้นความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในหนา้ท่ีการ

งาน 

มีนอ้ย 
9 

(4.6) 
28 

(21.7) 
37 

(11.9) 

มีปานกลาง 
93 

(50.7) 
47 

(37.0) 
104 

(33.4) 

มีมาก 
82 

(44.7) 
52 

(41.3) 
134 

(43.1) 

รวม 
184 

(100) 
127 

(100) 
311 

(100) 
 

χ2=25.065  df= 4    Sig=0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.44 ความสัมพนัธ์ระหว่างหนีสิ้นกบัด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 44.7 มีระดบั

คุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามหน้ีสิน พบวา่ประชากรท่ีมีหน้ีสินและไม่
มีหน้ีสินมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตด้านโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ   พบว่าค่าท่ีค  านวณได้มีค่าเท่ากบั 
22.644 โดยมีค่านัยส าคัญเท่ากับ 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดังนั้ นสรุปได้ว่า หน้ีสินมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
จะมีระดับคุณภาพชีวิตการท างานในด้านน้ีแตกต่างกันด้วยกล่าวคือ ผูมี้หน้ีสินส่วนใหญ่จะมี
คุณภาพชีวติการท างานมาก ผูไ้ม่มีหน้ีสินมีคุณภาพชีวิตการท างานมากและนอ้ย  ดงัแสดงในตาราง
ท่ี 4.54 
 
ตารางที ่ 4.54 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
โอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

หนีสิ้น 
รวม 

มีหนีสิ้น ไม่มีหนีสิ้น 

ดา้นโอกาสในการพฒันา
ขีดความรู้ความสามารถ 

มีนอ้ย 
30 

(16.4) 
38 

(30.4) 
68 

(21.9) 

มีปานกลาง 
74 

(40.3) 
30 

(23.9) 
104 

(33.4) 

มีมาก 
80 

(43.3) 
59 

(45.7) 
139 

(44.7) 

รวม 
184 

(100) 
127 

(100) 
311 

(100) 
 

χ2=22.644 df= 4   Sig=0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.45 ความสัมพันธ์ระหว่างหนี้สินกับด้านการท างานร่วมกันและความสัมพันธ์กับ
บุคคลอืน่ 

ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 49.2 มีระดบั
คุณภาพชีวติการท างานนอ้ยและเม่ือจ าแนกประชากรตามหน้ีสิน พบวา่ประชากรท่ีมีหน้ีสินและไม่
มีหน้ีสินมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานนอ้ยเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวติดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 
21.568 โดยมีค่านัยส าคัญเท่ากับ 0.001 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  0.05 ดังนั้ นสรุปได้ว่า หน้ีสินมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั 
จะมีระดับคุณภาพชีวิตการท างานในด้านน้ีแตกต่างกันด้วย กล่าวคือ ผูมี้หน้ีสินส่วนใหญ่จะมี
คุณภาพชีวติการท างานมาก ผูไ้ม่มีหน้ีสินมีคุณภาพชีวติการท างานมากและนอ้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.55 
 
ตารางที ่ 4.55 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
การท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

หนีสิ้น 
รวม 

มีหนีสิ้น ไม่มีหนีสิ้น 

ดา้นการท างานร่วมกนัและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน 

มีนอ้ย 
22 

(12.0) 
31 

(23.9) 
153 

(49.2) 

มีปานกลาง 
66 

(35.8) 
30 

(23.9) 
96 

(30.9) 

มีมาก 
96 

(52.2) 
66 

(52.2) 
72 

(23.2) 

รวม 
184 

(100) 
127 

(100) 
311 

(100) 
 

χ2=21.568  df= 5  Sig=0.001  Error = 20.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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  4.3.46 ความสัมพนัธ์ระหว่างหนีสิ้นกบัด้านสิทธิส่วนบุคล 
ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 40.5 มีระดบั

คุณภาพชีวติการท างานมากและเม่ือจ าแนกประชากรตามหน้ีสิน พบวา่ประชากรท่ีมีหน้ีสินและไม่
มีหน้ีสินมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานมากเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นสิทธิส่วนบุคล  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 11.164 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.048 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้่า หน้ีสินมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ี
แตกต่างกนัดว้ย กล่าวคือ ผูมี้หน้ีสินส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง ผูไ้ม่มีหน้ีสินมี
คุณภาพชีวติการท างานมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 4.56 
 
ตารางที ่ 4.56 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
สิทธิส่วนบุคล 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

หนีสิ้น 
รวม 

มีหนีสิ้น ไม่มีหนีสิ้น 

ดา้นสิทธิส่วนบุคล 

มีนอ้ย 
36 

(19.4) 
37 

(28.3) 
73 

(23.5) 

มีปานกลาง 
74 

(40.3) 
38 

(30.4) 
111 

(35.7) 

มีมาก 
74 

(40.3) 
52 

(41.3) 
126 

(40.5) 

รวม 
184 

(100) 
127 

(100) 
311 

(100) 
 

χ2=11.164   df= 5  Sig=0.048  Error = 20.0% 
 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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4.3.47 ความสัมพนัธ์ระหว่างหนีสิ้นกบัด้านจังหวะชีวติ 
ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 43.4 มีระดบั

คุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามหน้ีสิน พบว่าประชากรท่ีมีหน้ีสิน
และไม่มีหน้ีสินมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นจงัหวะชีวิต  พบว่าค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 66.129 โดยมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.004ซ่ึงมีค่าน้อยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้่า หน้ีสินมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพ
ชีวติการท างาน คือ เม่ือประชากรมีหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในดา้นน้ี
แตกต่างกนัดว้ย กล่าวคือ ผูมี้หน้ีสินส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตการท างานปานกลาง ผูไ้ม่มีหน้ีสินมี
คุณภาพชีวติการท างานมาก ดงัแสดงในตารางท่ี 4.57 
 
ตารางที ่ 4.57 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
จงัหวะชีวติ 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

หนีสิ้น 
รวม 

มีหนีสิ้น ไม่มีหนีสิ้น 

ดา้นจงัหวะชีวิต 

มีนอ้ย 
55 

(29.9) 
40 

(31.5) 
95 

(29.9) 

มีปานกลาง 
99 

(53.8) 
33 

(26.0) 
132 

(43.3) 

มีมาก 
30 

(16.4) 
54 

(42.6) 
84 

(26.7) 

รวม 
184 

(100) 
127 

(100) 
311 

(100) 
 

χ2=66.129   df=4   Sig=0.000  Error = 0.0% 
ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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4.3.48 ความสัมพนัธ์ระหว่างหนีสิ้นกบัด้านความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ผลการศึกษาจากประชากร 311 คน พบวา่ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 49.5 มีระดบั

คุณภาพชีวิตการท างานปานกลางและเม่ือจ าแนกประชากรตามหน้ีสิน พบว่าประชากรท่ีมีหน้ีสิน
และไม่มีหน้ีสินมีระดบัคุณภาพชีวติการท างานปานกลางเหมือนกบัประชากรส่วนใหญ่ 
   ผลการทดสอบค่าไคสแควห์าความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบั
คุณภาพชีวิตดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม  พบวา่ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 21.645 โดยมีค่า
นยัส าคญัเท่ากบั 0.000ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่  0.05 ดงันั้นสรุปไดว้า่ หน้ีสินมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัดชันี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน คือ เม่ือประชากรมีหน้ีสินท่ีแตกต่างกนั จะมีระดบัคุณภาพชีวิตการ
ท างานในดา้นน้ีแตกต่างกนัดว้ย กล่าวคือ ผูมี้หน้ีสินส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวิตการท างานมาก ผูไ้ม่
มีหน้ีสินมีคุณภาพชีวติการท างานปานกลาง ดงัแสดงในตารางท่ี 4.58 
 
ตารางที ่ 4.58 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานดา้น
ความเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

ตัวช้ีวดัดัชนี 
คุณภาพชีวติการท างานใน

ด้านต่างๆ 

ระดับคุณภาพชีวติ 
การท างาน 

หนีสิ้น 
รวม 

มีหนีสิ้น ไม่มีหนีสิ้น 

ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 

มีนอ้ย 
22 

(11.9) 
30 

(23.9) 
52 

(16.7) 

มีปานกลาง 
99 

(53.7) 
55 

(43.5) 
154 

(49.5) 

มีมาก 
63 

(34.4) 
42 

(32.6) 
105 

(33.8) 

รวม 
184 

(100) 
127 

(100) 
311 

(100) 
 

χ2=21.645  df =4   Sig=0.000  Error = 0.0% 
 

ท่ีมา: จากการศึกษาปี 2555 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเล็บแสดงถึงร้อยละ 
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 ผลการศึกษาหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยไดท้  าการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปท่ีน่าสนใจ ไดแ้ก่ อายุ เพศ ประสบการณ์การท างาน รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน เงินออม และหน้ีสิน กบัคุณภาพชีวิตการท างานทั้ง 8 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านค่าตอบแทนท่ี
เพียงพอและยุติธรรม ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ดา้นความกา้วหนา้และ
ความมัน่คงในหน้าท่ี การงาน ดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ ดา้นการท างาน
ร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ด้านสิทธิส่วนบุคล ด้านจงัหวะชีวิต ด้านความเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม โดยสามารถสรุปไดด้งัต่อน้ี เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัคุณภาพชีวิตการ
ท างานด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในหน้าท่ีการงานและด้านจงัหวะชีวิต ส่วน อาย ุ
ประสบการณ์การท างาน รายได ้เงินออม และหน้ีสิน มีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดัคุณภาพชีวิตการ
ท างานทั้ง 8 ดา้น 
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ตารางที่ 4.59  แสดงความความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัคุณภาพชีวิตการท างานกบั
ขอ้มูลทัว่ไป 

ข้อมูลทัว่ไป 

ตัวช้ีวดัดัชนีคุณภาพชีวติการท างาน 
ด้า
นค่

าต
อบ

แท
นท

ีเ่พ
ยีง
พอ

แล
ะ

ยุต
ธิร
รม

 

 
ด้า
นส

ภา
พก

าร
ท า
งา
นท

ี่ปล
อด

ภัย

แล
ะส่

งเส
ริม

สุข
ภา
พ 

 
ด้า
นค

วา
มก้

าว
หน้

าแ
ละ
คว

าม
มัน่

คง

ใน
หน้

าท
ี่กา
รง
าน

 

 
ด้า
นโ
อก

าส
ใน
กา
รพ

ฒัน
าข
ีดค

วา
มรู้

คว
าม
สา
มา
รถ

 

 
ด้า
นก

าร
ท า
งา
นร่

วม
กนั

แล
ะ

คว
าม
สัม

พนั
ธ์ก

บับุ
คค

ลอ
ืน่ 

 
ด้า
นสิ

ทธิ
ส่ว

นบุ
คล

 

 

ด้า
นจ

งัห
วะ
ชีว

ติ 

 

ด้า
นค

วา
มเ
ป็น

ปร
ะโ
ยช

น์ต่
อสั

งค
ม 

 

เพศ 
มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

ไม่มี
ความ 
สมัพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

ไม่มี
ความ 
สมัพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

 
อายุ 

 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

 
ประสบการณ์
การท างาน 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

 
รายได้ 

 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

 
เงนิออม 

 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

 
หนีสิ้น 

 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

มคีวาม 
สัมพนัธ์ 

ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
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