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  4.54   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
  ดา้นโอกาสในการพฒันาขีดความรู้ความสามารถ        91 
  4.55   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
  ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน       92 
4.56 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวติการท างาน 
  ดา้นสิทธิส่วนบุคล           93 
  4.57   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
  ดา้นจงัหวะชีวิต            94 
  4.58   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งหน้ีสินกบัตวัช้ีวดัดชันีระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
  ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคม          95 



ฑ 
 

  4.59   แสดงความความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลต่อ 
  ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานกบัขอ้มูลทัว่ไป        97 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ฒ 
 

 
สารบาญภาพ 

 
 รูป                หน้า 
 
1.1   จ  านวนพนกังานธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) พื้นท่ีภาคเหนือ         5 
2.1   กรอบแนวคิดในการวจิยั           23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


