
ภาคผนวก
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แบบสอบถาม
เร่ือง ดัชนีความสุขของพนักงานธนาคารกสิกรไทยในเขตอําเภอเมือง เชียงใหม

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คําชี้แจง แบบสอบน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการศึกษา เร่ือง ดัชนีความสุขของ

พนักงานธนาคารกสิกรไทย ในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม โดยแบบสอบถามน้ีจะเปนเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชประกอบการทําการคนควาอิสระของนักศึกษา หลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่ ง มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ที่ จ ะ นํ า
ขอมูลไปใชเปนแนวทางในการวัดดัชนีความสุขของพนักงานธนาคารกสิกรไทย ในเขตอําเภอเมือง
เชียงใหม

แบบสอบถามชุดน้ี ตองการใชขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนประโยชนตอการ
ทําการคนควาอิสระเทาน้ัน โดยไมไดสงผลกระทบที่เสียหายตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด
และขอมูลทั้งหมดของผูตอบแบบสอบถามจะถูกปกปดเปนความลับ  ดังน้ันจึงขอความรวมมือจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามชุดน้ีตามความเปนจริง และตรงตามความคิดเห็นของทานมากที่สุด
โดยแบบสอบถามชุดน้ี แบงออกเปน 2 สวน ไดแก

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2  ขอมูลวัดดัชนีความสุขของผูตอบแบบสอบถาม

ทั้งน้ีผูทําการคนควาแบบอิสระ ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งที่ใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามน้ี

นางสาวพนารัตน  วิริยา
นักศึกษาหลักสูตร เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง  โปรดทําเร่ืองหมาย  ลงในชอง (    ) ตามขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

1.  เพศ (    ) ชาย (    ) หญิง

2.  อายุ ……… ป

3.  ระดับการศึกษา
(    ) ปริญญาตรี (    ) ปริญญาโท
(    ) ปริญญาเอก (    ) อ่ืนๆ........

4.  สถานภาพสมรส
(    ) โสด (    ) สมรส
(    ) หยา / แยกกันอยู (    ) หมาย

5.  อายุงาน ……………………………. ป

6.  ระดับตําแหนงงาน โปรดระบุ……………………
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สวนท่ี 2  ขอมูลตัวชี้วัดดัชนีความสุขของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง  กรุณาแสดงความคิดเห็นที่มีตอตัวทานเองในปจจุบัน  โดยการใสเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ตัวชี้วัดดัชนีความสุข

ระดับความสุขท่ีทานไดรับ ณ
ปจจุบัน

ไม
มี

นอ
ยที่

สุด
นอ

ย
ปา

นก
ลาง

มา
ก

มา
กที่

สุด

0 1 2 3 4 5
ดานการทํางาน
ความสําเร็จของงาน
1. ทานสามารถเพ่ิมผลประกอบการใหกับธนาคารไดมาก
2. ทานสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองและเปนไปตามมาตรฐานของธนาคาร
3. ทานสามารถปฏิบัติงานใหเปนที่พอใจของลูกคาที่มาใชบริการ
4. ขั้นตอนการทํางานและการประสานงานภายในหนวยงานมีประสิทธิภาพ
ลักษณะงาน
1. ปริมาณงานที่ทานรับผิดชอบมีความเหมาะสม
2. งานของทานตรงกับความถนัด ความรู และประสบการณ
3. ทานสามารถปฏิบัติงานงานภายใตความเส่ียงและความกดดันได
4. ขอบเขตงานที่ทานไดรับมอบหมายมีความชัดเจน
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน
1. ผูบังคับบัญชาของทานเปดโอกาสใหทานมีอิสระในการกําหนดวิธีการ
ปฏิบัติงาน
2. ผูบังคับบัญชาของทานมีความยืดหยุนในการบริหารงานใหเหมาะสมกับ
สถานการณและสภาพแวดลอม
3. ผูบังคับบัญชามองเห็นคุณคาการทํางานของทานที่ทุมเทความพยายาม
4. ทานมีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงาน
ดานเศรษฐกิจ
1. ทานไดรับคาตอบแทนเหมาะสมกับปริมาณงาน
2. การขึ้นเงินเดือนประจําปมีความเหมาะสม
3. ทานมีเงินเหลือไวสําหรับเก็บออมในแตละเดือน
4. ภาระหนี้สินของทานไมกระทบตอรายไดประจําในแตละเดือน
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
………………………..……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

ขอบคุณทานที่กรุณาสละเวลาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

ตาราง (ตอ) สวนที่ 2 ขอมูลตัวชี้วัดดัชนีความสุขของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง  กรุณาแสดงความคิดเห็นที่มีตอตัวทานเองในปจจุบัน  โดยการใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ตัวชี้วัดดัชนีความสุข

ระดับความสุขท่ีทานไดรับ ณ
ปจจุบัน

ไม
มี

นอ
ยที่

สุด
นอ

ย
ปา

นก
ลาง

มา
ก

มา
กที่

สุด

0 1 2 3 4 5
ดานสวัสดิการ
1. การจายเงินบําเหน็จพิเศษและโบนัสมีความเหมาะสม
2. การจัดสวัสดิการของธนาคารมีความเหมาะสม เชน การเบิกคารักษาพยาบาล
หรือ คาพาหนะเดินทาง เปนตน
3. การมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมีความเหมาะสม
4. ธนาคารสนับสนุนใหมีการจัดอบรม สัมมนาเปนประจํา
ดานสุขภาพอนามัย
1. ทานไมมีโรคประจําตัวหรือโรคที่เกิดจากการทํางาน เชน ไมเกรน โรค
กระเพาะอาหาร โรคหัวใจ  เปนตน
2. ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเปนประจํา
3. ทานออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ
4. การจัดกิจกรรมสันทนาการของธนาคารทําใหทานจิตใจเบิกบานและสุขภาพ
รางกายแข็งแรง
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ – สกุล นางสาวพนารัตน  วิริยา

วัน เดือน ป เกิด 27 มิถุนายน 2527

ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2548

ประวัติการทํางาน เจาหนาที่บริการและการขาย 1 ธนาคารกสิกรไทยจํากัด (มหาชน)


