
บทที่ 3
ระเบียบวิธีวิจัย

3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา
จากการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว สามารถกําหนดกรอบแนวคิดที่

จะทําการศึกษาไดดังน้ี

ตัวช้ีวัดระดับความพึงพอใจ
( 0 , 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 )

ตามทฤษฏีการจูงใจในการทํางานของ Herzberg
1. ดานรายไดและคาตอบแทน ไดแก

- เงินเดือน
- คาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด
- เงินโบนัสพนักงาน
- กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

2.  ดานสวัสดิการของพนักงาน ไดแก
- คาเคร่ืองแบบพนักงาน
- ระเบียบการทํางานและวันลาของพนักงาน
- คาชวยเหลือบุตร
- คารักษาพยาบาลพนักงาน
- สินเช่ือสวัสดิการพนักงาน

3.   ดานการจูงใจในการทํางาน ไดแก
- ดานลักษณะงานท่ีทํา
- ดานความรับผิดชอบ
- ดานตําแหนงหนาท่ีในหนวยงาน
- ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน
- ดานการไดรับการยอมรับในความสามารถและ

การยกยองนับถือ
- ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความรูความสามารถ
- ดานความมั่นคงดาน
- ดานความสัมพันธในการทํางาน

4.   ดานนโยบายและการบริหาร ไดแก
- ปฏิบัติงานตามหลักศาสนา เชน ไมปลอยสินเช่ือ

ในธุรกิจท่ีขัดกับหลักศาสนา ไดแก ธุรกิจคา/
ชําแหละสุกร สุรา

- ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เชน ไมนําส่ิงตองหาม
ตามหลักศาสนา ไดแก เน้ือสุกร สุรา ส่ิงเสพติด เขา
มาในธนาคาร

ปจจัยสวนบุคคล
- ตําแหนงของพนักงาน
- รายไดของพนักงาน
- ระยะเวลาในการทํางานของ

พนักงาน
- อายุของพนักงาน
- ศาสนาของพนักงาน

ปญหาในการทํางาน
- ปญหาของพนักงานท่ีนับถือ

ศาสนาอิสลาม เชน พนักงานยัง
มี ทั ศ น ค ติ ท่ี ไ ม มั่ น ใ จ ใ น
หลักการทํางานของธนาคารวา
ไมขัดตอหลักศาสนา

- ปญหาของพนักงานท่ีไมไดนับ
ถือศาสนาอิสลาม เชน การ
ทํางานภายใตหลักศาสนาทํา
ใหเปนอุปสรรคในการส่ือสาร
กับลูกคา

ขอมูลท่ัวไปของ
พนักงานธนาคารอิสลาม
แหงประเทศไทย
ในจังหวัดเชียงใหม ไดแก
เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพ
วุฒิการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลา
ในการทํางาน ระดับเงินเดือน
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3.2 ประชากรท่ีใชในการศึกษา
ประชากรในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี คือ พนักงานของธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ใน

จังหวัดเชียงใหม ทั้งหมด จํานวน 5 สาขา สํานักงานเขตเชียงใหม และสํานักงานภาคเหนือ ซึ่งมี
จํานวนพนักงานรวม 75 คน การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาจากประชากรทั้งหมดในการเก็บขอมูล
แบบสอบถามจากประชากร ดังน้ี
ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนสาขาและจํานวนพนักงานธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ในจังหวัด

เชียงใหม
สาขา จํานวนประชากร (คน)

1. เชียงใหม 11
2. ถนนชางเผือก เชียงใหม 8
3. เซ็นทรัล แอรพอรต เชียงใหม 9
4. หางดง เชียงใหม 9
5. สันปาขอย เชียงใหม 9
6. สํานักงานภาคเหนือ 19
7. สํานักงานเขตเชียงใหม 10

รวม 75
ที่มา : ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย, 2554

3.3 ขอมูลท่ีใชในการศึกษา
3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)

การศึกษาในคร้ังน้ี จัดเก็บขอมูลปฐมภูมิ โดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire)
พนักงานธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ซึ่งเปนพนักงานสังกัดตามสาขาตางๆ สํานักงานเขต และ
สํานักงานภาคในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งทําการเก็บขอมูลแบงออกเปน 4 สวน คือ ขอมูลทั่วไป ขอมูล
ความพึงพอใจในการทํางาน ปญหาและขอเสนอแนะในการทํางานของพนักงาน และขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมอ่ืนๆ

3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)
ไดมีการศึกษา คนควา เก็บรวบรวมจากหลายแหลง เชน เอกสาร บทความ หนังสือ

รายงานการวิจัย รวมทั้งขอมูลที่ไดจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาศึกษาทฤษฎีที่ใช
ในการศึกษาและใชในการทบทวนวรรณกรรม รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับระเบียบสวัสดิการธนาคาร
และขอมูลคูมือพนักงานจากธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย
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3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 4 สวน คือ
สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ

ศาสนา สถานภาพ วุฒิการศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ระดับเงินเดือน
ซึ่งเปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Checklist)

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ในจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ดานรายไดและคาตอบแทน
ดานสวัสดิการของพนักงาน ดานการจูงใจในการทํางาน ดานนโยบายและการบริหารงาน โดย
คําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนระดับความพึงพอใจ (Rating Scale) โดยผูศึกษาจะวัดระดับความ
พึงพอใจของตนเอง (Self  Report) โดยมีระดับความพึงพอใจ 0 – 10 ระดับ เรียงจากลําดับนอยไป
มากที่สุด

สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการทํางานของ
พนักงานธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย โดยใหผูตอบแบบสอบถามเรียงลําดับ (Ranking) จาก
มากไปนอย พรอมกับระบุขอเสนอแนะในการแกปญหาในแตละดาน

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ คําถามในสวนน้ีใชรวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวกับการทํางานในธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ในจังหวัดเชียงใหม โดยมีลักษณะคําถาม
แบบปลายเปด เพื่อแสดงความคิดเห็น

3.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร โดยใชสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) โดย

นําเสนอเปนตารางแจกแจงความถี่ (Frequency) อัตรารอยละ (Percentage) โดยแสดงเปนตารางและ
อธิบายเปนเชิงพรรณนาประกอบผลที่ได

2. วิเคราะหระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานธนาคาร โดยมีคะแนนความ
พึงพอใจต้ังแต 0-10 เรียงลําดับจากนอยไปหามาก หลังจากน้ันนําคะแนนความพอใจมาหาคาเฉลี่ย
โดยมีเกณฑในการแปลความหมาย 5 ระดับ ดังน้ี

0.00 - 2.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด
2.01 - 4.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจนอย
4.01 – 6.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง
6.01 – 8.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก
8.01 – 10.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด
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3. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในการทํางานของพนักงาน
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ในจังหวัดเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ
(Multiple Regression) โดยมีแบบจําลอง ดังน้ี

Y = f(X1 , X2 , X3 , X4 , X5)

เขียนเปนสมการได ดังน้ี

Yi = 0 + 1 X1 + 2 X2+ 3 X3+ 4 X4+ 5 X5+ ei

กําหนดให
Yi = คาเฉลี่ยความพึงพอใจรวมของพนักงานคนที่ i
X1 = ตัวแปรหุน (Dummy Variable) แสดงตําแหนงของพนักงาน

กําหนดให เทากับ 0  ตําแหนงในระดับปฏิบัติการ
เทากับ 1 ตําแหนงในระดับผูบริหาร

X2 = รายไดของพนักงาน (บาท/เดือน)
X3 = ระยะเวลาในการทํางานของพนักงาน (ป)
X4 = อายุของพนักงาน (ป)
X5 = ตัวแปรหุน (Dummy Variable) แสดงศาสนาของพนักงาน

กําหนดให เทากับ 0  เมื่อนับถือศาสนาอิสลาม
เทากับ 1 เมื่อนับถือศาสนาอ่ืน

ei = คาความคาดเคลื่อน (Error Term)
i = พนักงานคนที่ 1 , 2 , 3 ....,75

สมมติฐานการศึกษา
1) ตัวแปรหุนตําแหนงของพนักงาน (X1) พนักงานที่ตําแหนงงานในระดับผูบริหารจะ

มีความพึงพอใจเฉลี่ยในการทํางานมากกวาพนักงานในตําแหนงระดับปฏิบัติการ
2) รายไดของพนักงาน (X2) พนักงานที่มีรายไดสูงกวาจะมีผลทําใหมีความพึงพอใจ

เฉลี่ยในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีรายไดตํ่ากวา
3) ระยะเวลาในการทํางานของพนักงาน (X3) พนักงานที่มีระยะเวลาในการทํางาน

นานกวาจะมีผลทําใหมีความพึงพอใจเฉลี่ยในการทํางานมากกวาพนักงานที่มีระยะเวลาในการ
ทํางานนอยกวา
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4) อายุของพนักงาน (X4) พนักงานที่มีอายุสูงกวาจะมีผลทําใหมีความพึงพอใจเฉลี่ยใน
การทํางานมากกวาพนักงานที่มีอายุตํ่ากวา

5) ตัวแปรหุนศาสนาของพนักงาน (X5) พนักงานที่นับถือศาสนาอิสลามจะมีผลทําใหมี
ความพึงพอใจเฉลี่ยในการทํางานมากกวาพนักงานที่นับถือศาสนาอ่ืน

4. วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะในการทํางานของพนักงานธนาคารอิสลามแหง
ประเทศไทย โดยกําหนดใหกลุมประชากรเรียงลําดับปญหาในการทํางาน โดยลําดับ 1 คือ ปญหา
มากที่สุด ลําดับที่ 2 , 3 , 4 ... จะมีปญหานอยลงตามลําดับ  ทําการวิเคราะหโดยกําหนดคะแนน
ปญหาลําดับที่ 1 มีคะแนนมากสุด ปญหาลําดับที่ 2 , 3 , 4 ...  จะมีคะแนนนอยลงตามลําดับ หลังจาก
น้ันทําการรวมคะแนนของแตละปญหา โดยปญหาที่ไดคะแนนรวมมากที่สุดเปนปญหาในการ
ทํางานของพนักงาน  สวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะของกลุมประชากรในดานตางๆ เชน ดาน
รายไดและคาตอบแทน ดานสวัสดิการของพนักงาน ดานการจูงใจในการทํางาน และดานนโยบาย
และการบริหาร โดยใชวิธีพรรณนาความ


