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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยเูนี่ยนในอําเภอฝาง 
จังหวดัเชียงใหม โดยมีวิธีการดําเนินการศึกษา ดังนี ้

 
3.1 กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 การศึกษาศักยภาพของกลุมสหกรณเครดติยูเนีย่นนัน้มีกรอบแนวคิด ดังนี ้
     

 
ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดของการศึกษา 

ปจจัยดานโครงสราง 
1.การจัดโครงสราง 
2.ระเบียบขอบังคับของ  
สหกรณ 

ปจจัยดานคณะกรรมการ 
1.ระดับการศึกษา 
2.ความรูความเขาใจ 
3.การมีสวนรวม 
4.การบริหารงาน 
5.ความพึงพอใจ 

ปจจัยดานสมาชิก 
1.ระดับการศึกษา 
2.พฤติกรรมใชบริการ  
3.ความรูความเขาใจ 
4.การมีสวนรวม 
5.ความพึงพอใจ 

ผลการดําเนินงาน 
1.ดานรายได 
2.ดานหน้ีสิน 
3.ดานผลกําไร 
3.ดานชําระคืน 

 

ศักยภาพของสหกรณเครดิตยูเน่ียน 

 
ระดับสูง ระดับตํ่า 
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จากกรอบแนวคิดขางตนศักยภาพของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนนั้นประกอบดวยปจจัยหลัก 4 ปจจัย
ไดแก 
 ปจจัยท่ีหนึ่ง  ปจจัยดานโครงสราง 
 1)  ปจจัยดานการจัดโครงสราง สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีมีศักยภาพดีควรมีโครงสรางการจัด
องคกรซ่ึงประกอบไปดวย ผูจัดการฝายการเงิน บัญชี และธุรการ คณะกรรมการพิจารณาเงินกู 
คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการใหการศึกษา คณะกรรมการการดําเนินการ และคณะผู
ตรวจสอบ 
         2) ปจจัยเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน    การดําเนินงานของสหกรณ
เครดิตยู เนี่ยนท่ีมีศักยภาพดีตองมีการวางกฎระเบียบในการดําเนินงานอยางชัดเจน  โดย
คณะกรรมการและสมาชิกตองมีสวนรวมในการอออกกฎระเบียบขอบังคับตางๆตลอดจนมีการ
ควบคุมใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
       ปจจัยท่ีสอง  ปจจัยดานคณะกรรมการของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

       1) ระดับการศึกษา สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีมีคณะกรรมการที่มีระดับการศึกษาสูงจะมี
ศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีคณะกรรมการมีระดับการศึกษาที่ต่ํากวา 

 2) ความรูความเขาใจ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีมีคณะกรรมการระดับความรูความเขาใจใน
การบริหารงานสูงจะมีศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีคณะกรรมการมีระดับความรูความ
เขาใจในการบริหารงานท่ีต่ํากวา 

 3) การมีสวนรวม สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีมีคณะกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
สูงจะมีศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีคณะกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจดัการท่ีต่าํกวา 

 4) การบริหารสหกรณเครดิตยูเนี่ยน เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเพียงพอเกี่ยวกับผล
การดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน เชน เงินออมสมทบในปจจุบัน จํานวนวงเงินสินเช่ือ 
รูปแบบการออมของสมาชิก หลักในการอนุมัติสินเช่ือ หนี้คางชําระ การจัดการปญหาหนี้คางชําระ
การจายเงินปนผล การบํารุงสาธารณประโยชน และการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการ 
สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีมีคณะกรรมการมีระดับคะแนนมากจะมีศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยู
เนี่ยนท่ีคณะกรรมการมีระดับคะแนนท่ีต่ํากวา 

 5) ความพึงพอใจในการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ี
คณะกรรมการมีความพึงพอใจในการดําเนินงานสูงจะมีศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ี
คณะกรรมการมีความพึงพอใจในการดําเนินงานท่ีต่ํากวา 
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 ปจจัยท่ีสาม  ปจจัยดานสมาชิก 
             1) ระดับการศึกษา สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงจะมี
ศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกสวนใหญมีระดับการศึกษาที่ต่ํากวา  
 2) พฤติกรรมการใชบริการ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกมีความถ่ีในการใชบริการมากจะ
มีศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกมีมีความถ่ีในการใชบริการท่ีต่ํากวา 
 3) ความรูความเขาใจ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกมีระดับความรูความเขาใจสูงจะมี
ศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกมีระดับความรูความเขาใจท่ีต่ํากวา 
 4) การมีสวนรวม สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกมีสวนรวมในการบริหารจัดการสูงจะมี
ศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกมีสวนรวมในการบริหารจัดการนอยกวา 
 5) ความพึงพอใจในการใชบริการ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีสมาชิกมีความพึงพอใจในการใช
บริการสูงจะมีศักยภาพดีกวาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีคณะกรรมการมีความพึงพอใจในการใชบริการ
ท่ีต่ํากวา 

   ปจจัยท่ีส่ี  ปจจัยดานผลการดําเนินงาน 
   1) ดานรายได สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีมีศักยภาพดีควรมีรายไดจากการดําเนินงานท่ีดีข้ึน
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
   2) ดานหน้ีสิน หนี้สินของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีมีศักยภาพดี ควรมีหนี้สินจากการ
ดําเนินงานลดนอยลงเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
   3) ดานผลกําไร สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท่ีมีศักยภาพดีควรมีผลกําไรที่ดีข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ี
ผานมา 
    

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
        การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิเคราะหการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในอําเภอฝางจังหวัด
เชียงใหมซ่ึงมีสหกรณเครดิตยูเนี่ยนอยูสองแหงคือของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา จํากัด 
และสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคุณธรรมนันทารามรวมใจฝาง จํากัด โดยจะเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง
สมาชิกจากคือ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา จํากัด และสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคุณธรรมนันทา
รามรวมใจฝาง จํากัด จํานวน 372 คน โดยแบงเปนสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา 
จํากัด จํานวน 300 คนและสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคุณธรรมนันทารามรวมใจฝาง จํากัด 
จํานวน 72 คน และเก็บขอมูลจากคณะกรรมการทุกคนของ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา 
จํากัดจํานวน15 คนและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคุณธรรมนันทารามรวมใจฝาง จํากัด จํานวน 13  คน 
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โดยใชการกําหนดกลุมตัวอยางจากสูตรของ Taro Yamane ท่ีกําหนดความเช่ือม่ันท่ี 95% ความ
ผิดพลาดไมเกิน 5% ดังสูตรของ Taro Yamane (1967) ดังนี้ 
 

N =      N 
         1+ N(E)2 
n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N = จํานวนประชากร 
E = 0.05 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 

(Yamane, T. 1967. Elementary Sampling Theory, USA: Prentice Hall) 
 

จาก n  =      N 
          1+ N(E)2 

   โดยท่ี N = 5,315 คน(มาจากสหกรณครูฝางฯ 4,498 คนและสหกรณนนัทารามฯ 817 คน)   
             E = 0.05 
            จะได n  =  5,315  =  5,315 = 372 คน 

         1+ 5,315 (0.05)2             14.2875 
 
ตารางท่ี 3.1 จาํนวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อกลุม 
จํานวน

สมาชิก(คน) 

จํานวน
สมาชิกกลุม
ตัวอยาง(คน) 

จํานวน
คณะกรรมการ

(คน) 

จํานวน
คณะกรรมการ

กลุมตัวอยาง(คน) 
1 ครูฝางพัฒนา 4,498 300 15 15 

2 
คุณธรรมนันทา
รามรวมใจฝาง 

817 72 13 13 

 

3.3 วิธีการศึกษาและการวิเคราะหขอมูล 
        เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค ในการวิเคราะหโครงสรางและการดําเนินงานของสหกรณ

เครดิตยูเนีย่น มีวิธีการศึกษาดังตอไปนี ้
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       3.3.1 การวิเคราะหโครงสรางดานการดําเนินงานของสหกรณเครดติยูเนี่ยน 
  1) ศึกษาเกี่ยวกับขอมูลดานโครงสรางของสหกรณในดานรูปแบบการบริหารจัดการและ

การดําเนินงาน 
   2) ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังระเบียบและขอบังคับใน
การดําเนินงาน  ระเบียบและขอบังคับสําหรับคณะกรรมการ ตลอดจนระเบียบและขอบังคับสําหรับ
สมาชิก         

  3.3.2 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอศักยภาพของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
ปจจัยท่ีมีผลตอศักยภาพของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน สามารถจําแนกได ดังนี้ 
 
ก.ปจจัยดานโครงสราง โดยทําการศึกษาในประเด็นดังตอไปนี้ 
  ประเด็นท่ี 1 การจัดโครงสรางในการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
  ประเด็นท่ี 2 ระเบียบขอบังคับของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
  ใชสถิติวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยการนําขอมูลท่ีไดมา

วิเคราะหเชิงคุณภาพและแปรผลออกมาในลักษณะของบทสรุปเพื่อทําการเปรียบเทียบระหวาง
สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังสองแหง 

 
ข.ปจจัยดานคณะกรรมการ โดยทําการศึกษาในประเด็นดังตอไปนี้ 
ประเด็นท่ี 1 ระดับการศึกษาของคณะกรรมการของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

ใชสถิติวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยนําเสนออยูในรูปของ
ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และแปรผลออกมาในลักษณะของบทสรุปเพื่อทําการ
เปรียบเทียบระหวางสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังสองแหง 

          
ประเด็นท่ี 2 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนของคณะกรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับความรูเร่ืองการจัดต้ังสหกรณเครดิตยูเนี่ยน การ
บริหารงาน การออกหุน คุณสมบัติและหนาท่ีของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยน คุณสมบัติและ
หนาท่ีของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน การชําระคาหุน การรับฝากเงิน การกูยืมเงินและคืน
เงินทุน อัตราดอกเบี้ยของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน รวมถึงวัตถุประสงคของการกูยืมเงิน โดยใชสถิติ
วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยนําเสนออยูในรูปของความถ่ี (Frequency) 
รอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย เพื่อทําการเปรียบเทียบระหวางสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังสองแหง
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สําหรับลักษณะคําถามจะเปนการถามเพ่ือใหคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนตอบเพียง ผิด หรือ 
ถูก โดยใหคะแนนดังนี้ 

ถาตอบ ถูกตอง  ให 1 คะแนน 
      ถาตอบ ผิด  ให 0 คะแนน 

     และมีเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี ้
     คะแนนตํ่ากวา 5 คะแนน  แปลความวา มีความรูระดับนอย 

      คะแนน 5 – 8 คะแนน   แปลความวา มีความรูระดับปานกลาง 
      คะแนน 9 – 12 คะแนน  แปลความวา มีความรูระดับดี 
      คะแนน 13 คะแนนข้ึนไป  แปลความวา มีความรูระดับดีมาก 

 
   ประเด็นท่ี 3 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ สวนรวมของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในการออกระเบียบ
บังคับ การรับสมาชิก การสํารวจและจัดทําขอมูล การทํานิติกรรมสัญญา การเขารวมประชุม การ
จัดทําระเบียบ การรวมระดมทุน การใหคําแนะนําแกสมาชิก การพิจารณาใหกู การติดตอ
ประสานงาน การเสนอปญหาตอท่ีประชุม และการติดตามเรงรัดหนี้สิน และใชสถิติวิเคราะหขอมูล
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยนําเสนออยูในรูปของความถ่ี (Frequency) รอยละ 
(Percentage) และคาเฉล่ีย เพื่อทําการเปรียบเทียบระหวางสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังสองแหง โดยให
ผูตอบแบบสอบถามตอบเพียง มี หรือ ไมมี โดยใหคะแนนดังนี้ 

   ถาตอบ มี  ให 1 คะแนน 
       ถาตอบ ไมมี ให 0 คะแนน 
       และมีเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี ้

      คะแนน 0 – 3 คะแนน  แปลความวา ไมมีสวนรวม 
       คะแนน 4 – 6 คะแนน  แปลความวา มีสวนรวมนอย 

      คะแนน 7 – 9 คะแนน  แปลความวา มีสวนรวมปานกลาง 
       คะแนน 9 คะแนนข้ึนไป แปลความวา มีสวนรวมมาก 
 

   ประเด็นท่ี 4 การบริหารสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ประกอบดวยคําถามเพ่ือวัดความ
เหมาะสมและความเพียงพอเก่ียวกับผลการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน เชน เงินออม
สมทบในปจจุบัน จํานวนวงเงินสินเช่ือ รูปแบบการออมของสมาชิก หลักในการอนุมัติสินเช่ือ หนี้
คางชําระ การจัดการปญหาหนี้คางชําระการจายเงินปนผล การบํารุงสาธารณประโยชน และการจาย
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คาตอบแทนของคณะกรรมการ และใชสถิติวิเคราะหแบบลิเคิทสเกล (Likert Scale) นําเสนอในรูป
ของคาเฉล่ียเลขคณิตและบทสรุปเพ่ือวัดคาศักยภาพและทําการเปรียบเทียบเกี่ยวกับความคิดเห็น
โดยใหคณะกรรมการของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเลือกตอบต้ังแต มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
จนถึง นอยท่ีสุด ซ่ึงมีเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี้ 

      คะแนน 1.00 – 1.50 คะแนน แปลความวา มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
      คะแนน 1.51 – 2.50 คะแนน แปลความวา มีความเหมาะสมนอย 
      คะแนน 2.51 – 3.50 คะแนน แปลความวา มีความเหมาะสมปานกลาง 
      คะแนน 3.51 – 4.50 คะแนน แปลความวา มีความเหมาะสมมาก 
      คะแนน 4.51 – 5.00 คะแนน แปลความวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 
ประเด็นท่ี 5 ความพึงพอใจของคณะกรรมการท่ีมีตอการดําเนินงานสหกรณเครดิตยู

เนี่ยน เกี่ยวกับดานความเหมาะสมในการแบงสรรสวนงานในการดําเนินการขององคกร ความเทา
เทียมของคณะกรรมการในการดําเนินบทบาทภายในองคกร  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพและความรูความสามารถใหแกคณะกรรมการ ตลอดจนเจาหนาท่ีภายในองคกร ความ
เหมาะสมในการจัดการทรัพยสินและหนี้สินขององคกร และความเหมาะสมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานขององคกร และใชสถิติวิเคราะหแบบลิเคิทสเกล (Likert Scale) นําเสนอในรูปของ
คาเฉล่ียเลขคณิตและบทสรุปเพื่อวัดคาศักยภาพและทําการเปรียบเทียบเกี่ยวกับความคิดเห็น โดยให
สมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเลือกตอบตั้งแต มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย จนถึง นอยท่ีสุด 
ซ่ึงมีเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี้ 

คะแนน 1.00 – 1.50 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
       คะแนน 1.51 – 2.50 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจนอย 
       คะแนน 2.51 – 3.50 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจปานกลาง 
       คะแนน 3.51 – 4.50 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจมาก 

     คะแนน 4.51 – 5.00 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

ค.ปจจัยดานสมาชิก โดยทําการศึกษาในประเด็นดังตอไปนี้ 
                 ประเด็นท่ี 1 ระดับการศึกษาของสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
      ใชสถิติวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยการนําขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะหเชิงคุณภาพและแปรผลออกมาในลักษณะของบทสรุปเพื่อทําการเปรียบเทียบระหวาง
สหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังสองแหง 
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   ประเด็นท่ี 2 พฤติกรรมการใชบริการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ประกอบไปดวยการใช
บริการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ เวลาท่ีมาใชบริการ จํานวนเงินท่ีมาใช
บริการ และวัตถุประสงคการนําไปใช โดยใชสถิติวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive 
statistics)นําเสนออยูในรูปของความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) เพื่อทําการเปรียบเทียบ
ระหวางสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังสองแหง 

 
 ประเด็นท่ี 3 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยนของสมาชิกสหกรณเครดิตยู

เนี่ยน ไดแก ความรูเร่ืองการจัดต้ังสหกรณเครดิตยูเนี่ยน การบริหารงาน การออกหุน คุณสมบัติและ
หนาท่ีของสมาชิก คุณสมบัติและหนาท่ีของคณะกรรมการ การชําระคาหุน การฝากเงิน การกูยืมเงิน
และคืนเงินทุน อัตราดอกเบี้ยของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน รวมถึงวัตถุประสงคของการกูยืมเงิน โดย
ใชสถิติวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยนําเสนออยูในรูปของความถ่ี 
(Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย เพื่อทําการเปรียบเทียบระหวางสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
ท้ังสองแหง สําหรับลักษณะของคําถามจะเปนการถามเพื่อใหสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนตอบ
เพียง ถูก หรือ ผิด โดยใหคะแนนดังนี้ 

ถาตอบ ถูกตอง  ให 1 คะแนน 
         ถาตอบ ผิด  ให 0 คะแนน 

     และมีเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี้ 
     คะแนนตํ่ากวา 5 คะแนน  แปลความวา มีความรูระดับนอย 

        คะแนน 5 – 8 คะแนน  แปลความวา มีความรูระดับปานกลาง 
        คะแนน 9 – 12 คะแนน  แปลความวา มีความรูระดับดี 

    คะแนน 13 คะแนนข้ึนไป  แปลความวา มีความรูระดับดีมาก 
 
   ประเด็นท่ี 4 การมีสวนรวมของสมาชิกกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน โดยจะศึกษาถึงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการประเมินผล การจัดต้ังและคัดเลือกคณะกรรมการ การลงมติให
กรรมการพนจากตําแหนง การแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหา การตรวจสอบเอกสารตางๆ 
การเขารวมกําหนดนโยบาย และการใชสิทธ์ิออกเสียงลงมติตางๆ โดยใชสถิติวิเคราะหขอมูลเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) โดยนําเสนออยูในรูปของความถ่ี (Frequency) รอยละ 
(Percentage) และคาเฉล่ีย เพื่อทําการเปรียบเทียบระหวางสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังสองแหง โดยให
สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนตอบเพียง มี หรือ ไมมี โดยใหคะแนนดังนี้ 
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   ถาตอบ มี  ให 1 คะแนน 
       ถาตอบ ไมมี ให 0 คะแนน 
       และมีเกณฑการแปลผลคะแนนดังนี ้

      ไมมีคะแนน   แปลความวา ไมมีสวนรวม 
      คะแนน 1 – 3 คะแนน  แปลความวา มีสวนรวมนอย 

     คะแนน 4 – 6 คะแนน  แปลความวา มีสวนรวมปานกลาง 
      คะแนน 7 คะแนน  แปลความวา มีสวนรวมมาก 

 
   ประเด็นท่ี 5 ความพึงพอใจในการใชบริการของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยน เกี่ยวกับ

ดานความเหมาะสมของสถานท่ีใชในการใหบริการดานตางๆแกสมาชิก ความเพียงพอของ
เจาหนาท่ีในการใหบริการแตละประเภท ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใหบริการแกสมาชิกแตละ
ราย ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใหบริการแกสมาชิกแตละราย และความเหมาะสมและความ
โปรงใสในการบริการใหกับสมาชิกทุกคนอยางเปนธรรม และใชสถิติวิเคราะหแบบลิเคิทสเกล 
(Likert Scale) นําเสนอในรูปของคาเฉล่ียเลขคณิตและบทสรุปเพื่อวัดคาศักยภาพและทําการ
เปรียบเทียบเกี่ยวกับความคิดเห็น โดยใหสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเลือกตอบต้ังแต มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย จนถึง นอยท่ีสุด ตามลักษณะแบบ Likert Scale โดยมีเกณฑการแปลผล
คะแนนดังนี้ 

คะแนน 1.00 – 1.50 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
     คะแนน 1.51 – 2.50 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจนอย 
     คะแนน 2.51 – 3.50 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนน 3.51 – 4.50 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนน 4.51 – 5.00 คะแนน แปลความวา มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

   ง.ปจจัยดานผลการดําเนินงาน โดยทําการศึกษาในประเด็นดังตอไปนี้ 
         ประเด็นท่ี 1 ดานรายได จะศึกษาจากรายงานงบการเงินของสหกรณเครดิตยูเนีย่นเพ่ือ
หาคาอัตราสวนทางการเงิน คือคาอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (Return On Asset: ROA)  
         ประเด็นท่ี 2 ดานหนี้สิน จะศึกษาจากรายงานงบการเงินของสหกรณเครดิตยูเนีย่นเพ่ือ
หาคาอัตราสวนทางการเงิน คือคาอัตราสวนแหงหนี้ (Debt Ratio) 
             ประเด็นท่ี 3 ดานผลกําไร จะศึกษาจากรายงานงบการเงินของสหกรณเครดิตยเูนี่ยนเพ่ือ
หาคาอัตราสวนทางการเงิน คือคาอัตรากําไรจากการดําเนินงาน (Operation Income Margin: OIM) 
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โดยใชสถิติวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) วิเคราะหขอมูลจากงบ
การเงินเพื่อหาคาอัตราสวนทางการเงินตางๆ และแปรผลออกมาในลักษณะของบทสรุปเพื่อทําการ
เปรียบเทียบระหวางสหกรณเครดิตยูเนี่ยนท้ังสองแหง ซ่ึงสามารถหาอัตราสวนทางการเงินตางๆได
จาก 

ดานท่ี 1 ดานรายได วัดไดจากคาอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (Return On 
Asset: ROA) ซ่ึงสามารถคํานวณไดโดย 

 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (%) = กําไรสุทธิ × 100    
             สินทรัพยรวม 

 
ดานท่ี 2  ดานหน้ีสิน วัดไดจากคาอัตราสวนแหงหนี้ (Debt Ratio) ซ่ึงสามารถคํานวณ

ไดโดย 
 อัตราสวนแหงหนี้(เทา) = หนี้สินรวม      

                          สินทรัพยรวม 
  

ดานท่ี 3 ดานผลกําไร วัดไดจากคาอัตรากําไรจากการดําเนินงาน (Operation Income 
Margin: OIM) ซ่ึงสามารถคํานวณไดโดย 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน(%) = กําไรจากการดําเนินงาน × 100   
                ยอดรายไดสุทธิ 
             
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

ในการศึกษาศักยภาพของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา จํากัด และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
คุณธรรมนันทารามรวมใจฝาง จํากัด ใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติจากแบบสอบท่ีใชในการเก็บ
ขอมูล จํานวน 2 ชุด ดังนี้ 

       ชุดท่ี 1 แบบสอบถามคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน โดยทําการศึกษากรรมการทุก
คนของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา จํากัดจํานวน15 คนและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
คุณธรรมนันทารามรวมใจฝาง จํากัด จํานวน 13  คน  

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน โดยทําการศึกษาจากสมาชิกของ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยนครูฝางพัฒนา จํากัด จํานวน 300 คนและสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน
คุณธรรมนันทารามรวมใจฝาง จํากัด จํานวน 72 คน  

 


