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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

เร่ืองการวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
                         
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลของทานมากท่ีสุด 
 
1.เพศ 
 
  1.ชาย  2.หญิง 
 
2.อายุ ......................ป 
 
3.สถานภาพสมรส 
 
 1.โสด 2.สมรส 3.หยาราง/หมาย/แยกกันอยู 
 
4.การศึกษา 
 
 1.ไมไดเรียนหนังสือ  5.ปริญญาตรี 
 2.ประถมศึกษา  6.ปริญญาโท 
 3.มัธยมศึกษา  7.อ่ืนๆ............................... 
 4.อนุปริญญา 
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5.อาชีพ(ธุรกิจท่ีทํา) 
 
 1.เกษตรกรรม  4.รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 2.รับจางท่ัวไป  5.พนักงาน/ลูกจางเอกชน 
 3.คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 6.อ่ืนๆ................................ 
 
6.รายได โดยเฉล่ียเดือนละ ..................................... บาท 
 
7.สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
 1.กํานัน หรือ ผูใหญบาน 4.สมาชิก อบต. 
 2.ผูชวยผูใหญบาน  5.ลุกบาน 
 3.กรรมการหมูบาน  6.อ่ืนๆ................................... 
 
8.ตําแหนงในสหกรณเครดติยูเนีย่น 
 
 1.ประธาน   4.เหรัญญิก 
 2.รองประธาน  5.ฝายตรวจสอบ 
 3.เลขานุการ   6.กรรมการ 
 
9.ทานดํารงตําแหนงตามขอ 8 มานานเทาใด 
 
 1.ไมถึง 1 ป   4. 3-4 ป 
 2. 1-2 ป   5. 4-5 ป 
 3. 2-3 ป   6. เกิน 5 ป 
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ตอนท่ี 2 ความรูความเขาใจในการดําเนนิงานของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคําตอบตามความคิดเห็นของทานวาถูกหรือผิด 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ถูก ผิด 

10.สหกรณเครดิตยูเนีย่นจัดต้ังข้ึนเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาว
สําหรับพัฒนา 
อาชีพสรางงานและเพิ่มรายไดใหกับประชาชนในหมูบาน 

 
 

 
 

11.สหกรณเครดิตยูเนีย่นสงเสริมใหสมาชิกมีความสามารถใน
การบริหารจัดการ 
เงินของตนเอง 

 
 

 
 

12.การออกหุนของสหกรณสามารถออกไดโดยไมจํากัดจํานวน  
มีราคาหุนละ 10 บาท 

 
 

 
 

13.สมาชิกของสหกรณเครดติยูเนีย่น คือบุคคลธรรมดาท่ีมีอายุ
ตั้งแต 18 ปบริบูรณข้ึนไป 

  

14.การประชุมสมาชิกตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

  

15.สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น   

16.สหกรณเครดิตยูเนีย่นตองมีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน   

17.คณะกรรมการของสหกรณเครดิตยูเนีย่นตองเปนผูมีช่ือใน
ทะเบียนบานและอาศัยอยูในพ้ืนท่ีติดตอกันมาไมนอยกวา 2 ป
กอนวนัเลือกตัง้ 

  

18.กรรมการผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวเร่ืองใด หามมิให
เขาประชุมในเร่ืองนั้น 

  

19.สมาชิกท่ีขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกนั 3 เดือนถือ
วาขาดจากสมาชิกภาพ 

  

20.การชําระคืนเงินกู สมาชิกสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนด
ระยะเวลาคืนเงินกู 
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ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ถูก ผิด 

21.การกูยืม ใหทําเร่ืองกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอก
วัตถุประสงค 

  

22.คณะกรรมการสามารถเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียไดโดยไมตองแจง
ใหสมาชิกทราบลวงหนา 

  

23.ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีขอกูไว
ได 

  

24.ถาสหกรณมีกําไรจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตาม
หุนใหแกสมาชิก 

  

 
ตอนท่ี 3 การมีสวนรวมในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนีย่น มี ไมมี 

25.การรวมออกระเบียบ หลักเกณฑหรือวธีิการขอบังคับ   

26.การรับสมาชิกและจดัทําทะเบียนสมาชิก   

27.การสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับสมาชิก   

28.ทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเง่ือนไข
เกี่ยวกับภาระผูกพันของสหกรณ 

  

29.การเขารวมประชุม ช้ีแจงการดําเนนิงานของสหกรณ
ใหสมาชิกไดทราบ 

  

30.การรวมจัดทําระเบียบของสหกรณ   

31.การรวมระดมทุนจากสมาชิกสหกรณ   

32.การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกสหกรณในการจดัทํา
โครงการขอกูเงินจากสหกรณ 
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การมีสวนรวมของคณะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนีย่น มี ไมมี 

33.พิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สหกรณกําหนด 

  

34.การติดตอและประสานงานกับคณะกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานระดบัภูมิภาค 

  

35.การเสนอปญหาของสมาชิกตอท่ีประชุม
คณะกรรมการ 

  

36.การติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกสหกรณ   

 
ตอนท่ี 4 การบริหารสหกรณเครดิตยูเนีย่น 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด 

ขอคําถาม 

ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

37.ความเหมาะสมของสัดสวนการจัดสรร
งบประมาณเพือ่ดําเนินการในกิจการสวนตางๆ 

     

38.ความเพียงพองบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน      
39.จํานวนเงินออมสมทบของสมาชิกในปจจุบันมี
ความเหมาะสม 

     

40.ความเหมาะสมของสัดสวนวงเงินกูท่ีอนุมัติแก
สมาชิกแตละราย 

     

41.หลักเกณฑในการอนุมัตเิงินกูยืมแกสมาชิกมี
ความเหมาะสม 

     

42.ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการกับ
ปญหาหนี้คางชําระ 

     

43.สัดสวนจํานวนเงินท่ีจายเพ่ือการบํารุง
สาธารณประโยชนมีความเหมาะสม 
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ขอคําถาม 

ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

44.คาตอบแทนของคณะกรรมการมีความเหมาะสม      
45.สัดสวนของการจายเงินปนผลแกสมาชิกมีความ
เหมาะสม 

     

 
ตอนท่ี 5 ความพึงพอใจในการดําเนินงาน 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด 

ขอคําถาม 

ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

46.ความเหมาะสมในการแบงสรรสวน
งานในการดําเนินการขององคกร 

     

47.ความเทาเทียมของคณะกรรมการใน
การดําเนนิบทบาทภายในองคกร 

     

48.มีการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพและความรูความสามารถ
ใหแกคณะกรรมการ ตลอดจนเจาหนาท่ี
ภายในองคกร 

     

49.ความเหมาะสมในการจัดการ
ทรัพยสินและหน้ีสินขององคกร 

     

50.ความเหมาะสมและความโปรงใสใน
การดําเนนิงานขององคกร 

     

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ(ถามี)....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

เร่ืองการวิเคราะหผลการดําเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 
                         
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลของทานมากท่ีสุด 
 
1.เพศ 
 
  1.ชาย  2.หญิง 
 
2.อายุ ......................ป 
 
3.สถานภาพสมรส 
 
 1.โสด 2.สมรส 3.หยาราง/หมาย/แยกกันอยู 
 
4.การศึกษา 
 
 1.ไมไดเรียนหนังสือ  5.ปริญญาตรี 
 2.ประถมศึกษา  6.ปริญญาโท 
 3.มัธยมศึกษา  7.อ่ืนๆ............................... 
 4.อนุปริญญา 
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5.อาชีพ(ธุรกิจท่ีทํา) 
 
 1.เกษตรกรรม  4.รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 2.รับจางท่ัวไป  5.พนักงาน/ลูกจางเอกชน 
 3.คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 6.อ่ืนๆ................................ 
 
6.รายได โดยเฉล่ียเดือนละ ..................................... บาท 
7.คาใชจายตอเดือน โดยเฉล่ียเดือนละ ........................... บาท 
8.ทานเปนสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนีย่นมาแลว.........................ป........................เดือน 
 
ตอนท่ี 2 พฤตกิรรมการใชบริการสหกรณเครดิตยูเนีย่น 
9.ทานใชบริการฝากเงินกับสหกรณเครดติยูเนีย่นบอยหรือไม 
 1.ไมใชบริการ 2.ไมบอย(เดือนละ1คร้ัง) 3.บอยคร้ัง(เดือนละ2คร้ัง
ข้ึนไป) 
10. การใชบริการกูยืมเงินจากสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

คร้ังท่ี เม่ือ จํานวน(บาท) วัตถุประสงคของการกูยืมเงิน 
1       
2       
3       
4       
5       

 
 
ตอนท่ี 3 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคําตอบตามความคิดเห็นของทานวาถูกหรือผิด 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ถูก ผิด 

11.สหกรณเครดิตยูเนีย่นจัดต้ังข้ึนเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ
พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิม่รายไดใหกับประชาชนในหมูบาน 

 
 

 
 



99 
 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ถูก ผิด 

12.สหกรณเครดิตยูเนีย่นสงเสริมใหสมาชิกมีความสามารถในการบริหาร
จัดการเงินของตนเอง 

 
 

 
 

13.การออกหุนของสหกรณสามารถออกไดโดยไมจํากัดจํานวน 
มีราคาหุนละ 10 บาท 

 
 

 
 

14.สมาชิกของสหกรณเครดติยูเนีย่น คือบุคคลธรรมดาท่ีมีอายุตั้งแต 18 ป
บริบูรณข้ึนไป 

  

15.การประชุมสมาชิกตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนสมาชิกท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

  

16.สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น   

17.สหกรณเครดิตยูเนีย่นตองมีคณะกรรมการอยางนอย 5 คน   

18.คณะกรรมการของสหกรณเครดิตยูเนีย่นตองเปนผูมีช่ือในทะเบียน
บานและอาศยัอยูในพืน้ท่ีติดตอกันมาไมนอยกวา 2 ปกอนวันเลือกตั้ง 

  

19.กรรมการผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวเร่ืองใด หามมิใหเขา
ประชุมในเร่ืองนั้น 

  

20.สมาชิกท่ีขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกนั 3 เดือนถือวาขาด
จากสมาชิกภาพ 

  

21.การชําระคืนเงินกู สมาชิกสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลา
คืนเงินกู 

  

22.การกูยืม ใหทําเร่ืองกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอก
วัตถุประสงค 

  

23.คณะกรรมการสามารถเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียไดโดยไมตองแจงให
สมาชิกทราบลวงหนา 

  

24.ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ีขอกูไวได   

25.ถาสหกรณมีกําไรจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแก
สมาชิก 
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ตอนท่ี 4 การมีสวนรวมของสมาชิกกับสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด 
การมีสวนรวมของสมาชิกในสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มี ไมมี 

26.การมีสวนรวมในการประเมินผลสหกรณ   

27.การมีสวนรวมในการจัดต้ังและคัดเลือก
คณะกรรมการของสหกรณ 

  

28.การลงมติใหคณะกรรมการพนจากตําแหนง   

29.การแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหาใหท่ี
ประชุมไดทราบ 

  

30.การตรวจสอบเอกสารตางๆท่ีเกี่ยวกับการทํางาน
ของคณะกรรมการ 

  

31.การเขารวมกําหนดนโยบาย ระเบียบขอบังคับ
ตางๆของสหกรณ 

  

32.การใชสิทธ์ิออกเสียงลงมติตางๆในท่ีประชุม   

 
ตอนท่ี 5 ความพึงพอใจในการใชบริการ 
คําชี้แจง ใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานมากท่ีสุด 

ขอคําถาม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

33.ความเหมาะสมของสถานท่ีใชในการใหบริการดานตางๆแก
สมาชิก (มีการแยกสวนงานอยางชัดเจน เพือ่ความสะดวกในการ
ใชบริการ) 

     

34.ความเพียงพอของเจาหนาท่ีในการใหบริการแตละประเภท      
35.ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใหบริการแกสมาชิกแตละราย      
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ขอคําถาม 

ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

36.ความรูความเขาใจและความกระตือรือรนของเจาหนาท่ีในให
การบริการแกสมาชิก 

     

37.ความเหมาะสมและความโปรงใสในการบริการใหกับสมาชิก
ทุกคนอยางเปนธรรม 

     

 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ(ถามี)....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประวัติผูเขียน 
 
 

ชื่อ-สกุล   นายอาริยพงศ ผิวออน 
 
 
วัน เดือน ป เกิด  23 ธันวาคม 2527 
 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิสุทธรังษี 
   จังหวดักาญจนบุรี ปการศึกษา 2545 
   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาการจัดการธุรกิจท่ัวไป คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   ปการศึกษา 2549 
 
 
ประสบการณ  พ.ศ.2550 – 2551  เจาหนาท่ีอํานวยบริการ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 
   สาขายอยเทสโกโลตัสทามวง จังหวดักาญจนบุรี 
   พ.ศ.2551 – 2554  เจาหนาท่ีบริการลูกคา บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
   สาขาฝาง จังหวัดเชียงใหม 
 


