
 

บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

 ในการศึกษาศักยภาพของการเปนสถาบันการเงินชุมชนอยางยั่งยืน บานใหมพัฒนา ตําบล

เวียง อําเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย คร้ังนี้ มีวัตถุประสงคของการศึกษา 2 วัตถุประสงค คือ      

1) เพ่ือศึกษาศักยภาพดานโครงสรางของสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา และ 2) เพื่อศึกษา

ศักยภาพดานผลการดําเนินของสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา 

 การศึกษาคร้ังนี้มีสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา จํานวน 193 คน และ

คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา จํานวน 9 คน เพื่อศึกษาศักยภาพดาน

โครงสรางของสถาบันการเงินชุมชน และขอมูลผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน 

ประกอบดวย ขอมูลเงินฝาก และจํานวนเงินกู รวมไปถึงการชําระคืนเงินกูของสมาชิกสถาบัน

การเงินชุมชน เพื่อศึกษาศักยภาพดานผลการดําเนินงานซ่ึงผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

      1. ศักยภาพดานโครงสรางของสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา 

          - ดานสมาชิก 

           1.1 ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา 

    พบวา สมาชิกสวนใหญของสถาบันการเงินชุมชน เปนเพศหญิง อายุระหวาง 45 – 54 ป 

มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเปนสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน

มาแลว 4 ป                                                     

 

          1.2 การใชบริการสถาบันการเงินชุมชนของสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา  

          พบวา สมาชิกสวนใหญของสถาบันการเงินชุมชนจะใชบริการฝากเงินสถาบันการเงิน

ชุมชน 2 คร้ังตอเดือน สําหรับสมาชิกท่ีเคยกูยืมเงินจากสถาบันการเงินชุมชนนั้น สวนใหญกูยืม
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อยางนอย 1 คร้ัง โดยสาเหตุของการกูยืมนั้นเพื่อใชในการเกษตร มีศักยภาพในการใชบริการฝากเงิน

และกูยืมเงินของสถาบันการเงินชุมชน มีศักยภาพการใชบริการในระดับปานกลาง 

 

         1.3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา  

                  ผลการศึกษาความรูท่ัวไปของสถาบันการเงินชุมชน พบวา สมาชิกสถาบันการเงิน

ชุมชนสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของสถาบันการเงินชุมชน ในระดับดีมาก 

สมาชิกสถาบันการเงินสวนใหญตอบคําถามได 13 คะแนนข้ึนไป โดยตอบถูกมากท่ีสุดคือขอ 1“

กองทุนหมูบานท่ีไดรับการยกระดับเปนสถาบันการเงินชุมชนตองไดรับการจดทะเบียนเปนนิติ

บุคคล” ขอ 7 “สถาบันการเงินชุมชนมีคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนอยางนอย 5 คน” และขอ 

11 “การชําระคืนเงินกู สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืน

เงินกู”   

      เม่ือจําแนกตามเพศแลว สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความรูความ

เขาใจในระดับดีมาก มีสวนชวยใหการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนเปนไปดวยดี เพศชาย

ตอบถูกมากกวาเพศหญิงใน ขอ 9 “กรรมการสถาบันการเงินชุมชนผูใดมีสวนไดสวนเสียเปน

สวนตัวในเร่ืองใด หามมิใหเขารวมประชุมในเร่ืองนั้น” และเพศหญิงตอบถูกมากกวาเพศชายใน  

ขอ 4 “สมาชิกสถาบันการเงินชุมชน คือบุคคลทั่วไปไมจํากัดถ่ินท่ีอยูอาศัย มีอายุตั้งแต 7 ปข้ึนไป”

สมาชิกท่ีมีคะแนนมากกวา 8 คะแนน คิดเปนรอยละ 83.94 แสดงใหเห็นวาสมาชิกมีศักยภาพดาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชนในระดับดี   

 

         1.4 การมีสวนรวมของสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา  

                พบวา สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนมีสวนรวมในการเขารวมในการกําหนดนโยบาย 

ระเบียบขอบังคับตางๆ ของสถาบันการเงินชุมชน และการใชสิทธ์ิออกเสียงลงมติตางๆ ในท่ี

ประชุม มีสวนรวมในระดับมาก และพบวาสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในกิจกรรมของสถาบัน

การเงินชุมชนท่ีคาเฉล่ีย 1.51 ข้ึนไป คาเฉล่ียการมีสวนรวมคือ 2.61 มีระดับการมีสวนรวมมาก 

แสดงใหเห็นวาสมาชิกสถาบันการเงินมีศักยภาพในการมีสวนรวมในระดับดี 
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           - ดานคณะกรรมการ 

         1.5 ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา 

              พบวาคณะกรรมการสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 32 – 41 ป มีระดับการศึกษาระดับ

มัธยมศีกษา ประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัว และกรรมการเปนผูท่ีสมาชิกเลือกข้ึนมาทํา

หนาท่ีในการบริหารงานจํานวน 9 คน ประกอบดวย ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน กรรมการหมูบาน 

สมาชิก อบต. และลูกบาน โดยแบงหนาท่ีในการทํางานคือ ประธาน รองประธาน เลขานุการ 

เหรัญญิก กรรมการ ซ่ึงมีหนาท่ีและความรับผิดขอบในสถาบันการเงินชุมชน สามารถแบงได 3 ฝาย 

ดังนี้ ฝายการเงิน ฝายบัญชี และฝายสินเช่ือ 

 

           1.6 การบริหารงานสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา 

                พบวาสถาบันการเงินชุมชน ไดดําเนินงานภายใตธนาคารออมสิน สาขาเวียงปาเปา โดย

ไดกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากไวท่ี 1 บาทตอป และตอกเบี้ยเงินกูไวท่ี 10 บาทตอป คณะกรรมการ

สถาบันการเงินจะยึดหลักการพิจารณาวัตถุประสงคในการกูยืมเงิน หลักประกันหรือผูคํ้า รวมไปถึง

ความสามารถในการหารายได โดยจะมีการปลอยเงินกูท้ังป และกําหนดวงเงินกูไมเกิน 10 เทาของ

เงินฝากแตไมเกิน 50,000 บาท และมีการติดตามตรวจสอบการใชเงินกูและชําระคืนเงินกู โดย

คณะกรรมการฝายสินเช่ือของสถาบันการเงินชุมชน กําหนดระยะเวลาในการชําระคืนเงินกูท้ังราย

เดือนและรายป มีการจัดโครงสรางและหนาท่ีในการทํางานท่ีชัดเจน แสดงวาสถาบันการเงินชุมชน

มีศักยภาพในระดับดี 

 

         1.7 ความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน บานใหม

พัฒนา  

                 พบวา คณะกรรมการมีความรูความเขาเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของสถาบันการเงินชุมชน ใน

ระดับดีมาก เพศหญิงตอบถูกมากกวาเพศชาย คือขอ 3, 4, 6 และขอ 8 สําหรับคณะกรรมการสถาบัน

การเงินชุมชนท่ีไดคะแนนต้ังแต 8 คะแนนข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100 ของคณะกรรมการ แสดงวา

คณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชนมีศักยภาพดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชน

ในระดับดี 
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          1.8 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา  

                    พบวาคณะกรรมการสถาบันการเงินชุมชน มีสวนรวมในการปฏิบัติงานในระดับมาก 

คือ การรวมออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับของสถาบันการเงินชุมชน และ

การรวมจัดทํารางระเบียบสถาบันการเงินชุมชน สําหรับการมีสวนรวมของคณะกรรมการมีท้ังหมด 

12 กิจกรรม คณะกรรมการที่มีคาเฉล่ียต้ังแต 1.51 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 2.64 อยูในระดับการมีสวน

รวมมาก แสดงวาคณะกรรมการมีศักยภาพในการมีสวนรวมกับสถาบันการเงินชุมชนในระดับดี 

    

   2. ศักยภาพดานผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา 

       2.1 ผลการดําเนินงานของสถาบันการเงินชุมชน บานใหมพัฒนา 

             พบวาสถาบันการเงินชุมชนมียอดเงินฝากคงเหลือท้ังส้ิน 1,106,890 บาท มีการอนุมัติเงินกู

ใหแกสมาชิกจํานวนเงินท้ังส้ิน 2,726,500 บาท จากการศึกษาสถาบันการเงินชุมชนมีสมาชิก

ท้ังหมด 207 คน และมีสมาชิกท่ีทําการกูยืมเงินจํานวน 87 คน พบวาการเปล่ียนแปลงของจํานวน

เงินฝากของสมาชิกโดยเฉล่ียตอคนเพิ่มข้ึน  และจํานวนสมาชิกท่ีเพิ่มมากข้ึนในแตละไตรมาส 

นอกจากนี้การกูยืมเงินของสมาชิกเมื่อนํามาเฉล่ียในแตละไตรมาสพบวาในชวงป 2551 จํานวน

เงินกูโดยเฉลี่ยเพิ่มข้ึนและในป 2552 มีจํานวนการเงินกูท่ีลดลง แตท้ังนี้การกูยืมเงินไมไดลดลง

อยางตอเนื่อง มีจํานวนเงินกูท่ีเพิ่มข้ึนและลดลงในทุกไตรมาส นอกจากนี้การชําระคืนเงินกูของ

สมาชิกมีการชําระคืนเงินกูท่ีตรงเวลาเปนไปตามกําหนดเวลาท่ีไดทําไวในสัญญาเงินกู ทําใหไมมี

ปญหาในเร่ืองของหนี้ท่ีคางชําระ เม่ือพิจารณาตามสัดสวนเงินกูตอเงินฝากของสมาชิกในชวงป 

2551 ไดเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง และมีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาสท่ี 3/2552 และสัดสวนเงินกูตอเงิน

ฝากเพ่ิมข้ึนในไตรมาสที่ 3/2553 แสดงใหเห็นวาการกูเงินของสถาบันการเงินชุมชนหลังจากการ

ดําเนินงานนั้น สัดสวนของเงินกูตอเงินฝากนั้นมีไมเกินรอยละ 20 ของเงินฝาก ถึงแมในชวงแรก

ของการดําเนินงานจะมีสัดสวนท่ีมากก็ตาม แสดงใหเห็นวาการกูยืมเงินนั้นมีสัดสวนท่ีลดลง ดังนั้น

สถาบันการเงินชุมชนมีศักยภาพดานผลการดําเนินงานในระดับดี  
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5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

     1. สถาบันการเงินชุมชนควรมีการชักนําใหประชากรในหมูบานหรือชุมชนใหเขาเปนสมาชิก

ของสถาบันการเงินชุมชน เปนการสงเสริมใหประชากรมีการออมเพิ่มมากข้ึน และสงเสริมการ

สรางอาชีพใหแกสมาชิก เพื่อเปนการเพิ่มรายไดใหแกสมาชิก  

     2. คณะกรรมการของสถาบันการเงินชุมชน ควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถาบันการเงิน

ชุมชนใหครบทุกดาน เพื่อท่ีจะไดแนะนําขอมูลใหกับผูอ่ืนไดอยางถูกตองและชัดเจน 

 

5.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

      ในการศึกษาคร้ังตอไป ควรศึกษาเกี่ยวกับการประเมินกองทุนหมูบานตามหลักเกณฑการ

ประเมินท่ีไดมีการพิจารณา 5 ดาน คือ 1. ดานโครงสรางและหนาท่ี 2. ดานการบริหารจัดการ 3. 

ดานการมีสวนรวมและความสัมพันธของเครือขายกองทุน 4. ดานผลการดําเนินงาน เชน การมีงาน

ทํา รายไดของสมาชิก คุณภาพชีวิตของสมาชิก และ 5. ดานการติดตามและตรวจสอบการบริหาร

กองทุน เพื่อจัดลําดับประสิทธิภาพของกองทุนหมูบานกอนการยกระดับเปนสถาบันการเงินชุมชน 

 

    


