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บทที ่2 

 แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

2.1.แนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา 

       ในการศึกษาการวิเคราะห์ศกัยภาพองค์กรการเงินชุมชนบ้านดงเจริญชัย อ าเภอสันทราย 
จงัหวดัเชียงใหม่ มีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
       2.1.1. แนวคิดเก่ียวกบัองคก์รการเงินชุมชน  
       2.1.2. แนวคิดเก่ียวกบัการวดัศกัยภาพกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตของกรมการพฒันาชุมชน  

        2.1.1. แนวคิดเกีย่วกบัองค์กรการเงินชุมชน 

     1. ความหมายขององคก์รการเงินชุมชน 

        พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ให้ความหมายขององคก์รและสถาบนั 

วา่ องคก์รหมายถึงบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีประกอบกนัข้ึนเป็นหน่วยงานเดียวกนัเพื่อด าเนินกิจการ

ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นกฏหมายหรือในตราสาร สถาบนัคือ ส่ิงซ่ึงคนในส่วนรวม คือ

สังคมจดัตั้ งให้มีข้ึนเพราะเห็นประโยชน์ว่ามีความต้องการและจ าเป็นแก่วิถีชีวิตของตน เช่น 

สถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา สถาบนัพระมหากษตัริย ์สถาบนัการศึกษา สถาบนัการเมืองและ

สถาบนัการเงินเป็นตน้ 

        องคก์รชุมชน คือ การจดัรูปแบบความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน มีลกัษณะเป็นสถาบนั

ท่ีท าหน้าท่ีสืบทอดชีวิตของชุมชน ทั้งด้านกายภาพ ด้านการปกครอง ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ

วฒันธรรม ดงันั้นองค์กรชุมชนก็คือสถาบนัหน่ึงของชุมชน โดยเกิดจากกลุ่มบุคคลในชุมชนท่ี

รวมตวักนัโดยสมคัรใจอยา่งมีแบบแผน และองคก์รจะด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยืน จ าเป็นตอ้งมีศกัยภาพ

ในองค์กร ซ่ึงตอ้งสามารถปรับเปล่ียนตามเหตุการณ์ท่ีแปรเปล่ียนอยู่ตลอดเวลาเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการใหม่ๆของคนในชุมชนไดโ้ดยเฉพาะองคก์รการเงินชุมชน ซ่ึงถือเป็นสถาบนัการเงิน
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ท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาชุมชนเป็นอย่างยิ่ง เน่ืองดว้ยคนในชุมชนลว้นตอ้งการแหล่งเงินทุน

เพื่อน าไปประกอบอาชีพ และองคก์รการเงินชุมชนก็เป็นท่ีพึ่งใหแ้ก่คนในชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

     องคก์รการเงินชุมชน(Micro Finance) เป็นระบบการให้บริการทางการเงินส าหรับคน

จนท่ีไม่สามารถเขา้ถึงบริการทางการเงินของธนาคารพาณิชยท์ัว่ไปได ้เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต

ของผู ้มีรายไดน้อ้ยนบัวา่เป็นโครงการทางการเงินท่ีดีและเหมาะสมกบัประเทศไทย (Community 

Based Financial Services) หมายถึง บริการทางการเงินส าหรับคนในชุมชนต่างๆโดยมีหลกัการ

รวมเงิน รวมทุนบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเองและการบริหารจดัการตามกรอบภูมิปัญญาชาวบา้น 

 2. ประเภทขององคก์รการเงินชุมชน 

    องคก์รการเงินชุมชนเป็นอีกทางเลือกส าคญัในการเป็นท่ีพึ่งทางดา้นเศรษฐกิจของคนใน

ชุมชน (สุวนิจ พิทกัษช์าติ, 2547:10) ในปัจจุบนัองคก์รการเงินชุมชนไดรั้บการสนบัสนุนให้มีการ

จดัตั้งเพื่อแกไ้ขปัญหาความยากจนของคนในชุมชนโดยยึดคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาน าไปสู่

การสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน โดยมีกลไกสร้างให้ประชาชนใช้ปัญญาและดึง

ศกัยภาพของคนในชุมชนรวมกนัสร้างองคก์รการเงินชุมชนของตวัเอง เพื่อให้องคก์รการเงินชุมชน

เป็นแหล่งทุนหมุนเวียนในการลงทุน สร้างอาชีพเสริมให้แก่คนในชุมชน ซ่ึงน าไปสู่การพึ่งพา

ตนเองในระดบัชุมชน องคก์รการเงินชุมชนสามารถแบ่งประเภทได ้ดงัน้ี 

    2.1. องค์กรการเงินท่ีเกิดจากการระดมทุนของสมาชิก ไดแ้ก่กลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชน 

ซ่ึงเงินทุนในการด าเนินการได้จากการระดมทุนของสมาชิก เป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงมีการ

ระดมทุนเป็นรายเดือน 

    2.2. องคก์รการเงินท่ีเกิดจากการสนบัสนุนเงินทุนจากรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ ไดแ้ก่ 

กองทุนหมู่บา้น เป็นตน้ 

  การเงินระดบัฐานราก จะเน้นการส่งเสริมเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กบัองค์กรการเงิน

ฐานราก  เน้นการให้ความช่วยเหลือแก่คนในชุมชนซ่ึงมีความแตกต่างกนัตามสภาพแวดล้อม 

ประเพณี และความเช่ือของแต่ละทอ้งถ่ิน ธุรกรรมหลกัของการเงินระดบัฐานราก คือการรับฝาก
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เงิน  การให้สินเช่ือ  การจดัสวสัดิการชุมชน ประเภทของการเงินระดบัฐานราก  แบ่งออกเป็น 2 

กลุ่มคือ 1)กลุ่มก่ึงในระบบ ประกอบดว้ย สหกรณ์ กองทุนหมู่บา้น 2)กลุ่มพึ่งตนเองประกอบดว้ย 

กลุ่มออมทรัพย ์เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย ์กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต โดยมียุทธศาสตร์ท่ีส าคญั 

คือ การพฒันาคนและส่งเสริมความเขม้แขง็ขององคก์ร และระบบการเงินระดบัฐานราก การบูรณา

การการท างานภาครัฐ ภาคี เพื่อส่งเสริมการพฒันาองค์กร และพฒันาระบบการเงินระดบัฐานราก 

เสริมสร้างเครือข่ายการจดัการและขยายผล 

     2.1.2. แนวคิดเกีย่วกบัการวดัศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติของกรมการพฒันาชุมชน   

  การวดัศกัยภาพกลุ่มออมทรัพยต์ามเกณฑ์ของกรมการพฒันาชุมชนสามารถแบ่งออกเป็น 

4 ปัจจยั ดงัต่อไปน้ี 

 1. ปัจจัยด้านโครงสร้างและกระบวนการท างาน  ประกอบด้วย การได้มาของ

คณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ 

สัดส่วนสมาชิกกบัจ านวนประชาชน การส่งเงินสัจจะสะสม การส่งคืนเงินกู ้การเพิ่มวงเงินสัจจะ

สะสมในแต่ละปี ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั สถานท่ีท าการกลุ่ม 

แผนการด าเนินธุรกิจ/แผนด าเนินงาน การมีส่วนร่วมของสมาชิก การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

ทะเบียนขอ้มูลของกลุ่ม และ การเช่ือมเงินทุน/ทรัพยากร 

  2. ปัจจยัดา้นการบริหารเงินทุนและทรัพยากรประกอบดว้ย การจดัท าเอกสารหลกัฐาน

ทางการเงิน การจดัท าบญัชี การฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน การรายงานสถานะทางการเงิน การ

ตรวจสอบบญัชีและหลกัฐานการเงิน การน าเงินทุนไปลงทุน และผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

 3. ปัจจยัดา้นการพฒันาขีดความสามารถขององค์กร ประกอบดว้ย การเขา้รับการอบรม/

สัมมนา/ดูงาน การแลกเปล่ียนแนวคิดหลกัการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่ม การจดัฝึกอบรม 

ศึกษาดูงาน จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม และการพฒันาขีดความสามารถของ

กลุ่ม 

 4. ปัจจยัดา้นผลประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน ประกอบดว้ย การจดัสรรผลก าไร การจดั

สวสัดิการแก่สมาชิกและชุมชน ความทัว่ถึงของการจดัสวสัดิการ 
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2.2. เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

พงษ์สันต์ คุ้มสอาด (2542) ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการของผูน้ าองค์กรการเงินชุมชน มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัภายในและภายนอก

องคก์รการเงินชุมชน และศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อประสิทธิภาพการบริหารจดัการของผูน้ า

องค์กรการเงินชุมชน โดยเลือกท าการศึกษาใน 4 เขตชุมชน ไดแ้ก่  ชุมชนพระโขนง ชุมชนสวน

หลวง ชุมชนบางคอแหลม และชุมชนคลองเตย-วฒันา โดยท าการสอบถามกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 เขต 

จ านวน 184 ราย จากการศึกษาปัจจยัภายในท่ีมีประสิทธิภาพต่อการบริหาจดัการองค์กรการเงิน

ชุมชนของผูน้ าองคก์รประกอบดว้ย 3 ปัจจยัไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสมาชิก ปัจจยัดา้นคณะกรรมการและ

ปัจจยัดา้นการบริหารจดัการ (1)ปัจจยัดา้นสมาชิกกล่าวคือ สมาชิกมีความเขา้ใจวตัถุประสงค์และ

จุดมุ่งหมายของกลุ่มออมทรัพย์ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และรู้โครงสร้างของ

คณะกรรมการและระเบียบของกลุ่มออมทรัพย ์(2)ปัจจยัดา้นคณะกรรมการกล่าวคือ คณะกรรมการ

มีความรู้ความสามารถในการบริหารกลุ่มออมทรัพย ์สามารถติดตามการออม การช าระเงินกูข้อง

สมาชิกเป็นประจ าทุกเดือน และมีการถ่ายทอดความรู้ ข่าวสารให้สมาชิกอยา่งทัว่ถึง (3)ปัจจยัดา้น

การบริหารจดัการกล่าวคือ มีการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการและมีกฏระเบียบเป็นท่ียอมรับ

ของสมาชิก คณะกรรมการมีการแบ่งสายงานท่ีชัดเจน มีการกระจายงานให้คณะกรรมการได้

ท างานทุกคน สมาชิกให้การยอมรับในกฏระเบียบของกลุ่มและปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของ

กลุ่ม 

ปัจจยัภายนอกองคก์รการเงินชุมชน ประกอบดว้ย การมีหน่วยงานส่งเสริมจากภายนอกให้

มีกิจกรรมหรือพฒันากลุ่มออมทรัพย ์และการสนบัสนุนของเครือข่ายองคก์รการเงินชุมชน1)การมี

หน่วยงานส่งเสริมจากภายนอกให้มีกิจกรรมหรือพฒันากลุ่มออมทรัพย ์โดยไดรั้บการส่งเสริมการ

เขา้ร่วมประชุมกบัหน่วยงานภายนอก เขา้ร่วมศึกษาดูงานและร่วมอบรมกบัหน่วยงานท่ีส่งเสริม   

2)การไดรั้บการสนับสนุนจากเครือข่ายองค์กรการเงินชุมชน โดยได้รับประโยชน์จากเครือข่าย

องคก์รชุมชนในการให้การช่วยเหลือและประสานงานกนัระหวา่งกลุ่มให้ดีข้ึน สามารถตรวจสอบ

ความถูกตอ้งในการท างานของกลุ่มได ้เขา้ใจวตัถุประสงค์ของเครือข่ายองคก์รชุมชนวา่เครือข่าย

องคก์รการเงินชุมชนเป็นแหล่งใหข้อ้มูลข่าวสารและท าใหก้ลุ่มพฒันาไปได ้
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       สาคร ศรีสวัสดิ์ (2546) ท าการศึกษาโครงสร้าง พฤติกรรม และผลการด าเนินงานของ

องค์กรการเงินชุมชนในภาคเหนือของประเทศ ซ่ึงประกอบดว้ย กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มเครดิตยูเน่ียน 

และกลุ่มออมทรัพย ์ผลการศึกษา พบว่า 1)กลุ่มสหกรณ์ ดา้นโครงสร้างองค์กรการเงินมีสัดส่วน

ของทุนด าเนินการและจ านวนสมาชิกขององค์กรการเงินชุมชนในภาคเหนือมากท่ีสุด ด้าน

พฤติกรรมองคก์รการเงินของกลุ่มสหกรณ์ คือตอ้งการช่วยเหลือคนในชุมชนให้สามารถพึ่งตนเอง

ได ้โดยการรับฝากเงิน ให้สินเช่ือ และรวบรวมผลผลิตของสมาชิกเพื่อจ าหน่าย ผลการด าเนินงาน

ของ กลุ่มสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารและด าเนินงานมากท่ีสุดโดยมีผลตอบแทนจากการ

ลงทุนสูงและมีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 2)กลุ่มออมทรัพย์ ด้านโครงสร้างองค์กรการเงินมี

สัดส่วนของทุนด าเนินการและจ านวนสมาชิกขององคก์รการเงินชุมชนในภาคเหนือรองลงมาจาก

กลุ่มสหกรณ์ ดา้นพฤติกรรมองคก์รการเงินของกลุ่มออมทรัพย ์คือกลุ่มให้สมาชิกออมทรัพย ์และ

ใหส้มาชิกกูย้ืมเงินเท่านั้น ดา้นผลการด าเนินงานของกลุ่มออมทรัพยมี์ประสิทธิภาพในการบริหาร

และด าเนินงานต ่าสุด โดยมีสัดส่วนก่อหน้ีมากเม่ือเทียบกบัสินทรัพยท่ี์มีอยู่น้อย 3)กลุ่มเครดิตยู

เน่ียน ดา้นโครงสร้างองค์กรการเงิน มีสัดส่วนของทุนด าเนินการและจ านวนสมาชิกขององค์กร

การเงินชุมชนในภาคเหนือน้อยท่ีสุด ด้านพฤติกรรมองค์กรการเงินของกลุ่มเครดิตยูเน่ียนมี

กิจกรรมหลกัๆคือ การรับฝากเงิน และการให้กูย้ืมเงินแก่สมาชิก ดา้นผลการด าเนินงานของกลุ่ม

เครดิตยเูน่ียนมีประสิทธิภาพในการบริหารและด าเนินงานรองลงมาจากกลุ่มสหกรณ์  

      สุวนิจ พทิกัษ์ชาติ (2547) ท าการศึกษาปัจจยัดา้นสมาชิกท่ีมีผลต่อความเขม้แขง็ขององคก์ร

การเงินชุมชน อ าเภอบ าเหน็จณรงค ์จงัหวดัชยัภูมิ โดยท าการสอบถามสมาชิกองคก์รการเงินชุมชน

ท่ีมีศกัยภาพดี (39 องคก์ร) จ านวน 370 คน ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความเขม้แข็งขององคก์ร

การเงินชุมชนพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความเขม้แข็งขององคก์ร

การเงินชุมชน โดยเพศหญิงมีบทบาทมากกว่าเพศชาย ปัจจยัดา้นอายุของสมาชิกองค์กรการเงิน

ชุมชนพบว่า ผูท่ี้มีอายุมากจะมีประสบการณ์มาก และมีความพร้อมในการระดมทุน มากกว่า

สมาชิกท่ีมีอายุน้อย การได้รับผลประโยชน์และการร่วมติดตามประเมินผลเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ความเขม้แขง็ขององคก์ารเงินชุมชน และปัจจยัการไดรั้บการสนบัสนุน เช่น การไดรั้บการฝึกอบรม 

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หน้าท่ีลว้นแต่เป็นปัจจยัท่ีท าให้องค์กรการเงินมี

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CA%D8%C7%B9%D4%A8%20%BE%D4%B7%D1%A1%C9%EC%AA%D2%B5%D4%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ความเขม้แขง็ การศึกษาปัญหาและอุปสรรคท่ีมีผลต่อความเขม้แขง็ขององคก์รการเงินชุมชน พบวา่ 

ดา้นการบริหารจดัการองค์กรการเงินชุมชน ขาดการกระจายหน้าท่ี กระจายความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ การบริหารจดัการขาดความครอบคลุมและขาดการเช่ือมโยงของกิจกรรมในดา้น

ต่างๆ คณะกรรมการใชห้ลกัประชาธิปไตยในการบริหารจดัการค่อนขา้งน้อย คณะกรรมการขาด

ความรู้ ความช านาญในการบริหารจดัการ ในขอ้กฏระเบียบขอ้บงัคบัแนวทางการด าเนินงานยงัไม่

ชดัเจน บทบาทหนา้ท่ีและมุ่งหวงัประโยชน์ส่วนตน ไม่เคารพกฏระเบียบ ขอ้บงัคบั ส าหรับเงินทุน

ในการด าเนินงาน มีจ านวนนอ้ยไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของสมาชิก ขาดการระดมทุนเพิ่ม จาก

ภายในและนอกองค์กร หน่วยงานภายนอกโดยเฉพาะหน่วยราชการขาดความต่อเน่ืองในการ

สนับสนุน  องค์กรการเงินชุมชนท่ีเขม้แข็งจะเป็นกลไกส าคญัของการน าชุมชนไปสู่การพึ่งพา

ตนเองทางเศรษฐกิจ  

      สยุมพร ผลสนอง (2550) ท าการศึกษาความเขม้แข็งขององค์กรการเงินชุมชนในจงัหวดั

มหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคือ องคก์รการเงินชุมชนจ านวน 356 องคก์ร ผลการวิจยัพบว่า 

องคก์รการเงินชุมชนท่ีมีความเขม้แข็งอยูใ่นระดบัสูงมีเพียงร้อยละ 22.8 ขององค์กรการเงินชุมชน

ทั้งหมด ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเขม้แข็งขององค์กรการเงินชุมชน คือ ปัจจยัวฒันธรรมองค์กร

ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนรู้ในกิจกรรมการด าเนินงานสร้างบรรยากาศในองคก์รให้เป็นแบบครอบครัวท่ี

มีความอบอุ่น และสร้างธรรมเนียมปฏิบติัใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการพฒันางานต่างๆท่ีมีคุณค่าใน

ชุมชนให้เพิ่มมากข้ึน ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการองค์กรเป็นปัจจยัภายในท่ีมีอิทธิพลต่อความ

เขม้แขง็ขององคก์รการเงินชุมชน คณะกรรมการขององคก์รถือเป็นตวัขบัเคล่ือนในความส าเร็จใน

องคก์ร การมีส่วนร่วมของสมาชิกเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเขม้แข็งขององค์กรการเงินชุมชน 

ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้มาชิกเพิ่มเงินออมใหม้ากข้ึน เพื่อใหส้มาชิกมีเงินเก็บไวใ้ชจ่้ายในเวลาท่ีขาด

แคลน สมาชิกอาจมีขอ้เสนอแนะใหม่ๆและหลากหลายช่วยใหอ้งคก์รมีความเขม้แขง็เพิ่มดว้ย  

       อมัพร มาแสวง (2551) ท าการศึกษาการวเิคราะห์ศกัยภาพของโครงการกองทุนหมู่บา้นใน

จงัหวดัเชียงใหม่ การศึกษาคร้ังน้ีได้รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างท่ีมีศกัยภาพในระดับดีคือ 

กองทุนหมู่บา้นในอ าเภอสารภี จ านวน 5 หมู่บา้น เปรียบเทียบกบักองทุนท่ีมีศกัยภาพในระดบัปาน

กลางคือ กองทุนหมู่บา้นในอ าเภอดอยสะเก็ด จ านวน 7 หมู่บา้น ขอ้มูลท่ีไดป้ระกอบดว้ยขอ้มูลจาก

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CA%C2%D8%C1%BE%C3%20%BC%C5%CA%B9%CD%A7&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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คณะกรรมการทั้ง 12 กองทุนและจากสมาชิกกองทุน จ านวน 57 คน ผลการศึกษาโครงสร้างและผล

การด าเนินงานพบวา่ กองทุนหมู่บา้นในอ าเภอสารภี มีผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีประธานอายุระหวา่ง 41-60 ปี มี

การศึกษาระดบัประถมศึกษาประกอบอาชีพเกษตรกร การบริหารจดัการกองทุนประกอบดว้ย มี

การออมทรัพยใ์นรูปสัจจะออมทรัพย ์มีการจดัการท่ีดีในการให้กูเ้งินและช าระคืน มีการจดัสรรผล

ก าไรไปในดา้นค่าด าเนินงานกองทุน ผลการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นในอ าเภอสารภี ในปี 

พ.ศ. 2549 พบวา่ มีสมาชิกเฉล่ีย 186 คน ปล่อยเงินกูเ้ฉล่ีย 75 คน สมาชิกส่วนใหญ่น าเงินกูไ้ปใช้

เพื่อการเกษตรและปศุสัตว ์และไม่มีปัญหาเร่ืองการช าระเงินคืน ส่วนกองทุนหมู่บา้นในอ าเภอดอย

สะเก็ดพบว่า ประธานเป็นกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปี รวมอยู่ดว้ยส่วนใหญ่มีการศึกษา

ระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตร รับจ้างและลูกจา้งทัว่ไป ค้าขาย การบริหารจดัการ

กองทุนประกอบดว้ย มีการออมทรัพยใ์นรูปสัจจะออมทรัพย ์การจดัการดา้นการให้กูย้ืมและการ

ช าระเงินคืนมีประสิทธิภาพนอ้ยกวา่กองทุนหมู่บา้นในอ าเภอสารภี ผลการด าเนินงานของกองทุน

หมู่บา้นในอ าเภอดอยสะเก็ดในปีพ.ศ.2549 พบวา่ มีสมาชิกเฉล่ีย 107 คน ปล่อยเงินกูเ้ฉล่ีย 73 คน 

สมาชิกส่วนใหญ่น าเงินกูไ้ปใชเ้พื่อการเกษตรและปศุสัตว ์และไม่มีปัญหาเร่ืองการช าระเงินคืน 

      การเปรียบเทียบศกัยภาพการด าเนินงานในปัจจยัด้านโครงสร้าง ด้านคณะกรรมการ ด้าน

สมาชิก และการด าเนินงานพบวา่ กองทุนหมู่บา้นในอ าเภอสารภี มีศกัยภาพดีกว่ากองทุนหมู่บา้น

ในอ าเภอดอยสะเก็ดทุกดา้น การประเมินความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บา้นในอ าเภอสารภี 

พบวา่ ความคิดเห็นของสมาชิกอยู่ในระดบัท่ีมากกว่ากองทุนหมู่บา้นในอ าเภอดอยสะเก็ด ในดา้น

ของการท าให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน หน้ีนอกระบบลดง และมีความคุม้ค่าท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง

ในชุมชน 


