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บทคดัย่อ 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์โครงสร้างและการด าเนินงาน ตลอดจนศกัยภาพ

ขององคก์รการเงินชุมชนบา้นดงเจริญชยั อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งคือองคก์ร

การเงินท่ีสมาชิกมีการออมทรัพยเ์ป็นรายเดือนหรือรายปี ซ่ึงประกอบดว้ยองค์กรการเงินชุมชน 3 

แห่ง คือ กลุ่มออมทรัพยส์ัจจะ กลุ่มออมทรัพยแ์ม่บา้น และกองทุนหมู่บา้นฯ บา้นดงเจริญชยั โดยท า

การสอบถามสมาชิกและคณะกรรมการขององคก์รการเงินทั้ง 3 แห่ง จ านวน 33  ราย การวิเคราะห์

ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้างและการด าเนินงานใช้สถิติเชิงพรรณนา ส่วนการวิเคราะห์ศกัยภาพของ

องคก์รการเงินชุมชนนั้นไดด้ดัแปลงดชันีช้ีวดัของกรมการพฒันาชุมชน ซ่ึงประกอบดว้ยดชันีช้ีวดั 

3  ตวั โดยใชส้ถิติแบบลิเคิร์ทสเกล 

 ผลการศึกษาพบว่า องค์กรการเงินทั้ ง 3 แห่ง มีโครงสร้างการบริหารแบบง่ายๆ ซ่ึง 

ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ท่ีปรึกษา ซ่ึงกลุ่มออมทรัพยส์ัจจะและกลุ่มออมทรัพยแ์ม่บา้น ยงัขาดต าแหน่งรองประธาน องคก์ร

การเงินทั้ง 3 แห่ง ระดมทุนจากสมาชิกในรูปเงินออมและให้สมาชิกกูย้ืม ผลก าไรในปีพ.ศ. 3553 

น ามาจดัสรรเป็น 3 ส่วน คือ1)จ่ายคืนให้แก่สมาชิกในรูปเงินปันผล 3)จ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่



จ 
 

คณะกรรมการ และ3)สมทบเงินเขา้กองกลางขององค์กรการเงิน (ยกเวน้กองทุนหมู่บา้นฯไม่มีการ

จ่ายเงินปันผลแก่สมาชิก) 

 สมาชิกกลุ่มตวัอย่างของกลุ่มออมทรัพยส์ัจจะส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 53 ปี จบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษา มีอาชีพเป็นเกษตรกร รายไดไ้ม่เกิน 5,    บาทต่อเดือน มีระยะเวลาท่ี

เป็นสมาชิกเฉล่ียรายละ 4.8 ปี เงินออมสะสมเฉล่ียรายละ 7,391 บาท จ านวนหุ้นเฉล่ียรายละ 31 หุ้น 

ส่วนกรรมการของกลุ่มออมทรัพยส์ัจจะส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 51 ปี จบการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษา มีอาชีพรับจา้งทัว่ไป รายได้ไม่เกิน 5,    บาทต่อเดือน มีประสบการณ์ในการเป็น

กรรมการขององคก์รการเงินชุมชนรายละ 4 ปี เงินออมสะสมเฉล่ียรายละ 6 ,844 บาท และมีจ านวน

หุน้เฉล่ียรายละ 33 หุ้น การประเมินศกัยภาพของกลุ่มออมทรัพยส์ัจจะตามความคิดเห็นของสมาชิก

กลุ่มตวัอยา่งและคณะกรรมการของกลุ่มพบวา่อยูใ่นระดบัพอใช ้

สมาชิกกลุ่มตวัอยา่งของกลุ่มออมทรัพยแ์ม่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 5  ปี จบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษา มีอาชีพเป็นเกษตรกร รายไดไ้ม่เกิน 5,    บาทต่อเดือน มีระยะเวลาท่ี

เป็นสมาชิกเฉล่ียรายละ 6 ปี เงินออมสะสมเฉล่ียรายละ 7 ,314 บาท จ านวนหุ้นเฉล่ียรายละ 6 หุ้น 

ส่วนกรรมการของกลุ่มออมทรัพยแ์ม่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 58 ปี จบการศึกษาระดบั

ประถมศึกษา มีอาชีพเป็นเกษตรกร มีรายได ้5,   -1 ,    บาทต่อเดือน มีประสบการณ์ในการเป็น

กรรมการขององคก์รการเงินชุมชนรายละ 7 ปี เงินออมสะสมเฉล่ียรายละ 13,35  บาท และมีจ านวน

หุน้เฉล่ียรายละ 9 หุน้ การประเมินศกัยภาพของกลุ่มออมทรัพยแ์ม่บา้นตามความคิดเห็นของสมาชิก

กลุ่มตวัอยา่งและคณะกรรมการของกลุ่มพบวา่อยูใ่นระดบัพอใช ้

สมาชิกกลุ่มตวัอย่างของกองทุนหมู่บ้านฯส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 55 ปี จบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษา มีอาชีพเป็นเกษตรกร รายไดไ้ม่เกิน 5,    บาทต่อเดือน มีระยะเวลาท่ี

เป็นสมาชิกเฉล่ียรายละ 7  ปี เงินออมสะสมเฉล่ียรายละ 34  บาท จ านวนหุ้นเฉล่ียรายละ 13 หุ้น 

ส่วนกรรมการของกองทุนหมู่บ้านฯส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 47 ปี จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา มีอาชีพเป็นเกษตรกร มีรายได ้5 ,   -1 ,    บาทต่อเดือน มี

ประสบการณ์ในการเป็นกรรมการขององคก์รการเงินชุมชนรายละ 4 ปี เงินออมสะสมเฉล่ียรายละ 

34  บาท และมีจ านวนหุน้เฉล่ียรายละ 13 หุ้น การประเมินศกัยภาพของกองทุนหมู่บา้นฯตามความ

คิดเห็นของสมาชิกกลุ่มตวัอยา่งและคณะกรรมการของกองทุนพบวา่อยูใ่นระดบัพอใช ้
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ABSTRACT 

This study analyzed the structure, the operation, and the capability of community 

financial organizations in Ban Dong Charoen Chai, San Sai District, Chiang Mai Province. The 

samples under study covered those financial organizations having members making saving on 

monthly or yearly basis; thus they included Sajja Saving Group, Housewife Saving Group and 

Ban Dong Charoen Chai Village fund. Totally 230 individuals who were either saving members 

or committee members of the three community financial organizations were interviewed for 

information. The analysis of organizational structure and operation was based on the results of 

descriptive statistics while the analysis of the organizations capability was performed by applying 

Likert scale rating technique with 30 indicators which were modified for the present study from 

the standard indicators used by the Department of Community Development. 

The study found all three financial organizations to have simple administrative structure 

with a committee board comprising a chairperson, a vice chairperson, a secretary, a treasurer, 

committee members, an inspector, and an advisory committee. However the Sajja Saving Group 
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and the Housewife Saving at the time of this study still have no one to serve as vice chairperson, 

All three organizations mobilized funds from some members savings for lending to other 

members. The profits in year 2010 were allocated to three sources: as dividend to members, as 

compensation for committee members, and as organizational fund. (In the case of Village Fund, 

no dividend was paid to members) 

In Sajja Saving Group, the majority of the members could be described as being female, 

52 years old on the average, with primary school education, farmers by occupation, having 

monthly income under 5,000 baht, having been the group member for 4.8 years on the average, 

saving in accumulation 7,291 baht, and holding averagely 21 shares. Meanwhile the committee 

members mostly were characterized as male, 51 years old on the average, with secondary school 

education, general wage labor, having income less than 5,000 baht per month, owning 4 years 

experience serving as committee member, with average accumulated saving of 6,844 baht, and 

holding 22 shares. Regarding the evaluation on the capability of this saving group, the sampled 

members and committee member were of the opinion that the organization could perform at the 

fair level. 

Most members of the Housewife Saving Group were female, 50 years old on the average, 

completed primary school education, worked as farmer, had income no more than 5,000 baht per 

month, had been member of the organization for 6 years on the average had averagely 7,214 baht 

accumulated savings, and hold six shares on the average. Meanwhile the committee members 

were virtually all female, 58 years old on the average completed primary education, worked as 

farmers, had 5,000-10,000 baht income per month had experience being the committee member 

of community financial organization for about 7 years, had 12,250 baht accumulated savings, and 

hold averagely nine shares. This Housewife Saving Group was evaluated to have fair capability in 

running the organization. 
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In the Village Fund, most of the members could be characterized as female, 55 years old 

on the average, primary school graduate, farmer by occupation having income under 5,000 baht 

per month, having been member for seven years, saving 240 baht in accumulation, and holding 

averagely 12 shares. Meanwhile, the majority of the Village Fund committee members could be 

described as being male, 47 years old on the average, with primary and secondary school 

education, farmer by occupation, earning 5,000-10,000 baht income per month, having experience 

being committee member of the organization for four years, having averagely 240 baht in 

accumulated savings, and holding 12 shares on the average. This Village Fund was also rated as 

having the capability at the fair level. 

 
 


