
117 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



118 

 

ภาคผนวก  

แบบส ารวจข้อมูลการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ 

เพือ่ประเมินผลการพฒันากลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ 

      ค าช้ีแจง 

 1. วัตถุประสงค์ แบบส ำรวจชุดน้ีจดัท ำข้ึนเพ่ือใชส้ ำรวจผลกำรด ำเนินงำนกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือกำรผลิต ปีละ 1 คร้ัง 

ในเดือนกันยำยนของทุกปี  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน ำมำจดัระดบักำรพฒันำกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือกำรผลิต  และเป็นฐำนขอ้มูลในกำร

ก ำหนดแผนงำนและแนวทำงเพ่ือสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อกำรผลิตใหมี้ประสิทธิภำพ 

 2. รายละเอียดแบบส ารวจ   แบบส ำรวจ 1 ชุด ใชส้ ำรวจกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือกำรผลิตจ ำนวน 1 กลุ่ม  เป็นขอ้มูลเชิง

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ประกอบดว้ยตวัช้ีวดักำรด ำเนินงำนจ ำนวน 4 ดำ้น  32 ตวัช้ีวดั  ให้พฒันำกรสอบถำมขอ้มูลน้ีกับ

คณะกรรมกำรบริหำรงำนกลุ่ม พร้อมกบัตรวจสอบหลกัฐำนเอกสำรต่ำง ๆ ประกอบ 

  3. การกรอกข้อมูล   

     3.1 รหัสกลุ่ม จะมีทั้งหมด 9 ช่อง ช่องท่ี 1-2 ใหใ้ส่รหสัจงัหวดั  ช่องท่ี 3-4  ใส่รหสัอ ำเภอ ช่องท่ี 5-6 ใส่รหัสต ำบล

ช่องท่ี 7-8 ใส่รหัสหมู่บำ้น และช่องท่ี 9 ใส่เลขล ำดบัท่ีของกลุ่มออมทรัพยฯ์ ในหมู่บำ้น โดยรหัสดงักล่ำวจะตอ้งตรงกบัรหัส

ฐำนขอ้มลูกลุ่มออมทรัพยฯ์ ในโปรแกรมฐำนขอ้มลูวสิำหกิจชุมชน 

          3.2 ข้อมูลการด าเนินงานกลุ่ม   

          3.2.1 ใหน้ าตัวเลข (1, 2 หรือ 3)ในช่องลกัษณะการด าเนินงาน/ระดบัคะแนน ที่ตรงกบัข้อเท็จจริง 

ของกลุ่มเติมลงในช่องค่าคะแนนท่ีได้  แลว้น ำคะแนนในแต่ละขอ้มำรวมกนั น ำผลรวมคะแนนเติมลงในช่องรวมคะแนน 

           3.2.2 ตรวจสอบจ านวนตัวช้ีวัดหลกั(ขอ้ท่ีมี             )ท่ีได ้3 คะแนน  แลว้น ำจ ำนวนตวัช้ีวดัหลกัท่ีได ้3 คะแนน 

มำเติมลงในช่องจ านวนตัวช้ีวัดหลกัที่ได้ 3 คะแนน   (ตวัช้ีวดัหลกัมีจ ำนวน 10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัในขอ้ท่ี 3, 4, 5, 8, 12, 13, 

17, 20, 29 และขอ้ 30 ) 

           3.2.3 น ำผลรวมคะแนน และจ านวนตัวช้ีวัดหลักที่ได้ 3 คะแนน มำจดัระดบักำรพฒันำกลุ่มออมทรัพยฯ์ ตำม

เกณฑท่ี์ก ำหนด 

 4. เกณฑ์การจัดระดบั 

     4.1 ระดบั 3  หมำยถึง  กลุ่มท่ีมีผลงานด ี เง่ือนไขคือ ตอ้งไดค้ะแนนรวมตั้งแต่ 77 คะแนนข้ึนไป และตวัช้ีวดัหลกั

ได ้3 คะแนน จ ำนวน 8 ตวั ข้ึนไป (ถำ้ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขทั้ง 2 อยำ่ง เป็นระดบั 2) 

     4.2 ระดบั 2  หมำยถึง  กลุ่มท่ีมีผลงานพอใช้ เง่ือนไขคือ ตอ้งไดค้ะแนนรวมตั้งแต่ 58-76 คะแนน และตวัช้ีวดัหลกั

ได ้3 คะแนน จ ำนวน 6 ตวั ข้ึนไป (ถำ้ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขทั้ง 2 อยำ่ง เป็นระดบั 1) 

    4.3 ระดบั 1 หมำยถึง กลุ่มท่ีมีผลงานต้องปรับปรุงและพฒันา เง่ือนไขคือ ไดค้ะแนนรวมต ่ำกวำ่ 58 คะแนน 
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                                                                                                                    รหัสกลุ่ม   

แบบส ารวจข้อมูลการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ 

เพือ่ประเมนิผลการพฒันากลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ 

ช่ือกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติ(บ้าน/ต าบล)..................................................................... หมู่ที.่.................... 

ต าบล.................................................อ าเภอ.................................................จงัหวดั......................................... 

1. ด้านโครงสร้างและกระบวนการท างาน 

องค์ประกอบ/ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

  ทีไ่ด้ 1 2 3 

คณะกรรมการ 

1.กำรไดม้ำของ

คณะกรรมกำร 

 

 กรรมกำรนอ้ยกวำ่
ร้อยละ 50 มำจำก
กำรเลือกตั้ง 

      โดยสมำชิก 

 

 กรรมกำรตั้งแต่ร้อย
ละ 50 แต่ไม่ถึงร้อย
ละ 100 มำจำกกำร
เลือกตั้งโดยสมำชิก 

 

 กรรมกำรทุกคน 

     (ร้อยละ 100)มำ 

     จำกกำรเลือกตั้ง  

     โดยสมำชิก 

................. 

2.บทบำทหนำ้ท่ีควำม

รับผิดชอบของ

คณะกรรมกำร 

 มีกำรก ำหนดบทบำท 

     หนำ้ท่ีชดัเจนแต ่

     ปฏิบติัตำมบทบำท 

     นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 

 มีกำรก ำหนดบทบำท        

     หนำ้ท่ีชดัเจนแต ่

     ปฏิบติัตำมบทบำท 

     ร้อยละ 51-75  

 มีกำรก ำหนด  

      บทบำทหนำ้ท่ี  

      ชดัเจน และ 

     ปฏิบติัตำมบทบำท 

     มำกกวำ่ร้อยละ 75 

................. 

  3. การประชุม

คณะกรรมการ 

 ประชุมปีละ 1-2  

     คร้ังแลว้แต่สถำนกำรณ์ 

     และมีกำรจดบนัทึก 

     รำยงำนกำรประชุม 

 ประชุมอยำ่งนอ้ย 3  

     เดือนต่อคร้ัง และมี 

     กำรจดบนัทึก 

     รำยงำนกำรประชุม 

 ประชุมเป็นประจ ำ 

     ทุกเดือนและมีกำร 

     จดบนัทึกรำยงำน 

     กำรประชุม 

................. 
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องค์ประกอบ/ตวัช้ีวดั ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 1 2 3 

  4.   สมาชิก 

สัดส่วนสมาชิกกบั

จ านวนราษฎรใน

หมู่บ้าน 

 

 รำษฎรในหมู่บำ้น 

     เป็นสมำชิกกลุ่ม 

     นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 

 

 รำษฎรในหมู่บำ้น 

      เป็นสมำชิกกลุ่ม 

      ระหวำ่งร้อยละ  

       51-75 

 

 รำษฎรในหมู่บำ้น 

      เป็นสมำชิกกลุ่ม 

      มำกกวำ่ร้อยละ     

      75 

................. 

 5. การส่งเงนิสัจจะ

สะสม 

 สมำชิกนอ้ยกวำ่ 

     ร้อยละ 50 ส่งเงิน 

     สจัจะสะสมเป็น 

     ประจ ำทุกเดือน 

 

 สมำชิกร้อยละ  

     50-75 ส่งเงินสัจจะ- 

     สะสมเป็นประจ ำทุก 

     เดือน 

 สมำชิกมำกกวำ่ 

     ร้อยละ 75 ส่งเงิน 

     สจัจะสะสมเป็น 

     ประจ ำทุกเดือน   

     และตรงตำม 

     ก ำหนด 

................. 

6.กำรส่งคืนเงินกู ้  สมำชิกท่ีกูเ้งินจำก 

     กลุ่มส่งคืนเงินกู ้

     ตรงตำมก ำหนด 

     นอ้ยกวำ่ร้อยละ 60 

 สมำชิกท่ีกูเ้งินจำก 

     กลุ่มส่งคืนเงินกูต้รง 

     ตำมก ำหนดร้อยละ  

     60-89    

 สมำชิกท่ีกูเ้งินจำก 

     กลุ่มส่งคืนเงินกูต้รง 

     ตำมก ำหนดเวลำ 

     ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

................. 

7.กำรเพ่ิมวงเงินสจัจะ

สะสมในแต่ละปี 

 สมำชิกทั้งหมดส่งเงิน 

     สจัจะสะสมเท่ำเดิม 

 สมำชิกนอ้ยกวำ่ 

     ร้อยละ 25 เพ่ิม 

     วงเงินสจัจะสะสม 

 สมำชิกตั้งแต่ร้อยละ  

      25 ข้ึนไปเพ่ิมวงเงิน 

      สจัจะสะสม 

................. 

  8. ระเบียบข้อบังคบั 

ระเบียบข้อบังคบัของ

กลุ่ม 

 ก ำหนดโดยคณะ 

     กรรมกำรบริหำร  

     และบนัทึกเป็น 

    ลำยลกัษณ์อกัษร 

 ผำ่นเวทีประชำคม  

     และบนัทึกเป็น 

     ลำยลกัษณ์อกัษร 

     เก็บไวท่ี้กลุ่ม 

 ผำ่นเวทีประชำคม   

     บนัทึกเป็นลำยลกัษณ์ 

     อกัษร และมีกำร 

     ปรับปรุงให้สอดคลอ้ง 

     กบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 

................. 
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องค์ประกอบ/ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 1 2 3 

9.กำรปฏิบติัตำม

ระเบียบขอ้บงัคบั 

 สมำชิกปฏิบติัตำม 

     ระเบียบขอ้บงัคบัเป็น 

     บำงขอ้ 

 สมำชิกปฏิบติัตำม 

     ระเบียบขอ้บงัคบั 

     ทุกขอ้แต่ไม่สม ่ำเสมอ 

 สมำชิกปฏิบติัตำม 

     ระเบียบขอ้บงัคบั 

     ทุกขอ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

................. 

10.ทีท่ าการกลุ่ม 

สถำนท่ีท ำกำรกลุ่ม 

ออมทรัพยเ์พื่อกำร

ผลิต 

 อำศยัอำคำรหรือ 

     บำ้นของบุคคลเป็น 

     ท่ีท ำกำรกลุ่มทั้งมี 

     หรือไม่มีกำรแสดง 

     ขอ้มูล 

 มีอำคำรถำวร มีป้ำย 

     ช่ือกลุ่ม ป้ำยแสดง 

     ขอ้มูล  แต่ไม่เป็น 

     ปัจจุบนั 

 มีอำคำรถำวรเป็น 

     ของตนเอง มีป้ำยช่ือ 

     กลุ่ม ป้ำยแสดงขอ้มูล 

     ท่ีเป็นปัจจุบนั 

................. 

11.การบริหารจดัการ

แผนกำรด ำเนินธุรกิจ 

ของกลุ่มหรือแผนกำร

ด ำเนินงำนกลุ่มออม

ทรัพยฯ์ 

 มีกำรวำงแผนกำร 

     ด ำเนินงำนแต่ไม่ 

     ปฏิบติัตำมแผน 

 

 มีกำรวำงแผนกำร 

     ด ำเนินงำนแต่ปฏิบติั 

     ตำมแผนเป็นบำง 

     เร่ือง 

 มีกำรวำงแผนกำร 

     ด ำเนินงำนและ 

     ปฏิบติัตำมแผน 

     ทุกเร่ือง 

................. 

12.การมส่ีวนร่วมของ

สมาชิกในการตัดสินใจ

ด าเนินกจิกรรมตาม

แผนธุรกจิของกลุ่มฯ 

หรือแผนการด าเนินงาน

ของกลุ่มฯ 

 สมำชิกมีส่วนร่วมฯ 

      นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50  

 

 สมำชิกมีส่วนร่วมฯ 

     ร้อยละ 51-75  

 

 สมำชิกมีส่วนร่วมฯ 

     มำกกวำ่ร้อยละ 75 

................. 
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องค์ประกอบ/

ตวัช้ีวดั 

ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 1 2 3 

 13.   การประชุม

ใหญ่สามญัประจ าปี 

 มีกำรประชุม 

สมำชิก เขำ้ร่วมประชุม

เพียงขั้นต ่ำหรือนอ้ยกวำ่

ท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

กลุ่ม 

 

 มีกำรประชุม สมำชิก 

     เขำ้ร่วมประชุมมำกกวำ่   

     ขั้นต ่ำท่ีก ำหนดไวใ้น 

     ขอ้บงัคบั แต่ไม่เกิน 

     ร้อยละ75 และมีกำร 

     บนัทึกกำรประชุม 

 มีกำรประชุม สมำชิก 

     เขำ้ร่วมประชุมมำกกวำ่ 

     ร้อยละ 75 และมี 

     กำรบนัทึกกำรประชุม 
................. 

14.ระบบข้อมูล 

ทะเบียนขอ้มูลของ

กลุ่ม ไดแ้ก่  

ทะเบียนสมำชิก  

ทะเบียนลูกหน้ี  

ทะเบียนครุภณัฑ ์ 

เป็นตน้ 

 มีกำรจดัท ำไม่ครบ 

     และขอ้มูลไม่เป็น 

     ปัจจุบนั 

 

 มีกำรจดัท ำครบถว้น  

      ถูกตอ้งแต่ขอ้มูล 

      ไม่เป็นปัจจุบนั 

 

 มีกำรจดัท ำครบถว้น  

      ถูกตอ้ง ขอ้มูลเป็น 

      ปัจจุบนั 

................. 

15.กระบวนการ

ท างานในรูป

เครือข่าย 

กำรเช่ือมโยง

เงินทุน/ 

ทรัพยำกรกบักลุ่ม/

องคก์รอ่ืน ๆ  

 เช่ือมโยงเฉพำะกลุ่ม 

     ออมทรัพยเ์พื่อกำร- 

     ผลิตดว้ยกนั 

 

 เช่ือมโยงกลุ่มออม- 

     ทรัพยฯ์ และกองทุน 

     อ่ืน ๆ ในชุมชน 

 

 เช่ือมโยงแหล่งทุน 

     ทั้งภำยในและ 

     ภำยนอกชุมชน 

................. 
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2. ด้านการบริหารเงนิทุนและทรัพยากร 

องค์ประกอบ/ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 1 2 3 

16.ความมวีนิัยทางการ

บริหารเงนิทุนและการ

ควบคุมการเงนิ 

กำรจดัท ำเอกสำร

หลกัฐำนทำงกำรเงิน  

ไดแ้ก่ ทะเบียนคุมเงิน

สจัจะสะสม  ทะเบียน 

คุมลูกหน้ี  ทะเบียนคุม 

ดอกเบ้ียเงินกู ้ สรุป กำร

รับจ่ำยเงินประจ ำวนั/

เดือน  เป็นตน้ 

 

 

 

 ท ำ แต่ไม่ครบถว้น 

     และไม่เป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 ท ำครบถว้น แต่ไม่ 

     เป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 ท ำครบถว้น และ

เป็นปัจจุบนั  

 ................. 

17 .การจดัท าบัญชี 

เงนิสด-รับ-จ่าย   

งบก าไร-ขาดทุน และ 

งบดุล 

 มีกำรท ำบญัชี แต่ไม่ 

     ครบถว้นและไม่เป็น 

     ปัจจุบนั 

 

 ท ำครบถว้น เป็น 

     ปัจจุบนัแต่ไม่ถูกตอ้ง 

     ตำมหลกับญัชี 

 

 ท ำครบถว้น เป็น 

     ปัจจุบนั และถูกตอ้ง 

     ตำมหลกับญัชี ................. 

18.กำรฝำกเงินกบั

สถำบนักำรเงิน 

 ไม่ไดน้ ำเงินฝำก 

      ธนำคำร แต่น ำเงิน 

      มำด ำเนินกิจกรรม 

      กลุ่ม 

 มีกำรน ำเงินฝำก 

     ธนำคำรเป็นบำง 

     เดือน 

 มีกำรน ำเงินฝำก 

     ธนำคำรเป็นประจ ำ 

     ทุกเดือน 
................. 
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องค์ประกอบ/

ตวัช้ีวดั 

ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 1 2 3 

19.กำรรำยงำน

สถำนะทำงกำร

เงิน 

 มีกำรรำยงำนให ้

     เฉพำะกรรมกำร 

     ทรำบเท่ำนั้น 

 

 มีกำรรำยงำนให ้

     กรรมกำรและสมำชิก 

     ทรำบปีละ 1 คร้ัง 

 

 มีกำรรำยงำนให ้

     กรรมกำรและสมำชิก 

     ทรำบปีละ 2 คร้ัง 

     ข้ึนไป และติดประกำศ 

     ไว ้ณ ท่ีท ำกำรกลุ่ม 

................. 

20. ความโปร่งใส 

การตรวจสอบ

บัญชีและหลกัฐาน

การเงนิต่าง ๆ ของ

กลุ่ม 

 มีกำรตรวจสอบบญัชี 

     โดยคณะกรรมกำร 

     กลุ่มปีละ 1-2 คร้ัง 

 

 มีกำรตรวจสอบบญัชี 

     โดยคณะกรรมกำร 

     กลุ่มปีละ 3-5 คร้ัง 

 

 มีกำรตรวจสอบบญัชี 

     โดยคณะกรรมกำร 

     กลุ่มปีละ 6 คร้ังข้ึน 

     ไป และเชิญเจำ้หนำ้ท่ี  

     มำร่วมตรวจสอบดว้ย 

................. 

21.ความมี

ประสิทธิภาพใน

การบริหารจดัการ

เงนิทุน 

กำรน ำเงินทุนไป

ลงทุน 

ด ำเนิน/ขยำย

กิจกรรม 

 

 

 ใหส้มำชิกกูอ้ยำ่ง 

      เดียว 

 

 

 

 ใหส้มำชิกกูแ้ละ 

      ด ำเนินกิจกรรมเชิง 

      ธุรกิจอ่ืน ๆ  อีก  

      1-2 กิจกรรม 

 

 

 ใหส้มำชิกกูแ้ละ 

      ด ำเนินกิจกรรมเชิง 

      ธุรกิจอ่ืน ๆ  อีก  

      3 กิจกรรม ข้ึนไป 

................. 

22.ผลกำรด ำเนิน

กิจกรรมของกลุ่ม 

 กิจกรรมท่ีกลุ่ม 

     ด ำเนินกำรมีผลก ำไร  

     1 กิจกรรม 

 กิจกรรมท่ีกลุ่ม 

     ด ำเนินกำรมีผลก ำไร  

     2 กิจกรรม 

 กิจกรรมท่ีกลุ่ม 

     ด ำเนินกำรมีผลก ำไร  

     3 กิจกรรม ข้ึนไป 

................. 
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3. ด้านการพฒันาขีดความสามารถขององค์กร 

องค์ประกอบ/ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 1 2 3 

23.การพฒันาความรู้/

ศักยภาพแก่

คณะกรรมการ 

กำรเขำ้รับกำรอบรม/

สมัมนำ/ดูงำนเก่ียวกบักำร

บริหำรจดักำรเงินทุน 

 

 

 

 เคยไดรั้บปีละ 1คร้ัง 

 

 

 

 

 เคยไดรั้บปีละ 2คร้ัง 

 

 

 

 

 เคยไดรั้บ 3 คร้ัง 

     ข้ึนไป 

................. 

24.กำรแลกเปล่ียนแนวคิด 

หลกักำร  วธีิกำร-

ด ำเนินงำนพฒันำชุมชน

กบัองคก์รภำยนอก 

 เคยเขำ้ร่วม

แลกเปล่ียนปีละ 1 คร้ัง 

 

 เคยเขำ้ร่วม

แลกเปล่ียนปีละ 2 คร้ัง 

 

 เคยเขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 

     ปีละ 3 คร้ังข้ึนไป ................. 

25.กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหวำ่งกลุ่ม/กองทุนอ่ืนๆ 

/เครือข่ำยอ่ืน ๆ 

 เขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 

     ปีละ 1-2 คร้ัง 

 

 เขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 

     ปีละ 3 คร้ังข้ึนไป  

     แต่ไม่ไดน้ ำควำมรู้   

     มำ พฒันำปรับปรุง  

     กำรด ำเนินงำนกลุ่ม 

 เขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 

     ปีละ 3 คร้ังข้ึนไป  

     และน ำควำมรู้มำ 

     พฒันำปรับปรุงกำร 

     ด ำเนินงำนกลุ่ม 

................. 

26.การพฒันาความรู้/

ศักยภาพแก่สมาชิก กำร

จดัฝึกอบรม ศึกษำดูงำน

เพื่อพฒันควำมรู้ในกำร

ประกอบอำชีพแก่สมำชิก  

 

 จดัฝึกอบรมหรือ 

     ศึกษำดูงำน 3 ปี/คร้ัง 

 

 

 จดัฝึกอบรมหรือ 

      ศึกษำดูงำน 2 ปี/คร้ัง 

 

 

 จดัฝึกอบรมหรือ 

      ศึกษำดูงำนทุกปี 
................. 
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องค์ประกอบ/

ตวัช้ีวดั 

ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 1 2 3 

27.จดัเวที

แลกเปล่ียน 

เรียนรู้ ดำ้นกำร

ประกอบอำชีพและ

วสิำหกิจชุมชน 

 จดัเวทีแลกเปล่ียน 

      ระหวำ่งสมำชิก 

      ดว้ยกนั 

 จดัเวทีแลกเปล่ียน 

     ระหวำ่งสมำชิกกลุ่ม 

     กบัสมำชิกกลุ่ม 

     ออมทรัพยฯ์ อ่ืน 

 จดัเวทีแลกเปล่ียน 

     ระหวำ่งสมำชิกกลุ่มฯ  

     กบัองคก์ร/แหล่งทุน 

     อ่ืน ๆ 

................. 

28.ส่งเสริมกำร

รวมกลุ่มเพ่ือ

ประกอบอำชีพเสริม 

 มีกำรส่งเสริมจ ำนวน 

     1 กลุ่ม/กิจกรรม 

 มีกำรส่งเสริมจ ำนวน 

     2 กลุ่ม/กิจกรรม 

 มีกำรส่งเสริมจ ำนวน  

     3 กลุ่ม/กิจกรรมข้ึนไป ................. 

29  การพฒันาขีด

ความ สามารถของ

กลุ่ม 

เป็นแกนน าในการ 

ด าเนินงานตาม

นโยบายของรัฐบาล

ด้านแก้ไขปัญหา

ความยากจน 

 

 

 จดักิจกรรมส่งเสริม 

     กำรออมอยำ่งเดียว 

 

 

 จดักิจกรรมส่งเสริม 

     กำรลด ละ เลิก  

     อบำยมุข และกำร 

     ประหยดัอดออม  

 

 

 ส่งเสริมกิจกรรมตำม 

     แนวทำงเศรษฐกิจ 

     พอเพียงในระดบั 

     ครัวเรือนหรือระดบั 

     ชุมชน เช่น ส่งเสริม 

     กำรท ำปุ๋ยชีวภำพ 

     เพื่อลดตน้ทุนกำรผลิต 

     หรือเป็นแกนน ำใน 

     กำรจดัท ำแผนชุมชน  

     เป็นตน้ 

................. 
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4. ด้านผลประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน 

องค์ประกอบ/ตวัช้ีวดั ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน ค่าคะแนน 

ทีไ่ด้ 1 2 3 

30. การจัดสรร

ผลประโยชน์ 

การจดัสรรผลก าไรของ

กลุ่ม 

 

 มีกำรปันผลและ 

     เฉล่ียคืนใหก้บั 

     สมำชิกเป็นประจ ำ 

     ทุกปี 

 

 มีกำรปันผล เฉล่ียคืน  

     และเก็บไวเ้ป็นทุน 

     ส ำรอง/ทุนด ำเนินงำน 

     กลุ่ม    

 

 มีกำรปันผล เฉล่ียคืน  

     เก็บเป็นทุนส ำรอง/ 

     ทุนด ำเนินงำนกลุ่ม  

     และเป็นทุนในกำรจดั 

     สวสัดิกำรแก่สมำชิก/ 

     ชุมชน 

................. 

31.การจดัสวสัดกิาร 

กำรจดัสวสัดิกำรแก่

สมำชิกและชุมชน 

 

 มีกำรจดัสวสัดิกำร 

     แก่สมำชิกหรือ

ชุมชน 

      

 มีกำรจดัสวสัดิกำรแก่ 

     สมำชิกอยำ่งนอ้ย 2  

     อยำ่งและมีกำรจดั 

     สวสัดิกำรแก่ชุมชน 

     ดว้ย 

 มีกำรจดัสวสัดิกำร 

     แก่สมำชิกจ ำนวน 3  

     อยำ่งข้ึนไป และ 

     มีกำรจดัสวสัดิกำร 

     แก่ชุมชนดว้ย 

................. 

32.ควำมทัว่ถึงของกำร

จดั 

สวสัดิกำร 

 จดัสวสัดิกำรเฉพำะ 

     สมำชิกและไม่ทัว่ถึง 

 

 จดัสวสัดิกำรเฉพำะ 

      สมำชิกไดอ้ยำ่งทัว่ถึง 

 

 จดัสวสัดิกำรใหก้บั 

     สมำชิกและครัวเรือน 

     ยำกจน/หรือผูด้อ้ย – 

     โอกำสในชุมชนอยำ่ง 

     ทัว่ถึง 

................. 

รวมคะแนน ............ 

จ านวนตวัช้ีวดัหลกัทีไ่ด้ 3 คะแนน(ข้อ 3, 4, 5, 8, 12, 13, 17, 20, 29 และข้อ 30 ) ................ตวั 

ผลการจดัระดบัการพฒันา(ระดบั) ............... 

      ลงช่ือ............................................พฒันำกรผูจ้ดัเก็บ 

                      (............................................) 

วนัท่ี.............เดือน...............................พ.ศ.............. 
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 กองทุนหมู่บำ้น                ชุดท่ี............ 

 กลุ่มออมทรัพยส์จัจะ       ชุดท่ี............ 

 กลุ่มออมทรัพยแ์ม่บำ้น    ชุดท่ี............ 

แบบสอบถามข้อมูลสมาชิกและกรรมการขององค์กรการเงินชุมชนบ้านดงเจริญชัย 

เพือ่ประเมินศักยภาพตามเกณฑ์ของกรมการพฒันาชุมชน 

     1.ข้อมูลทัว่ไป 

1.1.เพศ 

 หญิง  ชำย  

1.2.อายุ.................ปี  

1.3.วุฒิการศึกษา 

  ไม่ไดรั้บกำรศึกษำ   ประถมศึกษำ  มธัยมศึกษำ   

 อนุปริญญำ    ปริญญำตรี   ปริญญำโทข้ึนไป 

1.4.อาชีพ 

  เกษตรกร   รับจำ้งทัว่ไป   คำ้ขำย 

  รับรำชกำร   ธุรกิจส่วนตวั  พนกังำนรัฐวสิำหกิจ/พนกังำนของรัฐ 

 พนกังำนเอกชน  อ่ืนๆ(ระบุ).................................. 

1.5.รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

  ไม่เกิน 5,000 บำท   5,001-10,000 บำท   10,001-15,000 บำท 

 15,001-20,000 บำท   20,001-25,000 บำท   25,001-30,000 บำท 

 มำกกวำ่ 30,001 บำทข้ึนไป 

1.6.จ านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด.................คน  

1.7.จ านวนสมาชิกในครัวเรือนทีไ่ม่มีรายได้ทั้งหมด.................คน 

1.8.ภาระหนีสิ้น 

  ไม่มีหน้ีสิน   มีหน้ีในระบบ จ ำนวน.................................................บำท 

     มีหน้ีนอกระบบ จ ำนวน...................................................บำท 
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2.ข้อมูลบทบาทหน้าที่และการมส่ีวนร่วมของสมาชิก กรรมการ ในองค์กรการเงนิชุมชนบ้านดงเจริญชัย 

2.1.บทบาทและหน้าทีข่องกรรมการ 

รายการ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์สัจจะ กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้าน 

1.ท่านเคยเป็นกรรมการต าแหน่งใด ...................................... ...................................... ...................................... 
2.ระยะเวลาทีท่่านเคยเป็นกรรมการ …………..ปี …………..ปี …………..ปี 
3.ปัจจุบันท่านเป็นกรรมการต าแหน่งใด ...................................... ...................................... ...................................... 
4.ระยะเวลาทีท่่านเป็นกรรมการ …………..ปี …………..ปี …………..ปี 
5.ค่าตอบแทนแก่กรรมการทีท่่านได้รับ ...............................บำท .............................บำท .............................บำท 

2.2.บทบาทและหน้าทีส่มาชิก 

รายการ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์สัจจะ กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้าน 

1.ท่านเคยเป็นกรรมการต าแหน่งใด ...................................... ...................................... ...................................... 
2.ระยะเวลาทีท่่านเคยเป็นกรรมการ …………..ปี …………..ปี …………..ปี 
3.ปัจจุบันท่านเป็นสมาชิกกลุ่มใดบ้าง ........ ........ ........ 
4.ระยะเวลาทีท่่านเป็นสมาชิก …………..ปี …………..ปี …………..ปี 
5.ท่านรู้ระเบียบข้อบังคบักลุ่ม 
           ทรำบ 
          ไม่ทรำบ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

 
........ 
........ 

2.3.การมีส่วนร่วมของสมาชิกและกรรมการ 

รายการ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์สัจจะ กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้าน 

1.ลกัษณะการออมทรัพย์ของท่าน ...........บำทต่อ............ ........บำทต่อ............ ........บำทต่อ............ 
2.ท่านมเีงนิออมทั้งหมด ...............................บำท .............................บำท .............................บำท 
3.ท่านมหุ้ีนทั้งหมดกีหุ้่น ...................หุน้ ...................หุน้ ...................หุน้ 
4.การกู้เงนิ 
   4.1.วตัถุประสงค์ทีท่่านกู้ยมื 
         - ประกอบอำชีพ  
         - ใชจ่้ำยในกำรบริโภค 
         - ใชรั้กษำพยำบำลของตนและ 
             บุคคลในครัวเรือน 

 
 

................... 
.................. 

 
................... 

 
 

................... 

................... 
 

................... 

 
 

................... 

................... 
 

................... 
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รายการ กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์สัจจะ กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้าน 

         - ใชห้น้ีในระบบ 
         - ใชห้น้ีนอกระบบ 
 อ่ืนๆ(ระบุ)............................................... 
   4.2.วงเงนิทีกู่้  
   4.3.อตัราดอกเบีย้เงนิกู้ 
   4.4.จ านวนเงนิผ่อนต่องวด 
   4.5.จ านวนงวดทีผ่่อน 
   4.6.หลกัประกนัทีท่่านใช้กู้ยมืเงนิ 
   4.7.ท่านส่งคนืเงนิกู้ตรงตามก าหนด 
               ตรง 
               ไม่ตรง(เพรำะ) 

................... 

................... 

................... 
...............................บำท 
............%ต่อ.................. 
................................บำท 

.......................งวด 
......................................... 

 
........ 

.........................................

......................................... 

................... 

................... 

................... 
..............................บำท 
..........%ต่อ.................. 
..............................บำท 

.......................งวด 
......................................... 

 
........ 

.........................................

......................................... 

................... 

................... 

................... 
...........................บำท 
........%ต่อ.................. 
.............................บำท 

.......................งวด 
.................................... 

 
........ 

.................................

................................. 

5.ท่านเคยเข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานภายนอก/หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

 
............คร้ัง 

 
...........คร้ัง 

 
............คร้ัง 

6.ท่านเคยเข้าร่วมกจิกรรมกลุ่มอะไรบ้าง .........................................
.........................................

....... 

.........................................

.........................................

.... 

....................................

....................................

.............. 
7.ท่านเคยเข้าร่วมประชุมกีค่ร้ัง ............คร้ัง ...........คร้ัง ............คร้ัง 
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    3.ข้อมูลการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์และกองทุนหมู่บ้านเพื่อประเมินศักยภาพตามเกณฑ์ของกรมการพฒันาชุมชน 

3.1. ด้านโครงสร้างและกระบวนการท างาน 

ที ่ ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน 

1 2 3 

 
1 
 

 

คณะกรรมการ 
กำรไดม้ำของ
คณะกรรมกำร 

 
 กรรมกำรนอ้ยกวำ่คร่ึง

มำจำกกำรเลือกตั้งโดย  
         สมำชิก 

 
 กรรมกำรคร่ึงหน่ึงมำ

จำกกำรเลือกตั้งโดย
สมำชิก 

 
 กรรมกำรเกินคร่ึงมำ  
       จำกกำรเลือกตั้งโดย  
       สมำชิก 

2 
 
 
 

บทบำทหนำ้ท่ีควำม
รับผิดชอบของ
คณะกรรมกำร 

 มีกำรก ำหนดบทบำท 
     หนำ้ท่ีไม่ชดัเจน  

  มีกำรก ำหนดบทบำท  
       หนำ้ท่ีชดัเจนแต ่
       ปฏิบติัตำมบทบำท  
        หนำ้ท่ีนอ้ยกวำ่คร่ึง 

 มีกำรก ำหนดบทบำท 
      หนำ้ท่ีชดัเจนและ 
      ปฏิบติัตำม บทบำท 
      หนำ้ท่ีเกินคร่ึง 

3 
 
 
 

กำรประชุมคณะกรรมกำร  ประชุมปีละ 1-2  
     คร้ังแลว้แต่สถำนกำรณ์ 
     และมีกำรจดบนัทึก 
     รำยงำนกำรประชุม 
 

 ประชุมอยำ่งนอ้ย 3  
     เดือนต่อคร้ัง และมี 
     กำรจดบนัทึก 
     รำยงำนกำรประชุม 

 ประชุมเป็นประจ ำ 
     ทุกเดือนและมีกำร 
     จดบนัทึกรำยงำน 
     กำรประชุม 

 
4 
 
 
 
 

สมาชิก 
กำรส่งเงินสจัจะสะสม 

 
 สมำชิกนอ้ยกวำ่คร่ึง  
       ส่งเงินสจัจะสะสม 
       เป็นประจ ำทุกเดือน 
 
 

 
 สมำชิกคร่ึงหน่ึงส่ง 
       เงินสัจจะสะสมเป็น 
       ประจ ำทุกเดือน 
 

 
 สมำชิกเกินคร่ึงส่งเงิน 
       สจัจะสะสมเป็น 
       ประจ ำทุกเดือน และ 
       ตรงตำมก ำหนด 

 
5 

กำรส่งคืนเงินกู ้  สมำชิกท่ีกูเ้งินจำก 
       กลุ่มนอ้ยกวำ่คร่ึง 
       ส่งคืนเงินกูต้รงตำม 
       ก ำหนด 

 สมำชิกท่ีกูเ้งินจำก 
      กลุ่มคร่ึงหน่ึงส่งคืน 
      เงินกูต้รงตำมก ำหนด  
    

 สมำชิกท่ีกูเ้งินจำก 
       กลุ่มเกินคร่ึงส่งคืน 
       เงินกูต้รงตำม   
       ก ำหนดเวลำ 

6 กำรเพ่ิมวงเงินสจัจะสะสม
ในแต่ละปี 

 สมำชิกทั้งหมดส่งเงิน 
       สจัจะสะสมเท่ำเดิม 

 สมำชิกไม่เกิน 50%  
       เพ่ิมวงเงินสจัจะสะสม 

 สมำชิกเกินคร่ึงเพ่ิม 
       วงเงินสจัจะสะสม 
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ที ่ ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน 

1 2 3 
 

7 
 
 
 
 

 

ระเบียบข้อบังคบั 
ระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม 

 
 ก ำหนดโดยคณะ 
     กรรมกำรบริหำร  
     และบนัทึกเป็น 
    ลำยลกัษณ์อกัษร 

 
 เป็นท่ียอมรับในท่ี 
      ประชุมของกลุ่ม 
     และบนัทึกเป็น 
     ลำยลกัษณ์อกัษร 
     เก็บไวท่ี้กลุ่ม 

 
 เป็นท่ียอมรับในท่ี 
      ประชุมของกลุ่ม 
      บนัทึกเป็นลำยลกัษณ์ 
     อกัษร และมีกำร 
     ปรับปรุงให้สอดคลอ้ง 
     กบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 

8 
 
 
 

กำรปฏิบติัตำมระเบียบ 
ขอ้บงัคบั 

 สมำชิกปฏิบติัตำม 
     ระเบียบขอ้บงัคบัเป็น 
     บำงขอ้ 
 

 สมำชิกปฏิบติัตำม 
     ระเบียบขอ้บงัคบั 
     ทุกขอ้แต่ไม่สม ่ำเสมอ 
 

 สมำชิกปฏิบติัตำม 
     ระเบียบขอ้บงัคบั 
     ทุกขอ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
9 
 
 
 
 

ทีท่ าการกลุ่ม 
สถำนท่ีท ำกำรกลุ่ม 
ออมทรัพยเ์พื่อกำรผลิต 

 
 อำศยัอำคำรหรือ 
     บำ้นของบุคคลเป็น 
     ท่ีท ำกำรกลุ่มทั้งมี 
     หรือไม่มีกำรแสดง 
     ขอ้มูล 

 
 มีอำคำรถำวร มีป้ำย 
     ช่ือกลุ่ม ป้ำยแสดง 
     ขอ้มูล  แต่ไม่เป็น 
     ปัจจุบนั 

 
 มีอำคำรถำวรเป็น 
     ของตนเอง มีป้ำยช่ือ 
     กลุ่ม ป้ำยแสดงขอ้มูล 
     ท่ีเป็นปัจจุบนั 
 

 
10 

 
 
 

การบริหารจดัการแผนกำร
ด ำเนินธุรกิจ 
ของกลุ่มหรือแผนกำร
ด ำเนินงำนกลุ่มออมทรัพยฯ์ 

 
 มีกำรวำงแผนกำร 
     ด ำเนินงำนแต่ไม่ 
     ปฏิบติัตำมแผน 
 

 
 มีกำรวำงแผนกำร 
     ด ำเนินงำนแต่ปฏิบติั 
     ตำมแผนเป็นบำง 
     เร่ือง 

 
 มีกำรวำงแผนกำร 
     ด ำเนินงำนและ 
     ปฏิบติัตำมแผน 
     ทุกเร่ือง 

 
11 

การมส่ีวนร่วมของสมาชิก 
ในกำรตดัสินใจด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนขององคก์รฯ 

 
 
 สมำชิกมีส่วนร่วมฯ 
      นอ้ย  
 

 
 
 สมำชิกมีส่วนร่วมฯ 
     ปำนกลำง  
 

 
 
 สมำชิกมีส่วนร่วมฯ 
     มำก 

12 การประชุมใหญ่สามญั
ประจ าปี 

 มีกำรประชุม สมำชิก 
       เคยเขำ้ร่วมกำร 
       ประชุมอยำ่งนอ้ย 1    
       คร้ัง  

 มีกำรประชุม สมำชิก 
      เขำ้ร่วมกำรประชุมเกือบ 
       ทุกคร้ัง 

 มีกำรประชุม สมำชิก 
      เขำ้ร่วมกำรประชุมทุก 
       คร้ังและมี กำรบนัทึก 
       กำรประชุม 
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ที ่ ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน 

1 2 3 
 

13 
ระบบข้อมูล 
ทะเบียนขอ้มูลของกลุ่ม 
ไดแ้ก่  ทะเบียนสมำชิก  
ทะเบียนลูกหน้ี  ทะเบียน
ครุภณัฑ ์   เป็นตน้ 

 
 มีกำรจดัท ำไม่ครบ 
     และขอ้มูลไม่เป็น 
     ปัจจุบนั 
 

 
 มีกำรจดัท ำครบถว้น  
      ถูกตอ้งแต่ขอ้มูล 
      ไม่เป็นปัจจุบนั 
 

 
 มีกำรจดัท ำครบถว้น  
      ถูกตอ้ง ขอ้มูลเป็น 
      ปัจจุบนั 

 
 

14 

กระบวนการท างานในรูป
เครือข่าย 
กำรเช่ือมโยงเงินทุน/ 
ทรัพยำกรกบักลุ่ม/องคก์ร
อ่ืน ๆ  

 
 
 เช่ือมโยงเฉพำะกลุ่ม 
     ออมทรัพยด์ว้ยกนั 
 

 
 
 เช่ือมโยงกลุ่มออม- 
     ทรัพยฯ์ และกองทุน 
     อ่ืน ๆ ในชุมชน 
 

 
 
 เช่ือมโยงแหล่งทุน 
     ทั้งภำยในและ 
     ภำยนอกชุมชน 

 

3.2. ด้านการบริหารเงนิทุนและทรัพยากร 

ที ่ ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน 

1 2 3 

 
 
 

15 
 
 
 

ความมวีนิัยทางการ
บริหารเงนิทุนและการ
ควบคุมการเงนิ 
กำรจดัท ำเอกสำร
หลกัฐำนทำงกำรเงิน 
สรุปกำรรับจ่ำยเงิน
ประจ ำวนั/เดือน  เป็นตน้ 

 
 
 
 ท ำ แต่ไม่ครบถว้น 
     และไม่เป็นปัจจุบนั 
 

 
 
 
 ท ำครบถว้น แต่ไม่ 
     เป็นปัจจุบนั 
 

 
 
 
 ท ำครบถว้น และเป็น 
     ปัจจุบนั  
 

16 กำรจดัท ำบญัชี 
เงินสด-รับ-จ่ำย   
งบก ำไร-ขำดทุน และ 
งบดุล 

 มีกำรท ำบญัชี แต่ไม่ 
     ครบถว้นและไม่เป็น 
     ปัจจุบนั 
 

 ท ำครบถว้น เป็น 
     ปัจจุบนัแต่ไม่ถูกตอ้ง 
     ตำมหลกับญัชี 
 

 ท ำครบถว้น เป็น 
     ปัจจุบนั และถูกตอ้ง 
     ตำมหลกับญัชี 

17 กำรฝำกเงินกบัสถำบนั 
กำรเงิน 

 ไม่ไดน้ ำเงินฝำก 
      ธนำคำร แต่น ำเงิน 
      มำด ำเนินกิจกรรม 
      กลุ่ม 
 

 มีกำรน ำเงินฝำก 
     ธนำคำรเป็นบำง 
     เดือน 
 

 มีกำรน ำเงินฝำก 
     ธนำคำรเป็นประจ ำ 
     ทุกเดือน 
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ที ่ ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน 

1 2 3 
18 กำรรำยงำนสถำนะทำง 

กำรเงิน 
 มีกำรรำยงำนให ้
     เฉพำะกรรมกำร 
     ทรำบเท่ำนั้น 
 

 มีกำรรำยงำนให ้
     กรรมกำรและสมำชิก 
     ทรำบปีละ 1 คร้ัง 
 

 มีกำรรำยงำนให ้
     กรรมกำรและสมำชิก 
     ทรำบปีละ 2 คร้ัง 
     ข้ึนไป และติดประกำศ 
     ไว ้ณ ท่ีท ำกำรกลุ่ม 

 
19 

ความโปร่งใส 
กำรตรวจสอบบญัชีและ
หลกัฐำนกำรเงินต่ำง ๆ 
ของกลุ่ม 

 
 มีกำรตรวจสอบบญัชี 
     โดยคณะกรรมกำร 
     กลุ่มปีละ 1-2 คร้ัง 
 

 
 มีกำรตรวจสอบบญัชี 
     โดยคณะกรรมกำร 
     กลุ่มปีละ 3-5 คร้ัง 
 

 
 มีกำรตรวจสอบบญัชี 
     โดยคณะกรรมกำร 
     กลุ่มปีละ 6 คร้ังข้ึน 
     ไป และเชิญเจำ้หนำ้ท่ี  
     มำร่วมตรวจสอบดว้ย 

 
 

20 

ความมปีระสิทธิภาพใน
การบริหารจดัการ
เงนิทุน 
กำรน ำเงินทุนไปลงทุน 
ด ำเนิน/ขยำยกิจกรรม 

 
 
 ใหส้มำชิกกูอ้ยำ่ง 
      เดียว 
 

 
 
 ใหส้มำชิกกูแ้ละ 
      ด ำเนินกิจกรรมเชิง 
      ธุรกิจอ่ืน ๆ  อีก  
      1-2 กิจกรรม 

 
 
 ใหส้มำชิกกูแ้ละ 
      ด ำเนินกิจกรรมเชิง 
      ธุรกิจอ่ืน ๆ  อีก  
      3 กิจกรรม ข้ึนไป 

 

3.3. ด้านการพฒันาขีดความสามารถขององค์กร 

ที ่ ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน 

1 2 3 
 
 

21 

การพฒันาความรู้/ศักยภาพแก่
คณะกรรมการ 
กำรเขำ้รับกำรอบรม/ 
สมัมนำ/ดูงำนเก่ียวกบั 
กำรบริหำรจดักำรเงินทุน 

 
 
 เคยไดรั้บปีละ 1 คร้ัง 
 

 
 
 เคยไดรั้บปีละ 2 คร้ัง 
 

 
 
 เคยไดรั้บ 3 คร้ัง 
ข้ึนไป 

22 กำรแลกเปล่ียนแนวคิด  
หลกักำร  วธีิกำร-ด ำเนินงำนพฒันำ
ชุมชนกบัองคก์รภำยนอก 

 เคยเขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 
     ปีละ 1 คร้ัง 

 เคยเขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 
     ปีละ 2 คร้ัง 
 

 เคยเขำ้ร่วม
แลกเปล่ียน 
     ปีละ 3 คร้ังข้ึนไป 
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ที ่ ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน 

1 2 3 
23 
 
 
 

กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ระหวำ่งกลุ่ม/กองทุนอ่ืนๆ /
เครือข่ำยอ่ืน ๆ 

 เขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 
     ปีละ 1-2 คร้ัง 
 

 เขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 
     ปีละ 3 คร้ังข้ึนไป  
     แต่ไม่ไดน้ ำควำมรู้มำ 
     พฒันำปรับปรุงกำร 
     ด ำเนินงำนกลุ่ม 

 เขำ้ร่วมแลกเปล่ียน 
     ปีละ 3 คร้ังข้ึนไป  
     และน ำควำมรู้มำ 
     พฒันำปรับปรุงกำร 
     ด ำเนินงำนกลุ่ม 

 
 
24 
 
 

การพฒันาความรู้/ศักยภาพ
แก่สมาชิก 
กำรจดัฝึกอบรม ศึกษำดูงำน
เพื่อพฒันำควำมรู้ในกำร
ประกอบอำชีพแก่สมำชิก  

 
 
 จดัฝึกอบรมหรือ 
     ศึกษำดูงำน 3 ปี/คร้ัง 
 

 
 
 จดัฝึกอบรมหรือ 
      ศึกษำดูงำน 2 ปี/คร้ัง 
 

 
 
 จดัฝึกอบรมหรือ 
      ศึกษำดูงำนทุกปี 

25 
 
 

จดัเวทีแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ ดำ้นกำรประกอบ
อำชีพและวสิำหกิจชุมชน 
 

 จดัเวทีแลกเปล่ียน 
      ระหวำ่งสมำชิก 
      ดว้ยกนั 
 

 จดัเวทีแลกเปล่ียน 
     ระหวำ่งสมำชิกกลุ่ม 
     กบัสมำชิกกลุ่ม 
     ออมทรัพยฯ์ อ่ืน 

 จดัเวทีแลกเปล่ียน 
     ระหวำ่งสมำชิกกลุ่มฯ  
     กบัองคก์ร/แหล่งทุน 
     อ่ืน ๆ 

26 
 

ส่งเสริมกำรรวมกลุ่มเพ่ือ
ประกอบอำชีพเสริม 

 มีกำรส่งเสริมจ ำนวน 
     1 กลุ่ม/กิจกรรม 
 

 มีกำรส่งเสริมจ ำนวน 
     2 กลุ่ม/กิจกรรม 
 

 มีกำรส่งเสริมจ ำนวน  
     3 กลุ่ม/กิจกรรมข้ึน
ไป 
 

 
 
27 

การพฒันาขีดความ สามารถ
ของกลุ่ม 
เป็นแกนน ำในกำร 
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ
รัฐบำลดำ้นแกไ้ขปัญหำควำม
ยำกจน 

 
 
 จดักิจกรรมส่งเสริม 
     กำรออมอยำ่งเดียว 
 

 
 
 จดักิจกรรมส่งเสริม 
     กำรลด ละ เลิก  
     อบำยมุข และกำร 
     ประหยดัอดออม  
 

 
 
 ส่งเสริมกิจกรรมตำม 
     แนวทำงเศรษฐกิจ 
     พอเพียงในระดบั 
     ครัวเรือนหรือระดบั 
     ชุมชน  

 

 

 

 

 



136 

3.4. ด้านผลประโยชน์ต่อสมาชิกและชุมชน 

ที ่ ตวัช้ีวดั 
ลกัษณะการด าเนนิงาน/ระดบัคะแนน 

1 2 3 
 

28 
 
 
 
 
 
 

การจัดสรรผลประโยชน์ 
กำรจดัสรรผลก ำไรของ
กลุ่ม 

 
 มีกำรปันผลและ 
     เฉล่ียคืนใหก้บั 
     สมำชิกเป็นประจ ำ 
     ทุกปี 

 
 มีกำรปันผล เฉล่ียคืน  
     และเก็บไวเ้ป็นทุน 
     ส ำรอง/ทุนด ำเนินงำน 
     กลุ่ม    

 
 มีกำรปันผล เฉล่ียคืน  
     เก็บเป็นทุนส ำรอง/ 
     ทุนด ำเนินงำนกลุ่ม  
     และเป็นทุนในกำรจดั 
     สวสัดิกำรแก่สมำชิก/ 
     ชุมชน 
 

 
29 

 
 
 
 
 

การจดัสวสัดกิาร 
กำรจดัสวสัดิกำรแก่สมำชิก
และชุมชน 
 
 

 
 มีกำรจดัสวสัดิกำร 
     แก่สมำชิกหรือชุมชน 
      
 

 
 มีกำรจดัสวสัดิกำรแก่ 
     สมำชิกอยำ่งนอ้ย 2  
     อยำ่งและมีกำรจดั 
     สวสัดิกำรแก่ชุมชน 
     ดว้ย 
 

 
 มีกำรจดัสวสัดิกำร 
     แก่สมำชิกจ ำนวน 3  
     อยำ่งข้ึนไป และ 
     มีกำรจดัสวสัดิกำร 
     แก่ชุมชนดว้ย 
 

30 
 

ควำมทัว่ถึงของกำรจดั 
สวสัดิกำร 

 จดัสวสัดิกำรเฉพำะ 
     สมำชิกและไม่ทัว่ถึง 
 

 จดัสวสัดิกำรเฉพำะ 
      สมำชิกไดอ้ยำ่งทัว่ถึง 
 

 จดัสวสัดิกำรใหก้บั 
     สมำชิกและครัวเรือน 
     ยำกจน/หรือผูด้อ้ย  
     โอกำสในชุมชนอยำ่ง 
     ทัว่ถึง 

 

     4.ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ในกลุ่มออมทรัพย์ฯ/กองทุนหมู่บ้าน 

4.1.ด้านคณะกรรมการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 คณะกรรมกำรควำมไม่ทรำบกฎระเบียบของกลุ่มออมทรัพยฯ์/กองทุนหมู่บำ้น 

 คณะกรรมกำรไม่ไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีทุกคน 

 คณะกรรมกำรขำดกำรประสำนงำนกนัเอง 

 คณะกรรมกำรไม่ถ่ำยทอดควำมรู้และข่ำวสำรให้แก่สมำชิก 

 คณะกรรมกำรไม่เคยเขำ้ร่วมกิจกรรมของกลุ่ม 
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 อ่ืน(ระบุ).................................................................................................................................... 

4.2. ด้านสมาชิก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 สมำชิกไม่เขำ้ใจในระบบของกระบวนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มออมทรัพยฯ์/กองทุนหมู่บำ้น 

 สมำชิกไม่มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือตดัสินใจ 

 สมำชิกส่งเงินออม และช ำระคืนเงินกูไ้ม่ตรงตำมก ำหนด 

 สมำชิกไม่เขำ้ประชุม ท ำใหไ้ม่ไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูล 

 สมำชิกขำดควำมสนใจในกลุ่มออมทรัพยฯ์/กองทุนหมู่บำ้น 

 อ่ืนๆ(ระบุ)..................................................................................................................................... 

4.3.ด้านการด าเนินงาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ไม่ใชห้ลกัประชำธิปไตยในกำรประชุม/ด ำเนินงำน 

 มีโครงสร้ำงองคก์รท่ีไม่ถูกตอ้ง 

 ไม่มีเอกสำรหรือกำรจดัเก็บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

 ระบบบญัชีไม่ดีพอ 

 บุคลำกรขำดกำรพฒันำคุณภำพ 

 อ่ืนๆ(ระบุ)..................................................................................................................................... 

 

  ข้อเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

............................................................................................................ 
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ประวตัิผู้เขยีน 

ช่ือ-สกุล   นำงสำวศศิธร  บุญเพิ่มพลู 

วนั เดือน ปี เกดิ  13 ตุลำคม 2530 

ประวตัิการศึกษา  ส ำเร็จกำรศึกษำมธัยมตอนปลำย โรงเรียนดำรำวทิยำลยั 

   ปีกำรศึกษำ 2549 

   ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรี ศิลปศำสตรบณัฑิต สำขำวชิำภำษำไทย 

   มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ ปีกำรศึกษำ 2553 

 

       

 

 


