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แบบสอบถาม 

เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตออุปสงคแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรานอาหารในอําเภอเมือง

เชียงใหม 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามประกอบรายงานการคนควาอิสระ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

นําไปประกอบการศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูล

นี้จะถูกนํามาใชในการศึกษาวิจัยเชิงวิชาการเทานั้นและขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณคุณอยางยิ่งท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

          ผูวิจัย 

            เพิ่มพูน สุริยะวรรณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
 ( ) ชาย    ( ) หญิง 
2. อายุ ........... ป 

3. ระดับการศึกษา .....................................  
4. สถานภาพสมรส 
 ( ) โสด    ( ) สมรส    
5. ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 
 ( ) เจาของกิจการ   ( ) ผูจัดการ    
6. สถานท่ีตั้งกิจการ 
 ( ) ตําบล....................  อําเภอเมืองเชียงใหม 
7. รานอาหารเปดดําเนนิกิจการเปนระยะเวลา ............. ป 
8. ประเภทรานอาหาร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ไทย    ( ) จีน    ( ) อาหารจานเดียว

  ( ) อาหารนานาชาติ  ( ) อ่ืนๆ ........................... 
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9. เวลาเปดบริการ 

 ( )ทุกวัน เวลา.......................  ( ) จันทร-ศุกร เวลา ............................  

 ( ) เสาร-อาทิตย ..................... ( ) วันหยุด........................... 

 

สวนท่ี 2 พฤตกิรรมการจางแรงงาน 

คําชี้แจง กรุณาเติมตัวเลข และทําเคร่ืองหมายถูกลงในชองวาง ท่ีตรงกบัพฤติกรรมของทาน 

พฤติกรรมการจางงาน แรงงานไทย แรงงานตางดาว 
1. จํานวนแรงงาน    
2. การจายคาจางแรงงาน   
3. คาจางแรงงาน   
4. จํานวนชั่วโมงในการทํางานของ
แรงงาน 

  

5. ระยะเวลาในการจางแรงงาน   
6. สวัสดิการของแรงงาน มี ไมมี มี ไมมี 

 

อาหาร     
ท่ีพัก     
รักษาพยาบาล     
เส้ือผา, ยูนิฟอรม     
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีมีผลตอการจางแรงงานตางดาว 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมายถูกในชองท่ีทานใหความสําคัญตอปจจัยดังตอไปนี้ท่ีมีผลตอการจาง

แรงงานตางดาว  มากนอยเพียงใด 

 
ปจจัย 

ระดับความสําคัญ  

มาก ปานกลาง นอย ไมสําคัญ 

ปจจัยดานแรงงาน     
1. แรงงานตางดาวมีความขยัน ต้ังใจ และอดทน     
2. แรงงานตางดาวสามารถทํางานหนัก งานสกปรก 
งานอันตราย หรือบางงานที่คนไทยไมทํา 

    

3. แรงงานตางดาวปกครองงายกวา เช่ือฟงคําสั่ง
มากกวาแรงงานไทย 

    

4. แรงงานตางดาวมีความซื้อสัตยสุจริต     
5. แรงงานตางดาวไมเรียกรองสวัสดิการมากเหมือน
แรงงานไทย 

    

6. แรงงานตางดาวไมเปลี่ยนงานบอย     
7.แรงงานตางดาวมีอํานาจการตอรองนอยกวาแรงงาน
ไทย 

    

8.แรงงานตางด าวไมหยุดงานในชวงเทศกาลท่ี
แรงงานไทยหยุดงาน 

    

9.แรงงานตางดาวไมเรียกรองคาจางมากกวาแรงงาน
ไทย 

    

ปจจัยดานเศรษฐกิจ     

1. แรงงานตางดาวมีอัตราคาจางที่ตํ่ากวาแรงงานไทย     

2. แรงงานตางดาวมีจํานวนแรงงานมากกวาแรงงาน
ไทย 

    

3. แรงงานตางดาวไมตองมีสวัสดิการเหมือนแรงงาน
ไทย 

    

4. แรงงานตางดาวเปนแรงงานไรฝมือ ตรงกับความ
ตองการของรานอาหาร ซึ่งไมสิ้นเปลืองตนทุน 

    

5.แรงงานตางดาวมีกฎหมายคุมครองแรงงานนอยกวา
แรงงานไทย 

    

6.ผูประกอบการตองการขยายกิจการ     
7.นายจางจาง และเลิกจางแรงงานตางดาวไดงาย     
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ปจจัย 

ระดับความสําคัญ 
มาก ปานกลาง นอย ไมสําคัญ 

ปจจัยดานภาครัฐ     
1. รัฐบาลมีการเปดโอกาสใหมีการจางแรงงานตาง
ดาวอยางถูกตอง 

    

2. รัฐบาลมีการสงเสริมใหมีการจางแรงงานตางดาว
อยางถูกตอง 

    

3. รัฐบาลมีขั้นตอนการข้ึนทะเบียนและตอใบอนุญาต
ทํางานแรงงานตางดาวที่สะดวกและรวดเร็ว 

    

4. รัฐบาลมีคาธรรมเนียมในการข้ึนทะเบียนและตอ
ใบอนุญาตทํางานอยางเหมาะสม 

    

5. รัฐบาลมีการผอนคลายกฎระเบียบในการจาง
แรงงานตางดาว 

    

 

 

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการจางแรงงานตางดาว 

คําชี้แจง  ใหเรียงลําดบัความสําคัญของปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการธุรกิจรานอาหาร 

โดย       เรียงลําดับความสําคัญ 1-3 จากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ของแตละปจจัย 

ลําดับท่ี ปจจัยดานแรงงาน 
 1. แรงงานตางดาวมีปญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
 2. แรงงานตางดาวขาดทักษะในการทํางาน 
 3. แรงงานตางดาวมีปญหาการส่ือสาร 
 4. แรงงานตางดาวมีการเปล่ียนงานบอย 
 5. แรงงานตางดาวเปนแรงงานผิดกฎหมาย 

ลําดับท่ี ปจจัยดานกฎหมาย 
 1. ข้ันตอนในการข้ึนทะเบียนและการขออนุญาตมี 
 2. คาใชจายในการข้ึนทะเบียนและการขออนุญาต 
 3. กําหนดการหรือระยะเวลาในการข้ึนทะเบียนและขอ

อนุญาต 
 4. นโยบายการข้ึนทะเบียนและขออนุญาต 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ- สกุล  นายเพิ่มพูน สุริยะวรรณ 

วัน เดือน ป เกิด  14 ตุลาคม 2530 

ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  

ปการศึกษา 2548 

สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบัณฑิต (Bilingual Program)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2552 

 

 


