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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

2.1 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
       งานวิจัยคร้ังนี้ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
ของแรงงานนอกระบบ กลุมการคาและบริการในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษาไดอาศัย
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เขามาพิจารณาเพื่อเปนแนวทางในการศึกษางานวิจัยใน
คร้ังนี้   
     2.1.1 ทฤษฎีอุปทานของแรงงานหรือการเสนอขายแรงงาน (The Theory of Labor Supply) 
     ทฤษฎีอุปทาน ของแรงงานน้ีไดมีความเก่ียวของในเร่ืองช่ัวโมงการทํางานของแรงงาน
และช่ัวโมงการพักผอนท่ีอยูในหมวดสภาพการจางงานของแรงงานนอกระบบ  
       การตัดสินใจทํางานของบุคคลจะพบวา ในการกําหนดช่ัวโมงการทํางานและช่ัวโมงการ
พักผอนนั้นข้ึนอยูกับกับความพอใจ (Utility) เปนหลัก เชน การตัดสินใจท่ีจะทํางานนอกบานของ
แมบานหรือไมทํางานนอกบาน หรือถาทํางานนอกบานจะทําเต็มเวลาหรือทําแคบางสวน (Part 
time) และในกรณีท่ีทํางานบางสวนจะทําสัปดาหละกี่วัน ซ่ึงการตัดสินใจเหลานี้ข้ึนอยูกับหลัก
ความพอใจของแตละบุคคล และความพอใจของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน เชนบางคนมีความ
พอใจจากการท่ีจะทํางานมากกวาการใชเวลาในการพักผอน (Leisure) หรือ มีความพอใจท่ีจะใช
เวลาในการพักผอนมากกวาการเต็มใจทํางาน ถาแรงงานตองการรายไดเพื่อซ้ือสินคาและบริการ 
แรงงานจะตองใชเวลาในการทํางานท่ีมากข้ึนและลดช่ัวโมงการพักผอนลง อยางไรก็ตามกรณีนี้มี
หลักในการตัดสินใจคือ บุคคลแตละบุคคลตองเลือกสวนผสมของการใชเวลาพักผอนและรายไดท่ี
เกิดจากการทํางานเพื่อท่ีจะทําใหบุคคลนั้นไดรับความพอใจสูงสุด ซ่ึงการเลือกนั้นตองช่ังน้ําหนัก
ถึงผลดีของการพักผอนและผลดีจากการไดรับสินคาและบริการนั้นๆ ซ่ึงอาศัยพิจารณาตามเร่ือง
ตอไปนี้ 
       2.2.1.1  เสนความพอใจเทากัน (Indifference Curve) 
       2.2.1.2  เสนงบประมาณ (Budget line) 
        2.2.1.3  ดุลยภาพของช่ัวโมงการทํางาน (The Determination of Hours of Work) 
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                2.2.1.1  เสนความพอใจเทากัน (Indifference Curve) 
    เปนเสนท่ีแสดงความสัมพันธระหวางรายไดซ่ึงเปนผลตอบแทนจากการที่ทํางาน
ในรูปของคาจาง กับช่ัวโมงการพักผอน ท่ีจะกอใหเกิดระดับความพอใจ 
 
                                              รายได 

 
                                            B                   R 
                                            A                          S 

                             IC 
 

                O          N      H   เวลาพักผอน 
 

  จากรูปจะเห็นไดวามีรายได OA และเวลาพักผอนคือ OH จะไดรับความพอใจใน
ระดับหนึ่ง ถาเขามีรายไดท่ีสูงข้ึน OB เขาจะตองลดช่ัวโมงการพักผอนลงเหลือ ON เขาจึงจะไดรับ
ความพอใจเทาเดิม ลักษณะของเสนความพอใจเทากันโดยปกติแลวจะเปนเสนเวาเขาหาจุดกําเนิด 
แสดงใหเห็นวามีการทดแทนกันระหวางรายไดและช่ัวโมงการพักผอนท่ีทดแทนกันไดไมสมบูรณ 

 
      รายได  
 
        R  S 
           B    
                  IC 
         IC 
    O N            H  เวลาพักผอน 
 

                 จากรูปจะเห็นไดวา มีเสน Indifference Curve 2 เสน เสนท่ีสูงกวาจะใหคาความ
พอใจท่ีมากกวาจะเห็นวาจุด R และจุด S ท่ีอยูบนเสน Indifference Curve ซ่ึงจุด R แรงงานจะมี
รายไดOB และเวลาพักผอน ON สวนจุด S แรงงานจะมีรายได OB และเวลาพักผอน OH ท่ีจุด R 
และจุด S ตางก็มีรายได OB แตท่ีจุด R มีเวลาการพักผอนนอยกวาจุด S ดังนั้นจุด S แรงงานจะ
ไดรับความพอใจมากกวาท่ีจุด R 
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       2.2.1.2  เสนงบประมาณ (Budget line) 
        เสนงบประมานเปนเสนท่ีแสดงถึงขอบเขตหรือโอกาสสูงสุดท่ีแรงงานจะไดรับ
รายไดกับเวลาในการพักผอนจากเวลาที่เขามีอยูในระยะเวลาหนึ่ง มีขอสมมุติวา 
ก. มีระยะเวลาจํากัดเชน ใน1วันแรงงานจะมีเวลาท้ังหมด 24 ช่ัวโมง ใน 1 เดือนแรงงานจะมีเวลา  
30 - 31 วัน  
ข. การกําหนดใหตลาดแรงงานเปนตลาดแขงขันสมบูรณ ผูเสนอขายแรงงานไมมีอิทธิพลในการ
กําหนดอัตราคาจาง ดังน้ันอัตราคาจางจะเปนไปตามราคาของตลาด 
ค. สามารถทราบถึงอัตราคาจางตอระยะเวลา เชน อัตราคาจางตอวัน อัตราคาจางตอช่ัวโมง 
 
                      รายไดตอวัน          C 
  
           B 
 
 
 
          A 
 
 
         
            H 
   O  15      24  เวลาในการพักผอน 

 

    จากรูปเห็นวากรณีท่ีแรงงานเลือกเวลาในการพักผอนอยางเดียว แรงงานจะมี
ช่ัวโมงในการพักผอนเทากับ OH คือ 24 ช่ัวโมงนั้นเอง หมายความวาแรงงานมีช่ัวโมงการทํางาน
เทากับ 0 ช่ัวโมง ทําใหแรงงานมีรายไดเทากับ 0 แตถาแรงงานเลือกท่ีจะทํางานเพียงอยางเดียว โดย
ทํางานวันละ 24ช่ัวโมง แรงงานจะมีเวลาในการพักผอนเทากับ 0 ช่ัวโมง และแรงงานจะมีรายได
เทากับ OB บาทซ่ึงจุดตางๆจะแสดงความสัมพันธระหวางรายไดกับเวลาการพักผอนตามเง่ือนไข
หรือขอสมมุติขางตน เพราะฉะน้ันก็จะไดเสน BH เปนเสนงบประมาณ และพ้ืนท่ี สามเหล่ียม OBH 
จะแสดงถึงขอบเขตของโอกาสที่ผูเสนอแรงงานจะเลือกได สวนเสนBudget line ท่ีอยูดานบนคือ
เสน CH คือ ในกรณีท่ีผลตอบแทนท่ีไดไมอยูในรูปตัวเงิน เชน ผลตอบแทนที่ไดรับนั้นอยูในรูป
ของอาหาร เคร่ืองดื่ม เปนตน 
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                  2.2.1.3  ดุลยภาพของชั่วโมงการทํางาน  
   เม่ือเราทราบถึงเสนความพอใจเทากันและเสนงบประมาณแลว สามารถนําท้ัง 2 
เสนมาทําการหาจุดดุลยภาพของช่ัวโมงการทํางานได 
 

                        ช่ัวโมง 
 
         B 
 
 
       E 
         A  
            IC  
 
        

H 
  O  L   24 ช่ัวโมงทํางาน 

 

  จากรูปจุด E เปนจุดดุลยภาพของคนงาน เพราะเปนจุดท่ีมีเสนความพอใจเทากัน 
สัมผัสกับเสนงบประมาณ ซ่ึงจุด Eมีคา Slope ของ IC = Slope ของเสนงบประมาณ 
 จุด E คือจุดดุลยภาพ คนจะทาํงาน   = LH   
       คนจะพกัผอน   = OL 
 รายไดจากการทํางาน LH ช่ัวโมง    = OA 
 
         2.1.2 การตัดสินใจท่ีกําหนดปริมาณการเสนอขายแรงงาน 

  การตัดสินใจเสนอขายแรงงานของแตละบุคคลนั้นข้ึนอยูกับสถานภาพของแตละบุคคล
แยกไดเปน 2 กรณี 

  1. ถาอยูเปนโสด แรงงานคนนั้นจะเปนผูตัดสินใจท่ีจะเสนอขายแรงงานเอง 
  2. ถาแรงงานนั้นมีครอบครัว สมาชิกในครอบครัวจะตองมีการปรึกษากัน เพราะมีผล

ตอรายไดของครอบครัว 
  ความสัมพันธระหวางคาจางและการเสนอตัวขายแรงงานนั้นมีความซับซอนมายิ่งข้ึน 

เชนกรณีท่ีอัตราคาจางของหัวหนาครอบครัวสูงข้ึน อาจทําใหหัวหนาครอบครัวทํางานมากยิ่งข้ึน 
สวนสมาชิกคนอ่ืนๆ อาจทํางานนอยลงเปนตน 

  เนื่องจากอัตราคาจางมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา การเสนอขายแรงงานน้ันข้ึนอยูกับการ
คาดคะเนรายไดจากการใชแรงงานและรายไดในสวนอ่ืนๆในช่ัวระยะเวลาหนึ่งซ่ึงยาวนาน
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พอสมควร มิใชข้ึนอยูกับรายไดท่ีรับจริงในชวงขณะนั้น แตท่ีแรงงานเสนอตัวทํางานมากข้ึนนั้นก็
เพราะ การคาดคะเนวารายไดจะเพิ่มข้ึน อันเปนผลมาจากความชํานาญและฝมือท่ีไดจากการฝกและ
ประสบการณของแรงงาน 

 
        2.1.3 แนวคิดหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
     แนวคิดหลักประกันสุขภาพถวนหนามีแนวคิดหลักคือ ประชาชนสามารถเขาถึงบริการ
และสุขภาพท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางท่ัวถึงเม่ือเจ็บปวย โดยไมไดคํานึงถึงรายไดหรือสถานะทาง
สังคม ไดพัฒนานโยบายหลักประกันสุขภาพท่ัวหนา ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข มี
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา ดังน้ี 

1. ดานความเสมอภาค ใหประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพไดสะดวกและมีสวนรวม
รับผิดชอบคาใชจาย 

  2. ดานประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร โดยเลือกวิธีการจายเงินแกผูใหบริการท่ีจูงใจ
ใหใชทรัพยากรอยางสมเหตุสมผล และควบคุมพฤติกรรมการจัดบริการสุขภาพ 

  3. ดานการบริหารและการจัดการ โดยขจัดความซํ้าซอน และมีระบบตรวจสอบและ
คานอํานาจโดยแยกบทบาท ผูซ้ือบริการ ผูใหบริการ และผูตรวจสอบออกจากกัน 

  4. ดานสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนในดานการจัดสรร
งบประมาณการเบิกจาย การตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพบริการ 

  5. ดานการมีทางเลือก ใหประชาชนมีสิทธิเลือกใชบริการท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน 
  6. บทบาทประกันสุขภาพเอกชน ใหเปนสวนเสริมของระบบประกันสุขภาพ 
  7. ระบบเปนท่ียอมรับของกลุมตางๆในสังคม ท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ในสวนรูปแบบของหลักประกันสุขภาพท่ัวหนา ไดเสนอทางเลือกในการจัดระบบ
หลักประกันไว 3 ทางเลือกไดแก 

  1.  ขยายสวัสดิการการรักษาพยาบาลและการประกันสุขภาพในปจจุบัน  ไปสู
หลักประกันสุขภาพท่ัวหนา คือ ใหครอบคลุมประชากรท้ังหมด 

  2.  ระบบกองทุนเดียว คือ มีผูจายรายเดียว โดยการยุบรวมสวัสดิการรักษาพยาบาลและ
ประกันสุขภาพตางๆ ท่ีมีใหเขาเปนกองทุนเดียว 
       3.  ระบบกองทุนคูขนานสําหรับภาคการจางงานอยางเปนทางการและไมเปนทางการ
โดยโครงการสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจและกองทุน
ประกันสังคมที่ขยายไปครอบคลุมครอบครัวจะรวมกันเปนกองทุนหลักประกนัสุขภาพสําหรับภาค
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การจางงานอยางเปนทางการ สวนกองทุนหลักประกนัสุขภาพ สําหรับการจางงานท่ีไมเปนทางการ
หรือไมอยูในภาคการจางงาน เชน เกษตร ผูประกอบอาชีพอิสระ ผูสูงอายุ 
 
2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 สุนทรี ศรีโกไสย (2539) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวยของแรงงานนอก
ระบบในหมูบานถวาย อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม โดยกลุมตัวอยางคือผูมีอายุระหวาง 15- 60 ป 
อาศัยอยูในหมูบานถวาย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
พบวาพฤติกรรมดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวยของแรงงานนอกระบบในหมูบานถวายสวนใหญเปนการ
รักษาแผนปจจุบัน และรักษาแผนโบราณตามลําดับ  แรงงานนอกระบบเพศชายเช่ือวาสวนใหญ
เจ็บปวยเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ มีสาเหตุมาจากภูมิตานทานของรางกายตํ่า จึงดูแลรักษา
สุขภาพโดยการรับประทานใหมาก พักผอนใหเพียงพอ สวนแรงงานนอกระบบเพศหญิงเช่ือวาการ
เจ็บปวยจะไปรักษาที่สถานีอนามัยหรือคลินิกเอกชน เม่ือเกิดการเจ็บปวยแรงงานนอกระบบจะทํา
การรักษาท่ีคลินิกในอําเภอ รองลงมาคือซ้ือยาจากรานคามาใชเองท่ีบาน ทางดานพฤติกรรมเม่ือเกิด
การเจ็บปวยแรงงานนอกระบบจะตัดสินใจโดยอาศัยประสบการณท่ีผานมารักษา เชน ญาติ พี่นอง 
เพื่อน ขางบาน ไมมีพฤติกรรมการดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวย แตพบวาเพื่อนท่ีทํางานมีพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวย 
 สุภาภรณ ก่ิงคํา (2550) ศึกษาเร่ืองการตัดสินใจเขาสูระบบประกันสังคมของแรงงานนอก
ระบบประเภทผูขับข่ีรถจักรยานยนตรับจางในเขตจตุจักร โดยกลุมตัวอยางคือแรงงานนอกระบบ
กลุมผูขับข่ีรถจักรยานยนตรับจางท่ีจดทะเบียนในบริเวณเขตจตุจักรจํานวน 310 คน เคร่ืองมือท่ีใช
เก็บขอมูลคือ แบบสอบถาม พบวาเปนเพศชาย 215 คน เพศหญิง 95 คน ชวงอายุอยูระหวาง 15 – 45 
ป มีสถานภาพสมรสแลว สวนมากมีบุตร 2 คน รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 5,001 – 10,000 บาท มี
ท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองและมีความสามารถในการออมเงินระหวาง 1,000 – 3,000 บาท สวนดาน
สุขภาพโดยสวนใหญเคยเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือคลินิก ปละ 1 คร้ัง และสวน
ใหญมีสวัสดิการบัตรทอง 30 บาทรักษาทุกโรค หรือมีบัตรอาสาสมัครสาธารณะสุข 
 การศึกษาปจจัยจูงใจเกี่ยวกับการประกันสังคมท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาสูระบบ
ประกันสังคมของแรงงานนอกระบบพบวา แรงงานมีความคิดเห็นตอแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลสําหรับ
การตัดสินใจเขาประกันสังคมโดยภาพรวมอยูในระดับท่ีมากท่ีสุด สวนดานความสามารถในการ
จายเงินสมทบทุนประกันสังคมพบวา ความคิดเห็นอยูระดับปานกลาง สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลใน
เหตุผลท่ีมีการตัดสินใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ 1. กรณีเสียชีวิตไดรับเงินชวยเหลือคาจัดศพ   
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2.ยินดีสงเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนดไวระหวาง 200 – 500 
บาทตอเดือน และ 3. การชําระเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมท่ีสํานักงานประกันสังคมและ
สาขา 
 สุพิณญา มณีขัตย (2552) ศึกษาเร่ืองแรงงานนอกระบบในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน โดยกลุมตัวอยางคือแรงงานนอกระบบในเขตนิคมอุตสาหกรรม โดยใชแบบสอบถาม 
พบวาสภาพการจางงาน การประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิต ของแรงงานนอกระบบในเขตนิคม
อุตสาหกรรม แรงงานสวนใหญท่ีประกอบอาชีพในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน แรงงานมี
ชวงอายุ 18 - 23 ป การศึกษาอยูระดับช้ันมัธยมตน ลักษณะการจางงานเปนลูกจางรายเดือนมากกวา
รายวันและมีบางสวนท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว รายไดเฉล่ียตอเดือนอยูในชวง 5,000 - 7,000 บาทตอ
เดือนแตรายไดท้ังหมดในครัวเรือนจะอยูในชวง 8,000 – 10,000 บาท ซ่ึงคิดเปนเปนรอยละ 78 มี
สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3 - 5 คน และครัวเรือนรอยละ 63 มีสมาชิกท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 1 - 2 คน 
และมีแรงงานนอกระบบถึงรอยละ 57 รายไดท้ังหมดของตนไมเพียงพอตอคาใชจาย การสํารวจ
อัตราช่ัวโมงการทํางานในแตละวันพบวาแรงงานนอกระบบท่ีทํางานเกินช่ัวโมงการทํางานท่ี
กฎหมายกําหนดรอยละ 89 และมีแรงงานรอยละ 57 ของแรงงานท่ีทําการสํารวจท่ีตองทํางาน 7 วัน
ตอสัปดาห ซ่ึงตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงานป 2541 บัญญัติไวโดยกําหนดเวลาทํางานไมเกิน 8 
ช่ัวโมงตอวันและ 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือทํางานสัปดาหละ 6 วัน คิดเปนรอยละ 81 ของแรงงาน
ท้ังหมดท่ีมีช่ัวโมงการทํางานเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนดและมีแรงงานไมไดรับคาลวงเวลาของการ
ทํางานคิดเปนรอยละ 43 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแรงงานพวกนี้ไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายดาน
สิทธิของแรงงาน 
 ทางดานสวัสดิการและสิทธิจากภาครัฐและนายจางท่ีแรงงานนอกระบบไดรับพบวามีความ
แตกตางในดานสวัสดิการและสิทธิและผลประโยชนเพียงเล็กนอยโดยสวนใหญจะมาในรูปแบบ
ของสวัสดิการและสิทธิประโยชนทางดานการลากิจ ลาปวย วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจํา
สัปดาหและชุดทํางานตามลําดับ ท้ังนี้ท้ังนั้นสวัสดิการท่ีไดรับจากภาครัฐนั้นมองเห็นวาแรงงาน
นอกระบบยังไมไดรับการคุมครองจากภาครัฐเทาท่ีควร มีเพียงรอยละ 27 เทานั้น ท่ีไดรับสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนจากภาครัฐ 
 เนื่องจากมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหแรงงานนอกระบบมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทุกป 
สงผลใหเจาของกิจการหรือนายจางลดตนทุนการจางงานเพื่อหลีกเล่ียงกฎหมายขอบังคับตางๆท่ีมา
จากการจางแรงงาน จึงทําใหมีการเรียกรองสวัสดิการและสิทธิประโยชนจากแรงงานนอกระบบ
สงผลใหภาครัฐเร่ิมเขามามีบทบาทในการคุมครองแรงงานนอกระบบมากข้ึน เชนป 2548 มี
นโยบายขยายความคุมครองของกองทุนประกันสังคมใหครอบคลุมท้ังแรงงานในระบบและ
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แรงงานนอกระบบ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุนชราภาพใหเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ธวัชชัย กันทะวันนา (2553) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ ตําบล ริมปง
อําเภอ เมือง จังหวัด ลําพูน ประชากรในการศึกษาคือแรงงานนอกระบบในพื้นท่ี 10 หมูบาน ตําบล 
ริมปง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ซ่ึงประชากรมีอายุ 15 - 59 ป จํานวน1,834 คนเคร่ืองมือท่ีใชคือ
แบบสอบถาม พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชายรอยละ 50.8 และเพศหญิงรอยละ 49.2 อายุโดยเฉล่ีย
อยูท่ี 40.09 ป สวนสถานะภาพ สมรสแลวรอยละ 67.8 และสถานะภาพโสดรอยละ 26.3 สวนเร่ือง
ระดับการศึกษาสวนมากอยูในระดับประถมศึกษา รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนตน สวนรายได
เฉล่ียอยูในชวง 2,001 – 4,000 บาท สวนรายไดเฉล่ียตอเดือนอยูท่ี 3,722 บาท สวนลักษณะของงาน
แบงเปนสองกลุมคือ กลุมผูทํางานช่ัวคราว และผูลงทุนรายยอย ระยะเวลาในการประกอบอาชีพตํ่า
กวา 10 ป แรงงานสวนใหญไมมีโรคประจําตัว 
 ทางดานสุขภาพแรงงานสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบมีความจําเปนตองเขารับการ
พยาบาล  ภาพรวมของคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบอยูระดับกลาง คิดเปนรอยละ 62 
รองลงมาคือคุณภาพชีวิตท่ีดี คิดเปนรอยละ 37.7 
 ทางดานจิตใจวัดถึงระดับความรูสึกของแรงงาน แรงงานนอกระบบมีสมาธิในการทํางาน
ในระดับกลาง แตในภาพรวมของคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานจิตใจอยูในระดับกลางๆ 
รอยละ 47.7 ในภาพรวมแรงงานนอกระบบมีความสัมพันธทางดานสังคม มีระดับคุณภาพชีวิตกลาง 
รอยละ 78.4   
 ดานความสัมพันธทางดานส่ิงแวดลอม การมีเงินพอใชจายตามความจําเปน มีระดับ
ความรูสึกปานกลางรอยละ 20.1 กลาวโดยสรุประดับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามองคประกอบคุณภาพชีวิตท้ัง 4 ดาน คือดานสุขภาพ ดานจิตใจ ความสัมพันธทางดานสังคม 
ความสัมพันธทางดานส่ิงแวดลอมมีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับกลาง 
 
 
 


