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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา และทําการศึกษา
รูปแบบการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา ตลอดจนวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการออม
ของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา โดยใชวิธีการเก็บขอมูลดวยการกรอกแบบสอบถาม จากกลุม
ประชากรจํานวน 218 คน พบวากลุมประชากรที่ไดทําการสอบถามมีสัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศ
ชาย สวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-30 ป บุคลากรมีรายไดสวนตัวเฉล่ียตอเดือนคือ 18,649.17 บาท 
รายไดรวมของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือนคือ 49,090.41 บาท สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีสถานภาพโสด 

 เม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรมและรูปแบบการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา พบวา
กลุมประชากรสวนใหญมีหนี้สินรอยละ 0-20 ของรายไดตอเดือน มีเงินออมรอยละ 0.01-10 ของ
รายไดตอเดือน มีวิธีการออมเปนแบบใชกอน เหลือแลวคอยออม เลือกรูปแบบการออมแบบระยะ
ส้ัน มีพฤติกรรมการใชจายแบบพิจารณาวาจําเปนและไดใชจึงจะซ้ือ เหตุผลของการออมเงินท่ี
สําคัญมากท่ีสุดของกลุมประชากร คือ เพื่อไวใชรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บปวย สวนมากมีการออม
ทรัพยในรูปของบัญชีเงินฝากกับสถาบันการเงิน (ท้ังออมทรัพยและฝากประจํา) และไดรับขอมูล
ขาวสารจากทางโทรทัศนเกี่ยวกับการออมในรูปแบบตางๆ 

เม่ือพิจารณาถึงปจจัยท่ีใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบการออมของบุคลากร
ในวิทยาลัยนครราชสีมา พบวา ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน ดานความเส่ียง ดานระยะเวลา และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีสําคัญมากท่ีสุดของกลุมประชากร คือ จํานวนอัตราผลตอบแทนท่ีไดจากการออม ความ
ม่ันคงของสถาบันการเงิน ระยะเวลาของการออม และความพึงพอใจกับการใหบริการของสถาบัน
การเงิน ตามลําดับ   

ผลการทดสอบปจจัยท่ีมีผลตอการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาโดยใช
แบบ จําลองทางเลือกตามลําดับ พบวา อายุ การศึกษา ภาระหนี้สินรอยละ 0-20 และภาระหนี้สิน
รอยละ20-40 มีผลตอการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา โดยท่ี 

เม่ืออายุหรือระดับการศึกษาเพิ่มข้ึน 1 ป จะมีผลทําใหความนาจะเปนท่ีบุคลากรในวิทยาลัย 
นครราชสีมามีการออมเพ่ิมมากข้ึน เม่ือเทียบกับรายได 
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สวนภาระหน้ีสินตอรอยละการออมของบุคลากร พบวา หากบุคลากรมีภาระหน้ีสิน
มากกวารอยละ 40 จะมีความนาจะเปนมากท่ีสุดท่ีจะไมมีเงินออมเลย และมีเงินออมรอยละ 0.01-10  
รองลงมาคือ บุคลากรท่ีมีภาระหน้ีสินรอยละ 0-20 และภาระหนี้สินรอยละ 20-40 ตามลําดับ แตเม่ือ
พิจารณาถึงความนาจะเปนท่ีจะมีเงินออมรอยละ 10.01-20 และมีเงินออมมากกวารอยละ 20 แลว 
พบวา บุคลากรที่มีภาระหน้ีสินรอยละ 20-40 จะมีความนาจะเปนมากท่ีสุด รองลงมาคือ บุคลากรที่
มีภาระหนี้สินรอยละ 0-20 และมากกวารอยละ 40 ตามลําดับ   

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางขอมูลท่ัวไปกับรอยละของการออมแลว 
พบวา  เพศ และสถานภาพท่ีแตกตางกันไมมีผลตอรอยละการออมเงินท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สวนอายุ และวุฒิการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอรอยละการออมเงินท่ีแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 1. จากผลสํารวจพฤติกรรมการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา พบวาประชากร
เม่ือมี อายุ และวุฒิการศึกษามากข้ึนจะมีการออมเงินตอเดือนมากข้ึน อาจเนื่องมาจากมีรายได
เพิ่มข้ึนนั่นเอง และยังพบวาบุคลากรที่มีภาระหน้ีสินนอยกวารอยละ 40 จะมีความนาจะเปนท่ีจะมี
เงินออมมากกวาบุคลากรท่ีมีภาระหนี้สินมากกวารอยละ 40 แสดงวา บุคลากรควรควบคุมการมี
ภาระหนี้สินใหไมเกินรอยละ 40 ของรายได เพื่อท่ีจะไดมีเงินออมเพิ่มข้ึน ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงรูปแบบ
การออมแลวพบวา บุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาสวนมากออมเงินระยะส้ัน โดยการฝากเงินกับ
สถาบันการเงิน รองมาคือ การซ้ือทองคํา และทําประกันชีวิต (รูปแบบสะสมทรัพย) ตามลําดับ ซ่ึง
เปนการออมเงินในระยะยาว 
 2. จากขอเสนอแนะขอ 1 เม่ือบุคลากรไดตระหนักถึงความสําคัญของการออม ทางวิทยาลัย
นครราชสีมาสามารถนําขอมูลเบ้ืองตนเพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนระดมเงินทุนเพื่อเพ่ิมกําไร
ใหกับบุคลากรตอไปในอนาคต 
 3.ในการศึกษาคร้ังตอไป การใชแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบการออม 
ควรขยายกลุมประชากรใหมากข้ึน และหลากหลายอาชีพเพื่อดูลักษณะการออมเงินของประชากร
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอไป 

 


