
 
บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาลักษณะการทํางาน  คาจางและสวัสดิการ ตลอดจน
ระดับความพึงพอใจตอคาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ โดยทําการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามจาก
พนักงานฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จํานวน 400 ราย ซ่ึงประกอบดวย แรงงาน
ท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีเงินลงทุน ไมเกิน 200 ลานบาท จํานวน 48 ราย  และแรงงานท่ีทํางานใน
โรงงานท่ีมีลงทุนมากวา 200 ลานบาท จํานวน 352 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
4.1  ขอมูลทางดานเศรษฐกิจและสังคมของกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลทางดานเศรษฐกิจและสังคมของกลุมตวัอยางประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิ
การศึกษา จํานวนบุตร จํานวนผูท่ีเปนภาระพึ่งพิง  ผลการศึกษามีดังตอไปนี ้

4.1.1  เพศ 
  แรงงานกลุมตัวอยาง จํานวน 400 ราย สวนใหญเปนเพศหญิง 214 คน คิดเปนรอย
ละ 55.5  และเพศ ชาย 186 คน คิดเปนรอยละ 44.5  (ตารางท่ี 4.1) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางจําแนกตามเงินทุนของโรงงาน พบวาแรงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมท้ัง 2 กลุม คือ แรงงานที่ทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท 
และท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 28  และ 194 ราย คิดเปนรอย
ละ 58.3 และ 55.1 ตามลําดับ  สวนเพศชาย มีจํานวน 20  และ 158 ราย คิดเปนรอยละ 41.7 และ 
44.9 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.1) 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

เพศ 
เงินทุนไมเกิน 200 ลาน เงินทุนมากกวา 200 ลาน รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 20 41.7 158 44.9 186 44.5 

หญิง 28 58.3 194 55.1 214 55.5 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.1.2  อายุ 
 โรงงานอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดลําพูนสวนมาก รอยละ 95 จะตองมีการทํางาน

ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยแบงการทํางาน เปน 2 ชวงเวลา คือการทํางานในเวลากลางวัน และ การ
ทํางานในเวลากลางคืน ซ่ึงตามกฎหมายแรงงานไดระบุ ขอบเขตของการใชแรงงานเด็กไวหามใช
แรงงานเด็กอายุต่ํากวา 18 ป ในกิจการบางประเภท และทํางานระหวางเวลา 22.00 น. - 06.00 น. 
ทํางานวันหยุดและทํางานลวงเวลา ดังนั้น โรงงานจึงไมมีนโยบายในการรับแรงงานท่ีมีอายุต่ํากวา 
19 ป เขาทํางาน และหากฝาฝนจะถือวาทําผิดและจะไดตองไดรับโทษตามที่กฎหมายระบุไว 
เพราะฉะนั้นแรงงานกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษาจึงมีอายุขั้นต่ําอยูท่ี 19 ป 
  แรงงานกลุมตัวอยาง จํานวน 400 ราย สวนใหญมีอายุระหวาง 26-30 ป  จํานวน 
154 ราย คิดเปนรอยละ 38.5 รองลงมาคือ มีอายุระหวาง 19-25 ป จํานวน 120 รายคิดเปนรอยละ 30  
และมีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 86 ราย คิดเปนรอยละ 21.5 ตามลําดับ  แรงงานกลุมตัวอยางมี
อายุเฉล่ีย 29 ป  (ตารางที่ 4.2) 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  สวนใหญมี
อายุระหวาง 26 – 30 ป คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงมา มีอายุระหวาง 19 – 25 ป  คิดเปนรอยละ 37.5  
และมีอายุระหวาง 31 – 35 ป คิดเปนรอยละ 16.7  แรงงานกลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ีย  27 ป 
 (ตารางที ่4.2) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท  สวนใหญมี 
อายุระหวาง 26 – 30 ป คิดเปนรอยละ 37.5 รองลงมา รองลงมา มีอายุระหวาง 19 – 25 ป  คิดเปน
รอยละ  29.0 และมีอายุระหวาง 31 – 35 ป  คิดเปนรอยละ 22.2  แรงงานกลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ีย  29 
ป (ตารางที่ 4.2) 
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ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ

อาย ุ
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

19 - 25 ป 18 37.5 102 29.0 120 30.0 

26 - 30 ป 22 45.8 132 37.5 154 38.5 

31 - 35 ป 8 16.7 78 22.2 86 21.5 

36 - 40 ป 0 0.00 29 8.2 29 7.2 

มากกวา 40 ป 0 0.00 11 3.1 11 2.8 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 

เฉล่ีย (ป) 27 29 29 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.1.3  สถานภาพ 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน 198 
ราย คิดเปนรอยละ 49.5  รองลงมาคือสถานภาพโสด จํานวน 190 ราย คิดเปนรอยละ 47.5  และ
สถานภาพหยาราง/หมาย จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 3.0  (ตางรางที่ 4.3) 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญมี
สถานภาพโสด จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 รองลงมามีสถานภาพสมรส 11 ราย คิดเปนรอย
ละ 22.9 และสถานภาพหยาราง/หมาย 1 รายคิดเปนรอยละ 2.1  (ตางรางท่ี 4.3) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ 
มีสถานภาพสมรส 187 ราย คิดเปนรอยละ 53.1  รองลงมาสถานภาพโสดจํานวน 154 ราย คิดเปน
รอยละ 43.8 มี และสถานภาพหยาราง/หมาย 11 รายคิดเปนรอยละ 3.1 (ตางรางท่ี 4.3) 
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ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน รอยละ 

โสด 36 75.0 154 43.8 190 47.5 

สมรส 11 22.9 187 53.1 198 49.5 

หยาราง/หมาย 1 2.1 11 3.1 12 3.0 

รวม 48 100.0 352 100.0 400 100.0 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 
4.1.4  ระดับการศึกษา 

แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ปวช.  จํานวน 304 ราย คิดเปนรอยละ 76.0 รองลงมา คือ อนุปริญญา/ปวส. จํานวน 64 
ราย คิดเปนรอยละ 16.0  และปริญญาตรี จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 5.7 (ตารางท่ี 4.4) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญสําเร็จ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 66.6  รองลงมา คือ 
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 16.7  และอนุปริญญา/ปวส.  จํานวน 7 ราย คิด
เปนรอยละ 14.6 (ตารางท่ี 4.4) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท  สวน 
ใหญ   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช จํานวน 272 ราย คิดเปนรอยละ 77.2 
รองลงมา คืออนุปริญญา/ปวส.  จํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 16.2 และปริญญาตรี  จํานวน 22 ราย 
คิดเปนรอยละ 6.  (ตารางท่ี 4.4) 
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ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

การศึกษา 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน 8 16.7 1 0.3 9 2.3 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย  /ปวช. 

32 66.6 272 77.2 304 76.0 

อนุปริญญา/ปวส. 7 14.6 57 16.2 64 16.0 

ปริญญาตรี 1 2.1 22 6.3 23 5.7 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.1.5  จํานวนบุตร 
แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญไมมีบุตร จํานวน 248 ราย คิดเปน 

รอยละ 62.0 การท่ีแรงงานไมมีบุตรเนื่องจากเปนคนโสด นอกจากนี้แรงงานสวนใหญมีอายุระหวาง 
26 – 30 ป ซ่ึงถือวาเปนวัยกอรางสรางตัว ทําใหยังไมพรอมท่ีจะมีบุตรถึงแมวาจะสมรสแลวก็ตาม 
รองลงมา มีบุตร 1 คน จํานวน116 ราย คิดเปนรอยละ 29.2  และมีบุตร 2 คน จํานวน 34 ราย คิดเปน
รอยละ 8.5 (ตารางท่ี 4.5) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญไมมี 
บุตร จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 74.4 รองลงมา มีบุตร 1 คน จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 21.3 
และมีบุตร 2 คน จํานวน 2 ราย  คิดเปนรอยละ 4.3 (ตารางที่ 4.5) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ 
ไมมีบุตร เชนเดียวกัน มีจํานวน 212 ราย คิดเปนรอยละ 60.2 รองลงมามีบุตร 1 คน จํานวน 106 ราย 
คิดเปนรอยละ 30.1  และมีบุตร 2 คน จํานวน 32 ราย คดิเปนรอยละ 9.1  (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวนบุตร 

จํานวนบุตร 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีบุตร 35 74.4 212 60.2 248 62.0 

1 คน 10 21.3 106 30.1 116 29.0 

2 คน 2 4.3 32 9.1 34 8.5 

3 คน 0 0 2 0.6 2 0.5 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.1.6  จํานวนผูท่ีเปนภาระพ่ึงพิง 
แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญไมมีผูท่ีเปนภาระพึ่งพิง จํานวน  

253 ราย คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมา มีบุคคลวัยพ่ึงพิง 1 คน จํานวน 89 ราย คิดเปนรอยละ 22.3 
และมีบุคคลวัยพ่ึงพิง  2 คน จํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 (ตารางที่ 4.6) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาทและแรงงานท่ี 
ทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญไมมีบุคคลวัยพ่ึงพิง จํานวน 27 
และ 226 ราย คิดเปนรอยละ 56.3 และ  64.2 ตามลําดับ รองลงมา มีบุคคลวัยพ่ึงพิง  1  คน จํานวน 
13  และ 82 ราย คิดเปนรอยละ 27.1  และ 23.3   ตามลําดับ  และมีบุคคลวัยพ่ึงพิง  2 คน จํานวน 7 
และ  43 ราย  คิดเปนรอยละ 14.6 และ 12.2  ตามลําดับ  (ตารางที่ 4.6) 
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ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวนผูท่ีเปนภาระพึ่งพิง 

จํานวนผูท่ีเปนภาระ
พึ่งพิง 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีผูท่ีเปนภาระ
พึ่งพิง 27 56.3 226 64.2 253 63.2 

1 คน 13 27.1 82 23.3 89 22.3 

2 คน 7 14.6 43 12.2 56 14.0 

3 คน 1 2.1 1 0.3 2 0.5 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
  สรุปไดวาแรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญ เปนเพศหญิง จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.  โดยแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไมเกิน 200 
ลานบาท  สวนใหญเปนโสด มีอายุเฉล่ีย 27 ป ไมมีผูท่ีเปนภาระพ่ึงพิง ขณะท่ีแรงงานท่ีทํางานใน
โรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญสมรสแลวและเปนโสด มีอายุเฉล่ีย 29 ป  ไมมีบุตร
และผูท่ีเปนภาระพ่ึงพิง 
 
4.2  ลักษณะการทํางานของแรงงานกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการทํางานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย อายุการทํางานตั้งแตเริ่ม
ทํางาน อายุการทํางานในบริษัทปจจุบัน  ความถ่ีในการเปล่ียนงาน เหตุผลในการเปล่ียนงาน เหตุผล
ในการตัดสินใจเลือกกับบริษัทปจจุบัน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความเส่ียงในการทํางาน และการ
ทราบเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 

4.2.1  ประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มทํางาน 
   แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง 6-10 ป จํานวน 136 ราย คิดเปนรอยละ 34.0  รองลงมามีประสบการณในการทํางาน1-5 ป  
จํานวน 132 ราย คิดเปนรอยละ 33.0  และมีประสบการณในการทํางานระหวาง 11-15 ป  จํานวน 
81 ราย คิดเปนรอยละ 20.3   แรงงานกลุมตัวอยางมีประสบการณในการทํางานเฉล่ีย 9 ป (ตารางท่ี 
4.7) 
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   แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญมี
ประสบการณในการทํางานระหวาง 1-5 ป จํานวน 33 ราย คิดเปน รอยละ 68.8 รองลงมามี
ประสบการณในการทํางานระหวาง   6-10 ป จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 27.1  และมี
ประสบการณในการทํางานระหวาง 11-15ป จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 2.1 ตามลําดับแรงงาน
กลุมนี้มีประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย 5 ป (ตารางที่ 4.7) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ 
มีประสบการณในการทํางานระหวาง 6-10 ป จํานวน 123 ราย คิดเปนรอยละ 34.9 รองลงมามี
ประสบการณในการทํางานระหวาง 1-5 ป จํานวน 99 ราย คิดเปนรอยละ 28.1  และประสบการณ
ในการทํางานระหวาง 11-15ป จํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 22.7 โดยแรงงานกลุมนี้ มี
ประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย  9 ป ซ่ึงมีประสบการณทํางานมากกวาแรงงานท่ี
ทํางานในโรงงานไมเกิน 200 ลานบาท ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุน
มากกวา 200 ลานบาท มีอายุเฉล่ียมากกวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไมเกิน 200 ลานบาท  
(ตารางท่ี 4.7) 
 
ตารางที่ 4.7  ประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานของกลุมตัวอยาง 

ประสบการณ   
ในการทํางาน 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลาบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป 1 2.1 3 0.9 4 1.0 

1 – 5 ป 33 68.8 99 28.1 132 33.0 

6 – 10 ป 13 27.1 123 34.9 136 34.0 

11 – 15 ป 1 2.1 80 22.7 81 20.2 

16 ป ข้ึนไป 0 0 47 13.4 47 11.8 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 

เฉลี่ย (ป) 5 9 9 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.2   อายุการทํางานของแรงงานในบริษัทปจจุบัน 
แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีอายุการทํางานระหวาง 1-3 ป  

จํานวน 160 ราย คิดเปนรอยละ 40.0  รองลงมาอายุการทํางานระหวาง 4-6 ป  จํานวน 136 ราย คิด
เปนรอยละ 34.0  และอายุการทํางานระหวาง 7-9 ป  จํานวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 15.8  โดย
แรงงานมีอายุงานเฉล่ียเทากับ 4 ป  (ตารางที่ 4.8) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญ มีอาย ุ
การทํางานระหวาง 1-3 ป จํานวน 29 ราย คิดเปน รอยละ 60.4 รองลงมามีอายุการทํางานระหวาง 4-
6  ป จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.8  และมีอายุการทํางานต่ํากวา 1 ป จํานวน 5  ราย คิดเปนรอย
ละ 10.4  โดยแรงงานมีอายุการทํางานเฉล่ีย 3 ป  (ตารางที่ 4.8)  

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ 
มีอายุการทํางานระหวาง 1-3  ป เชนเดียวกัน จํานวน 131 ราย คิดเปนรอยละ 37.2 รองลงมามีอายุ
การทํางานระหวาง 4-6 ป จํานวน 127 ราย คิดเปนรอยละ 36.1  และมีอายุการทํางานระหวาง 7-9 ป 
จํานวน 59 ราย คิดเปนรอยละ 16.8 โดยแรงงานมีอายุการทํางานเฉล่ีย 4 ป    (ตารางที่ 4.8)  
 
ตารางที่ 4.8  อายุการทํางานในบริษัทปจจุบันของกลุมตัวอยาง 

อายุการทํางาน 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป 5 10.4 11 3.1 16 4.0 

1 – 3 ป 29 60.4 131 37.2 160 40.0 

4 – 6 ป 9 18.8 127 36.1 136 34.0 

7 – 9 ป 4 8.3 59 16.8 63 15.8 

10 ป ข้ึนไป 1 2.1 24 6.8 25 6.2 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 

เฉลี่ย (ป) 3 4 4 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.3   จํานวนคร้ังในการเปล่ียนงานตั้งแตเริ่มทํางานของกลุมตัวอยาง 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 1-3 
ครั้ง จํานวน 178 ราย คิดเปนรอยละ 44.5 รองลงมามีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 4-6 ครั้ง จํานวน 
174 ราย คิดเปนรอยละ 43.5 และไมเคยเปล่ียนงานเลย จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 10.8 โดย
แรงงานมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงานเฉล่ีย เทากับ 4 ครั้ง (ตารางที่ 4.9) 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญมี
จํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 1-3 ครั้ง จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 47.9 รองลงมาไมเคยเปล่ียน
งานเลย จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.9  และมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 4-6 ครั้ง จํานวน 9
ราย คิดเปนรอยละ 29.2 โดยแรงงานมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงานเฉล่ีย เทากับ 2 ครั้ง (ตารางท่ี 
4.9) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ  
มีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 4-6 ครั้ง จํานวน 160  ราย คิดเปนรอยละ 45.5 รองลงมามีจํานวน
ครั้งในการเปล่ียนงาน 1-3 ครั้ง จํานวน 155 ราย คิดเปนรอยละ 44.0  และไมเคยเปล่ียนงานเลย  
จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 9.1  โดยแรงงานมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงานเฉล่ีย เทากับ 4 ครั้ง 
ซ่ึงมากกวาแรงงานกลุมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก แตเดิมแรงงานเหลานี้
ทํางานในโรงงานท่ีมีเงินทุนนอย จึงทําใหไดรับคาจางและสวัสดิการท่ีนอย แรงงานเหลานี้จึง
เปล่ียนงานมาทํางานในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากเพื่อตองการคาจางและสวัสดิการท่ีสูงกวา  (ตารางท่ี 
4.9) 
ตารางที่ 4.9  จํานวนครั้งในการเปล่ียนงานตั้งแตเริ่มทํางานของกลุมตัวอยาง 

จํานวนครั้งในการ
เปลี่ยนงาน 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเคยเปลี่ยนงานเลย 11 22.9 32 9.1 43 10.8 

1 – 3 ครั้ง 23 47.9 155 44.0 178 44.5 

4 – 6 ครั้ง 9 29.2 160 45.5 174 43.5 

มากกวา 7 ครั้ง 0 0 5 1.4 5 1.3 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 

เฉลี่ย (ครั้ง) 2 4 4 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.4   เหตุผลในการอยากเปล่ียนงานหรือลาออกจากงานเดิม 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีเหตุผลในการอยากเปล่ียนงานคือ  
คาจางและรายไดอ่ืนๆต่ํา แรงงานเหลานี้จึงพยายามหางานทําในโรงงานท่ีมีคาจางและสวัสดิการสูง
กวาท่ีเดิม  มีจํานวน 359 ราย คิดเปนรอยละ 89.8 รองลงมาคือ บริษัทไมมีความม่ันคง มีจํานวน 230 
ราย คิดเปนรอยละ 57.5  และตองการความกาวหนาในการทํางาน มีจํานวน 211 ราย คิดเปนรอยละ 
52.8 (ตารางที่ 4.10) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาทแลอุตสาหกรรม   
ท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท  สวนใหญมีเหตุผลในการอยากเปล่ียนงานท่ีเหมือนกันคือ 
คาจางต่ํา มีจํานวน 43  และ 316 ราย คิดเปนรอยละ 89.6 และ 89.8 ตามลําดับ  รองลงมาคือ บริษัท
ไมมีความม่ันคง มีจํานวน 25 และ 205 ราย  คิดเปนรอยละ 52.1 และ 58.2 ตามลําดับ  และอยาก
เปล่ียนงานดวยเหตุผลไมมีสวัสดิการ มีจํานวน 18 และ 131 ราย คิดเปนรอยละ 37.5 และ 37.0 
ตามลําดับ  (ตารางที่ 4.10) 
 
ตารางที่ 4.10  เหตุผลในการอยากเปล่ียนงานหรือลาออกจากงานเดิม 

เหตุผลในการอยาก
เปลี่ยนงานหรือลาออก 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
รายไดรวมตํ่า 43 89.6 316 89.8 359 89.8 
ไกลบานหรือท่ีพัก 16 33.3 101 28.7 117 29.3 
แตงงาน/คลอดบุตร 7 14.6 23 6.5 30 7.5 
บริษัทไมมีความม่ันคง 25 52.1 205 58.2 230 57.5 
ตองการความกาวหนา
ในการทํางาน 20 41.7 191 54.3 211 52.8 

มีปญหากับเพื่อน
รวมงานหรือหัวหนา 13 27.1 64 18.2 77 19.3 

ไมมีสวัสดิการ 18 37.5 131 37.2 149 37.3 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.5   สาเหตใุนการตัดสินใจเลือกงานกับบริษัทท่ีทํา 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีสาเหตุในการตัดสินใจเลือกงาน
กับบริษัทท่ีทําคือ การไดรับรายไดรวมสูงกวาบริษัทเดิม มีจํานวน 303 ราย คิดเปนรอยละ 75.8  
รองลงมา คือ บริษัทมีสวัสดิการท่ีดี  เชน การไดรับคาอาหาร จากการสอบถามบริษัทแหงหนึ่งใน
จังหวัดลําพูน พบวา บริษัทใหคาอาหารกลางวันรายละ 17 บาทตอวัน และคาอาหารในชวงการ
ทํางานลวงเวลา รายละ 20 บาทตอวัน รวมแลวหากพนักงานทํางานตั้งแต 08.00 – 20.00 น. 
พนักงานจะไดรับคาอาหารท้ังส้ินรายละ 37 บาทตอวัน  การไดรับคาน้ํามัน โดยบริษัทใหคาน้ํามัน
รถกับพนักงานท่ีไมขึ้นรถรับสงของบริษัท เฉล่ียรายละ 35 – 40  บาทตอวนั แตหากพนักงานคนใด
ขึ้นรถรับสงของบริษัทก็จะไมไดรับคาน้ํามัน  การใหคารักษาพยาบาล โดยบริษัทจะใหสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลแกพนักงานและบุคคลในครอบครัวซ่ึงไดแก พอ แม และบุตร  ไมเกินปละ 6,000 
บาท    และการใหเบ้ียขยัน  โดยท่ีหากพนักงานท่ีมาทํางานท้ังเดือนโดยไมขาด ลา มาสาย ก็จะ
ไดรับเบ้ียขยันรายละ 300 - 600 บาทตอเดือน แตถาหากพนักงานลางานในเดือนนั้นๆก็จะไมไดรับ
คาเบ้ียขยันในเดือนท่ีลา   ซ่ึงสวัสดิการดังกลาวนี้จะทําใหพนักงานมีรายรับท่ีไดตอเดือนสูงขึ้น 
แรงงานเลือกทํางานเหตุผลนี้ จํานวน 285  ราย คิดเปนรอยละ 71.3  และ บริษัทมีความม่ันคง โดย
วัดจากการมียอดการส่ังซ้ือในปริมาณท่ีสูงและเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องซ่ึงจะทําใหเห็นวาบริษัทมีกําไร 
สงผลตอความสามารถในการจายเงินโบนัสใหกับพนักงานในอัตราท่ีสูงดวย นอกจากนี้แลวการมี
ยอดการส่ังซ้ือท่ีสูง ทําใหบริษัทตองมีการทํางานลวงเวลา ซ่ึงแรงงานจะไดคาแรงเพิ่มขึ้น 1.5 เทา 
และตองมีการทํางานในวันหยุดซ่ึงจะไดคาแรงเพิ่มขึ้น 2 เทา ท้ังสองนี้ถือไดวาเปนรายไดหลัก และ
สําคัญมากตอพนักงานฝายผลิต  แรงงานท่ีเลือกเหตุผลนี้มีท้ังหมดจํานวน 175 ราย คิดเปนรอยละ 
43.8 (ตารางที ่4.11 )  
   แรงงานท่ีทํางานอยู ในอุตสาหกรรม ท่ีเงินทุนไม เกิน  200 ลานบาทและ
อุตสาหกรรม   ท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท  สวนใหญมีสาเหตใุนการตัดสินใจเลือกทํางาน
กับบริษัทท่ีทําปจจุบัน คือ การไดรับคาจางสูง จํานวน 41 และ 262 ราย  คิดเปนรอยละ 85.4 และ
รอยละ 74.4 ตามลําดับ  รองลงมา คือ บริษัทมีสวัสดิการท่ีดีจํานวน 34  และ 251 ราย  คิดเปนรอย
ละ 70.8 และ 71.3 ตามลําดับ และบริษัทมีความม่ันคง จํานวน 32  และ 204 ราย คิดเปนรอยละ 66.7 
และ  58.0 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.11 ) 
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ตารางที่ 4.11  เหตุผลในการตัดสินใจเลือกทํางานกับบริษัทในปจจุบัน 
เหตุผลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานกับบริษัทในปจจุบัน 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

รายไดรวมสูงกวาท่ีเดิม 41 85.4 262 74.4 303 75.8 
ใกลบานหรือท่ีพัก 16 33.3 159 45.2 175 43.8 
บริษัทมีความม่ันคง 32 66.7 204 58.0 236 59.0 
มีโอกาสกาวหนาในการ
ทํางาน 

9 18.8 86 24.4 95 23.8 

มีเพื่อนหรือญาติท่ีรูจักทํางาน
มากอน 

9 18.8 74 21.0 83 20.8 

สวัสดิการดี 34 70.8 251 71.3 285 71.3 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.2.6   ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย ทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกส โดยพนักงานตองตรวจสอบคาเครื่องมือวัดตางๆ เชน วัดขนาด ความกวาง ความ
หนาของส้ินสวน ท้ังกอนผลิต ระหวางการผลิต และหลังการผลิต นอกจากนี้แลวตองมีการ
ตรวจสอบสภาพผิวของช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส ดังนั้นขั้นตอนการตรวจสอบจึงตองใชแรงงาน
จํานวนมาก   แรงงานท่ีทํางานเกี่ยวกับ การตรวจสอบ มีจํานวน 171 ราย คิดเปนรอยละ 42.7 
รองลงมาคือประกอบช้ินสวน เชน ประกอบแผงวงจรไฟฟา  ประกอบหัวพิมพสําหรับเครื่องปริ้น
เตอร และ ประกอบวงจรโทรศัพทมือถือ เปนตน มีจํานวน 149 ราย คิดเปนรอยละ 37.3  และคุม
เครื่องจักร 68 ราย คิดเปนรอยละ 17.0  สวนงานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลมีจํานวน 12 ราย คิดเปน 
รอยละ 3 เนื่องจากพนักงานในสวนนี้จะทําหนาท่ีเก็บขอมูลของพนักงานในสวนปฏิบัติการและ
นํามาลงบันทึกในคอมพิวเตอร (ตารางที่ 4.12) 
  แรงงานท่ีทํางานอยู ในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไม เกิน  200 ลานบาทและ
อุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท  ทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกส มีจํานวน 21 และ 150 ราย คิดเปนรอยละ 43.8 และรอยละ 42.6 ตามลําดับ  
รองลงมาคือประกอบช้ินสวน มีจํานวน 12 และ 137 ราย  คิดเปนรอยละ 25.0 และ 38.9 ตามลําดับ   
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และคุมเครื่องจักรมีจํานวน 10 และ 58 ราย  คิดเปนรอยละ 20.8 และ 16.5 ตามลําดับ  (ตารางท่ี 
4.12) 
 
ตารางที่ 4.12  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

คุมเครื่องจักร 10 20.8 58 16.5 68 17.0 

ตรวจสอบ 21 43.8 150 42.6 171 42.7 

ประกอบช้ินสวน 12 25.0 137 38.9 149 37.3 

บันทึกขอมูล 5 10.4 7 2.0 12 3.0 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.2.7   ความเส่ียงในการทํางานในโรงงานปจจุบัน 
  ในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญ องคประกอบหลักๆประกอบไปดวย  คน 
เครื่องจักร วัตถุดิบและสารเคมีท่ีถูกนํามาใช ตลอดจนสภาพแวดลอมท่ีเปนมลพิษตางๆ ส่ิงเหลานี้
ลวนกอใหเกิดความเส่ียงท้ังส้ิน โดยอาจเกิดจากความรูเทาไมถึงการณ  หรือความประมาทของ
ผูปฏิบัติงานเอง   ดังนั้นงานทุกประเภทในอุตสาหกรรมยอมมีความเส่ียงดวยกันท้ังนั้น แตจะมี
ระดับความเส่ียงแตกตางกันไปตามลักษณะของงาน เชนงานประเภทท่ีตองอยูดับเครื่องจักรหรือ
สารเคมี งานประเภทนี้ก็มักจะมีระดับความเส่ียงสูง สวนงานประเภทบันทึกขอมูล ก็อาจจะอยูใน
ระดับความเส่ียงต่ํา เปนตน ความเส่ียงในการทํางานกําหนดเกณฑไว คือ 0 – 10 คะแนน โดย
แรงงานจะเปนผูประเมินความเส่ียงในการทํางานของตนเอง ซ่ึงระดับความเส่ียงแบงไดดังนี้ ไมมี
ความเส่ียงเลย คือ 0 คะแนน ความเส่ียงนอย 1-3 คะแนน ความเส่ียงปานกลาง 4-6 คะแนน ความ
เส่ียงมาก 7-9 คะแนน และความเส่ียงมากท่ีสุด 10 คะแนน  

หัวขอนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเส่ียงในงานท่ีทําอยูในโรงงาน 
ปจจุบัน ซ่ึงผลการศึกษาพบวา กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย  สวนใหญมีความคิดเห็นวา
งานท่ีทําปจจุบันมีความเส่ียงในการทํางานอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 224 ราย คิดเปนรอยละ 
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56.0 รองลงมามีความเส่ียงนอย มีจํานวน 85 ราย คิดเปนรอยละ 21.3 และไมมีความเส่ียงเลย มี
จํานวน 46 รายคิดเปนรอยละ 11.5  (ตารางท่ี 4.13) 
   แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญมี
ความเส่ียงนอย และ มีความเส่ียงปานกลางมีเทากัน  คือ มีจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 33.3 
รองลงมาไมมีความเส่ียงเลย มีจํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 29.2 และมีความเส่ียงมาก มีจํานวน 2 
ราย คิดเปนรอยละ 4.2 (ตารางท่ี 4.13) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ  
มีความเส่ียงอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 208 ราย คิดเปนรอยละ 59.1 รองลงมามีความเส่ียงนอย 
มีจํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 19.6  และมีความเส่ียงมาก จํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 11.6  จาก
ขอมูลจะเห็นไดวามีแรงงานเพียง 2 ราย เทานั้นท่ีมีความคิดเห็นวางานท่ีตนเองไดรับมีความเส่ียง
มากท่ีสุด เนื่องจากแรงงานเหลานี้ทํางานเกี่ยวกับการควบคุมเครื่องจักรซ่ึงตองใชสมาธิสูงและหาก
ไมระมัดระวัง อาจทําใหตนเองไดรับบาดเจ็บได    (ตารางที่ 4.13) 
 
ตารางที่ 4.13  ความเส่ียงในการทํางานในบริษัทปจจุบัน 

ความเสี่ยงในการทํางาน
ในบริษัทปจจุบัน 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีความเสี่ยง 14 29.2 32 9.1 46 11.5 

นอย 16 33.3 69 19.6 85 21.3 

ปานกลาง 16 33.3 208 59.1 224 56.0 

มาก 2 4.2 41 11.6 43 10.8 

มากท่ีสุด 0 0 2 0.6 2 0.5 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.8   การทราบเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
  กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หมายถึง กฎหมายท่ีบัญญัติถึงสิทธิและหนาท่ี
ระหวางนายจางและลูกจาง โดยกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการใชแรงงานและการจายคาตอบแทน
ในการทํางาน ท้ังนี้ เพ่ือใหลูกจางทํางานดานความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยดี ไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการตามสมควร ดังนั้นแรงงานทุกคนจึงควรท่ีจะตองรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานเพื่อสิทธิ
และประโยชนของตนเอง และเพื่อเปนการปองกันการเอารัดเอาเปรียบจากลูกจาง  

หัวขอนี้เปนการศึกษาวาแรงงานกลุมตัวอยาง ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมาย 
แรงงานในเรื่องใดมากท่ีสุด ผลการศึกษาพบวา แรงงานที่ทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 
200 ลานบาท ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมากท่ีสุดในหัวขอ การทํางานเกินเวลา
ทํางานปกติ คือ นายจางตองจายคาลวงเวลาไมนอยกวา 1.5 เทา และ การทํางานเกินเวลาทํางานใน
วันหยุดนายจางตองจายคาลวงเวลาในอัตรา 3 เทาของคาจาง คิดเปนรอยละ100  หรือทุกคนทราบ
ขอมูลในหัวขอดังกลาว  รองลงมาคือ การทราบในหัวขอเกี่ยวกับ ลูกจางท่ีทํางานติดตอกันมาแลว 1 
ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดอยางนอยปละ 6 วันทํางาน คิดเปนรอยละ 97.9 และการทราบใน
หัวขอเกี่ยวกับ ปหนึ่งตองมีวันหยุดตามประเพณีไมนอยกวาปละ 13 วันโดยรวมวันแรงงาน   ลูกจาง
มีสิทธิลาปวยไดในหนึ่งปไมเกิน 30 วันทํางานโดยไดรับคาจาง และ คาแรงขั้นต่ําของจังหวัดลําพูน 
169 บาทตอวัน คิดเปนรอยละ 95.8  สวนท่ีไมทราบมากท่ีสุดไดแก การจายคาชดเชยในกรณีให
ลูกจางออกจากงาน   และ ลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารโดยไดรับคาจางตลอดระยะเวลาท่ีลา 
แตไมเกิน 90 วันโดยไดรับคาจางไมเกิน 60 วัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาแรงงานสวนใหญเปนเพศ
หญิง (ตาราง 4.14) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมากท่ีสุดในหัวขอ การทํางานเกินเวลาทํางานปกติ นายจางตอง
จายคาลวงเวลาไมนอยกวา 1.5 เทา และ การทํางานเกินเวลาทํางานในวันหยุดนายจางตองจายคา
ลวงเวลาในอัตรา 3 เทาของคาจาง คิดเปนรอยละ100 รองลงมาคือ การทราบในหัวขอเกี่ยวกับ 
คาแรงขั้นต่ําของจังหวัดลําพูน 169 บาทตอวัน คิดเปนรอยละ 98.0  และการทราบในหัวขอเกี่ยวกับ  
ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดในหนึ่งปไมเกิน 30 วันทํางานโดยไดรับคาจาง คิดเปนรอยละ 96.9 สวนท่ีไม
ทราบมากท่ีสุดไดแก ลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารโดยไดรับคาจางตลอดระยะเวลาท่ีลา แต
ไมเกิน 90 วันโดยไดรับคาจางไมเกิน 45 วัน  (ตาราง 4.14) 
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   สรุปไดวาแรงงานกลุมตัวอยางสวนใหญ มีสาเหตุท่ีทําใหตัดสินใจอยากเปล่ียน
งาน หรือลาออกคือ ไดรับคาจางต่ํา และเหตุผลในการตัดสินใจเลือกงานกับบริษัทท่ีทําไดแก ไดรับ
คาจางท่ีสูงกวาท่ีบริษัทเดิม สวนใหญปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ   และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความส่ียงในงานท่ีทําอยูในบริษัทปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้แรงงานทุกคนยังทราบ
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน ในเรื่องการทํางานเกินเวลาทํางานปกติ คือ นายจางตองจายคาลวงเวลาไม
นอยกวา 1.5 เทา และ การทํางานเกินเวลาทํางานในวันหยุดนายจางตองจายคาลวงเวลาในอัตรา 3 
เทาของคาจาง 
   แรงงานกลุมตัวอยางท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีอายุ
การทํางานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย  5 ป  มีอายุการทํางานในบริษัทปจจุบันเฉล่ีย 3 ป  มีจํานวนครั้งใน
การเปล่ียนงานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย  2  ครั้ง  
  สวนท่ีแรงงานกลุมตัวอยางท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท 
มีอายุการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย  9 ป  มีอายุการทํางานในบริษัทปจจุบันเฉล่ีย 4 ป มีจํานวน
ครั้งในการเปล่ียนงานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย 4  ครั้ง  
    
4.3  คาจางและสวัสดิการที่ไดรับ 
 ขอมูลเกี่ยวกับคาจางและสวัสดิการท่ีไดรับของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย รายไดตอเดือน 
ไดแก คาจางรายวัน คาลวงเวลา คาชดเชยวันหยุด คาเขากะ คาเบ้ียขยัน คาตําแหนง คาอายุงาน เปน
ตน  นอกจากนี้แลวยังมีสวัสดิการอ่ืนๆอีกเชน สวัสดิการท่ีมุงพัฒนาลูกจาง สวัสดิการท่ีชวยเหลือคา
ครองชีพ สวัสดิการท่ีชวยเหลือการออมของลูกจาง สวัสดิการท่ีพัฒนาสถาบันครอบครัว สวัสดิการ
ท่ีสงเสริมความม่ันคงในอนาคต และสวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
 4.3.1  รายไดตอเดือน 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย ไดรับคาจางรายวันเฉล่ีย 181 บาทตอวัน ซ่ึง
สูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัดลําพูนปจจุบัน สําหรับแรงงานท่ีเขาทํางานครั้งแรกโดยไดรับ
คาแรงเพียง 169 บาท  ทั้งนี้เปนเพราะวาแรงงานเหลานี้มีประสบการณในการทํางานเฉล่ียคนละ 9 ป 
โดยในหนึ่งเดือนจะมีการทํางานประมาณ 25 วัน คิดเปนคาจางเฉล่ียเทากับ 181 x 25 = 4,525 บาท
ตอเดือนตอคน นอกจากนี้แลวยังการไดรับสวัสดิการอ่ืนๆอีก เชน ไดรับเบ้ียขยัน ซ่ึงก็คือ เงินท่ี
บริษัทจะพิจารณาจายใหแกพนักงานท่ีมาทํางานสมํ่าเสมอ ไมขาดลามาสาย ซ่ึงถือเปนเงินใหเปลา 
โดยแตละบริษัทจะใหเบ้ียขยันประมาณ 300 - 600 บาทตอเดือนตอคน  แรงงานท่ีไดรับเบ้ียขยัน มี
จํานวน 368 ราย คิดเปนรอยละ 92.0 โดยไดรับเบ้ียขยันเฉล่ีย 508 บาทตอเดือนตอคน นอกจากนี้ยัง 
ไดรับคาเขากะ ซ่ึงบริษัทอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดลําพูนสวนใหญจะมีการทํางานตลอด 24 ช่ัวโมง 
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และตองมีการแบงคนทํางานเปน 2 กะ โดยแยกเปนกะกลางวัน คือเขางานในชวงเวลา 08.00 – 
20.00  น. และกะกลางคืนเขางานในชวงเวลา 20.00 – 08.00 น. โดยพนักงานท่ีเขากะกลางคืนจะ
ไดรับเงินคาตอบแทนในการทํางานท่ีไมใชเวลาปกติเพ่ิมขึ้นจากคาแรง 10 -50 บาทตอวันตอคน  
แรงงานท่ีไดรับคาเขากะมีท้ังหมด มีจํานวน 347 ราย คิดเปนรอยละ 86.8 โดยไดรับคาเขากะเฉล่ีย 
304  บาทตอเดือนตอคน    การไดรับคาอายุงานซ่ึงก็คือ คาประสบการณทํางาน ยกตัวอยางเชน 
บริษัทแหงหนึ่งในจังหวัดลําพูน จะใหคาอายุงานกับพนักงานท่ีทํางานครบ 2 ป จํานวน 100 บาทตอ
เดือนตอคน และหากทํางานครบ 5 ป บริษัทจะมีการจายคาอายุงาน 300 บาทตอเดือนตอคน เปนตน 
พนักงานท่ีไดรับคาอายุงานมีจํานวน 119 ราย คิดเปนรอยละ 29.8  โดยไดรับคาอายุงานเฉล่ีย 146 
บาทตอคนตอเดือน และไดรบัเงินคาตําแหนงซ่ึงก็คือเงินท่ีบริษัทมีการพิจารณาจายใหกับบุคคลท่ี
ไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนางานหรืออยูในสวนพนักงานระดับบริหารงาน โดยบริษัทจะใหคา
ตําแหนงอยูในชวงระหวาง 500 – 3,000 บาทตอเดือน ขึ้นอยูกับตําแหนงท่ีไดรับ   แรงงานท่ีไดรับ
คาตําแหนงมีจํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 11.8 โดยไดรับคาตําแหนงเฉล่ีย 604 บาทตอเดือนตอ
คน นอกจากนี้ยังไดรับคาทํางานลวงเวลา ซ่ึงก็คือเวลาท่ีนอกเหนือเหนือจากเวลาทํางานปกติ 8 
ช่ัวโมง เชน ช่ัวโมงการทํางานปกติ คือ  08.00 – 17.00 น. หากพนักงานทํางานตอเนื่อง ไปจนถึง 
19.00 น. ถือไดวา ชวงเวลา ตั้งแต 17.00 – 19.00 น. เปนช่ัวโมงทํางานลวงเวลา ซ่ึงจะตองไดรับ
คาแรงเพิ่มเปน 1.5 เทาของคาจางปกติ  จากขอมูลพบวาคาลวงเวลาเฉล่ียท่ีพนักงานไดรับ เทากับ 
3,886 บาทตอเดือนตอคน หากรวมคาจางและรายไดอ่ืนๆแลว ทําใหแรงงานมีเงินเดือนรวมเฉล่ีย 
เทากับ 9,973  บาทตอเดือนตอคน (ตาราง 4.15) 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมที่เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับคาจาง
รายวันเฉล่ีย 175 บาทตอวัน คิดเปนคาจางเฉล่ียตอเดือนเทากับ  175 x 25 = 4,365 บาทตอเดือนตอ
คน ไดรับเบ้ียขยัน  มีจํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 70.8โดยไดรับเบ้ียขยันเฉล่ีย 415 บาทตอเดือน
ตอคน  ไดรับคาเขากะมีท้ังหมด มีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 66.7 โดยไดรับคาเขากะเฉล่ีย 182 
บาทตอเดือนตอคน  ไดรับคาตําแหนง มีจํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 4.2 โดยไดรับคาตําแหนง
เฉล่ีย 475  บาทตอคนตอเดือน และไมมีใครไมไดรับคาอายุงาน    นอกจากนี้ยังไดรับคาทํางาน
ลวงเวลา เทากับ 2,418 บาทตอเดือนตอคน  ดวยเหตุนี้ทําใหแรงงานมีเงินเดือนรวมเฉล่ีย เทากับ 
7,854 บาทตอเดือนตอคน (ตาราง 4.15)  

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับ 
คาจางรายวันเฉล่ีย 182  บาทตอวัน คิดเปนคาจางเฉล่ียตอเดือนเทากับ 182 x 25 = 4,548 บาทตอ
เดือนตอคน ไดรับเบ้ียขยัน  มีจํานวน 334 ราย คิดเปนรอยละ 94.9 โดยไดรับเบ้ียขยันเฉล่ีย 518 บาท
ตอเดือนตอคน ไดรับคาเขากะ มีท้ังหมด มีจํานวน 315 ราย คิดเปนรอยละ 89.5 โดยไดรับคาเขากะ
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เฉล่ีย 327 บาทตอเดือนตอคน   ไดรับคาอายุงานมีจํานวน 119 ราย คิดเปนรอยละ 33.8 โดยไดรับคา
อายุงานเฉล่ีย เทากับ 146 บาทตอเดือนตอคน และไดรับคาตําแหนง มีจํานวน 45 ราย คิดเปนรอยละ 
12.8 โดยไดรับคาตําแหนงเฉล่ีย 610  บาทตอเดือนตอคน นอกจากนี้ยังไดรับคาทํางานลวงเวลา 
เทากับ 4,113 บาทตอเดือนตอคน ดวยเหตุนี้ทําใหแรงงานมีเงินเดือนรวมเฉล่ีย เทากับ 10,261  บาท
ตอเดือนตอคน  (ตาราง 4.15) 

สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับ 
คาจางและรายไดอ่ืนๆ (ยกเวนคาอายุงาน ท่ีโรงงานไมมีนโยบายจะจายให) เฉล่ียคนละ 7, 854 บาท
ตอเดือน  ในขณะท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับคาจาง
และรายไดรวมอ่ืนๆ เฉล่ียคนละ 10,261  บาทตอเดือน ซ่ึงมากกวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมี
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ถึงคนละ 2,407 บาทตอเดือน  ท้ังนี้เปนเพราะวาแรงงานท่ีทํางานใน
โรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับคาจางรายวัน และรายไดอ่ืนๆ เชน คาเขากะ คาเบ้ียขยัน 
คาตําแหนง คาอายุงาน และคาลวงเวลา ท่ีมากกวาแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไม
เกิน 200 ลานบาท  
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ตารางที่ 4.15  คาจางและรายไดอ่ืนๆท่ีแรงงานไดรับ 

คาจางและรายไดอื่นๆ 
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. คาจางรายวัน (บาทตอคน) 175 - 182 - 181 - 
2. คาจางเฉล่ียตอรายเดือน *  
(บาทตอเดือนตอคน  ) 

4,365 - 4,548 - 4,525 - 

3. คาเขากะ 
3.1 จํานวนคนท่ีไดรับ (คน) 32 66.7 315 89.5 347 86.8 
3.2 จํานวนเงินท่ีไดรับ 
  (บาทตอเดือนตอคน  ) 182 - 327 - 304 - 

4. คาเบ้ียขยัน 
4.1 จํานวนคนท่ีไดรับ (คน) 34 70.8 334 94.9 368 92.0 
4.2 จํานวนเงินท่ีไดรับ  
(บาทตอเดือนตอคน  ) 415 - 518 - 508 - 

5. คาตําแหนง 
5.1 จํานวนคนท่ีไดรับ (คน) 2 4.2 45 12.8 47 11.8 
5.2 จํานวนเงินท่ีไดรับ  
(บาทตอเดือนตอคน  ) 

475 - 610 - 604 - 

6. คาอายุงาน 
6.1 จํานวนคนท่ีไดรับ (คน) N/A - 119 33.8 119 29.8 
6.2 จํานวนเงินท่ีไดรับ 
(บาทตอเดือนตอคน  ) 

N/A - 146 - 146 - 

7. คาทํางานลวงเวลา  
(บาทตอเดือนตอคน  ) 2,418 - 4,113 - 3,886 - 

8. เงินเดือนเฉลี่ย             
(บาท/เดือน/คน  ) 7,854 10,261 9,973 

หมายเหตุ : * จํานวนวันท่ีทํางานใน 1 เดือน เทากับ 25 วัน 
                 : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.3.2   สวัสดิการท่ีมุงพัฒนาลูกจาง 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความคิดเห็น
วาเขาไดรับสวัสดิการท่ีมุงพัฒนาลูกจาง 2 ดาน ไดแก การไดรับอบรมความรูเกี่ยวกับงาน เชน การ
อบรมเกี่ยวกับวิธีการทํางานใหปลอดภัย และการอบรมเกี่ยวกับการใชสารเคมี เปนตน โดยแรงงาน
ทุกคนไดรับการอบรมเฉล่ียปละ 1 ครั้งตอคน และการมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด มีจํานวน 40 
ราย คิดเปนรอยละ 83.3 โดยกลุมตัวอยางใชบริการเฉล่ียคนละ 1 ชั่วโมงตอวัน  (ตาราง 4.16) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความ
คิดเห็นวาเขาไดรับสวัสดิการท่ีมุงพัฒนาลูกจางท้ัง 3 ดาน ไดแก การอบรมความรูเกี่ยวกับงาน โดย
ทุกคนไดรับเฉล่ียปละ 2 ครั้งตอคน  การการมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด โดยทุกคนใชบริการ
เฉล่ียวันละ 1.5  ช่ัวโมงตอคน และ การสงเสริมการศึกษานอกเวลา มีจํานวน 100 ราย คิดเปนรอย
ละ 28.4 โดยบริษัทใหสิทธิในการลาเรียนตอระดับปริญญาตลอดระยะเวลาของหลักสูตร  (ตาราง 
4.16) 

สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนไมเกิน 200 ลานบาท 
ไดรับสวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง 2 ดาน คือ ไดรบัการอบรมความรูเกี่ยวกับงาน เฉล่ีย 1 ครั้ง
ตอคนตอป  และจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุดเฉล่ียแลว 1 ช่ัวโมงตอวันตอคน ในขณะท่ี
แรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการท้ัง 3 ดาน คือ 
ไดสิทธิในการลาเรียนในตอระดับปริญญา  การอบรมความรูเกี่ยวกับงานงาน เฉล่ีย 2 ครั้งตอคน    
ตอป    และการจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด เฉล่ียแลว 1.5 ช่ัวโมงตอวันตอคน  
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ตารางที่ 4.16  สวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจางท่ีกลุมตัวอยางท่ีไดรับ 
สวัสดิการดานการมุงพัฒนา

ลูกจาง 
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การสงเสริมการศึกษานอกเวลา 
- ผูท่ีไดรับ (คน) N/A 0.0 100 28.4 
- สิทธิในการลา - ใหสิทธิลาเรียน 
2. การอบรมความรูเกี่ยวกับงาน 
- ผูท่ีไดรับ (คน)   48 100.0 352 100.0 
- จํานวนครั้งเฉลี่ยตอคนตอป 1 2 
3. การจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 40 83.3 352 100.0 
- จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียตอคนตอวัน 1 1.5 

หมายเหตุ  : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 
4.3.3   สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาทไดรับสวัสดิการ 
ดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ 4 ดาน ไดแก การไดรับชุดทํางานโดยทุกคนจะไดรับ 1 ชุดตอ
ปตอคน  การไดรับเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน งานศพ และอ่ืนๆ มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 
85.4 โดยไดรับในวงเงิน 1,800 บาทตอปตอคน การไดรับคาน้ํามัน มีจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 
33.3 โดยไดรับคาน้ํามันเฉล่ีย 580 บาทตอเดือนตอคน และการมีสหกรณรานคา มีจํานวน 9 ราย คิด
เปนรอยละ 18.7  (ตาราง 4.17) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาทไดรับ 
สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ ท้ัง 5 ดาน ไดแก การไดรับชุดทํางานโดยทุกคนจะ
ไดรับ 1 ชุดตอปตอคน  การไดรับเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน งานศพ และอ่ืนๆ  มีจํานวน 337 
ราย คิดเปนรอยละ 95.7 โดยไดรับในวงเงิน 2,021 บาทตอปตอคน การไดรับคาน้ํามัน มีจํานวน 285 
ราย คิดเปนรอยละ 81.0 โดยไดรับคาน้ํามันเฉล่ีย 890 บาทตอเดือนตอคน การมีสหกรณรานคา มี
จํานวน 193 ราย คิดเปนรอยละ 54.8  และการจัดหอพักใหอยูหรือใหคาท่ีพัก มีจํานวน 81 ราย คิด
เปนรอยละ 23.0 โดยไดในวงเงิน 1,000 บาทตอเดือนตอคน  (ตาราง 4.17) 
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   สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนไมเกิน 200 ลานบาท
ไดรับสวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ  4 ดาน ไดแก การใหชุดทํางาน 1 ชุดตอปตอ
คน การใหเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน งานศพ และอ่ืนๆ ในวงเงิน 1,800 บาทตอปตอคน  การ
ไดรับคาน้ํามัน  580  บาทตอเดือนตอคน  และ การมีสหกรณรานคาเพ่ือจําหนายสินคา  ในขณะท่ี
แรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการท่ีมากกวา 
เพราะไดถึง 5  ดาน ไดแก การใหชุดทํางาน 1 ชุดตอปตอคน การใหเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน 
งานศพ และอ่ืนๆ ในวงเงิน 2,021 บาทตอปตอคน   การไดรับคาน้ํามัน 890  บาทตอเดือนตอคน   
การมีสหกรณรานคาเพ่ือจําหนายสินคา และ การใหคาท่ีพัก 2,021 บาทตอเดือนตอคน 
 
ตารางที่ 4.17  สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพท่ีกลุมตัวอยางไดรับ 

สวัสดิการดานการชวยเหลือใน
เรื่อง คาครองชีพ 

เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การมีสหกรณรานคาเพื่อจําหนายสนิคา 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 9 18.7 193 54.8 
2. การไดรับเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน งานศพ และอื่นๆ 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 41 85.4 337 95.7 
- วงเงินบาทตอปตอคน 1,800 2,021 
3. การใหชุดทํางาน 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 48 100.0 352 100.0 
- จํานวนชุดตอปตอคน 1 1 
4. การจัดหอพักใหอยูหรือใหคาท่ีพัก 
- ผูท่ีไดรับ (คน) N/A 0.0 81 23.0 
- จํานวนบาทตอเดือนตอคน 0 1,000 
5. การไดรับคาน้ํามัน 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 16 33.3 285 81.0 
- จํานวนบาทตอเดือนตอคน 580 890 

หมายเหตุ  : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.3.4   สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง 
แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท และ 

อุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการท่ีชวยเหลือการออมของลูกจางท้ัง 2 
ดาน ไดแก การมีกองทุนประกันสังคม ซ่ึงแรงงานจะตองไดรับสวัสดิการทุกคน เพื่อเปน
หลักประกันสังคมในการดํารงชีวิตของแรงงาน ในกรณี การเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน เพ่ือใหไดรับการรักษาพยาบาลและมีการทดแทนรายไดอยาง
ตอเนื่อง โดยจะมีการหักเงินจากลูกจางรอยละ 5 ของฐานเงินเดือน และนายจางตองสบทบใหอีก
รอยละ 5 โดยหักจากฐานคาจางเปนรายเดือนต่ําสุด จากขอมูลพบวา แรงงานท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท จายเงินประกันสังคมโดยเฉล่ีย 245 บาทตอคนตอ
เดือน และบริษัทตองมีการสมทบให 245 บาทตอคนตอเดือน สวนแรงงานท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีการจายประกันสังคมโดยเฉล่ีย 270 บาทตอคนตอ
เดือน และบริษัทตองมีการสมทบให 270 บาทตอคนตอเดือน เชนเดียวกัน    

นอกจากนี้แลวยังมีสวัสดิการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยใหพนักงานจาย รอยละ 3  
ของฐานเงินเดือนและบริษัทจะสบทบใหอีก รอยละ 3 โดยฝากไวเปนประจําทุกเดือนใหกับ
พนักงานท่ีสมัครใจเขารวมกองทุน เม่ือลาออกก็จะไดรับเงินจากกองทุนท้ังหมดหรือบางสวน
แลวแตเง่ือนไขของบริษัท โดยแรงงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลาน
บาท สมัครใจเขารวมกองทุนจํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 โดยฝากเงินเฉล่ีย 185 บาทตอคน
ตอเดือน และบริษัทตองสบทบใหอีก 185 บาทตอคนตอเดือน สวนแรงงานท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สมัครใจเขารวมกองทุนจํานวน 342 ราย คิดเปนรอย
ละ 91.1 โดยฝากเงินเฉล่ีย 197 บาทตอคนตอเดือน และบริษัทตองสบทบใหอีก 197 บาทตอคนตอ
เดือน เชนเดียวกัน (ตาราง4.18) 

สรุปไดวาแรงงานสวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจางท้ัง 2  ดาน  
ไดแก การมีกองทุนประกันสังคม และ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนไม
เกิน 200 ลานบาท บริษัทจะสมทบเงินกองทุนประกันสังคมเฉล่ีย 245 บาทตอเดือนตอคน และ 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เฉล่ีย 185 บาทตอเดือนตอคน ในขณะท่ีแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมี
เงินลงทุนมากกวา 200 ไดแก บริษัทจะสมทบเงินกองทุนประกันสังคมเฉล่ีย 270 บาทตอเดือนตอ
คน และ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เฉล่ีย 195 บาทตอเดือนตอคน ซ่ึงสบทบมากกวา 
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ตารางที่ 4.18  สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจางท่ีแรงงานไดรับ 
สวัสดิการดานการชวยเหลือการออม

ของลูกจาง 
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การมีประกันสังคม 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 48 100 352 100 
- บริษัทสบทบใหบาทตอคนตอเดือน 245 270 
2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 36 75 342 91.1 
- บริษัทสบทบใหบาทตอคนตอเดือน 185 197 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
4.3.5   สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาทไดรับสวัสดิการ 
ดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 2 ดาน ไดแก การไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยคารักษาพยาบาล
บุคคลในครอบครัว ซ่ึงก็คือ ตนเอง พอ แม และลูก โดยท่ีหากเจ็บปวยตองเขาโรงพยาบาล ก็
สามารถนําคารักษาพยาบาลมาเบิกกับทางบริษัทได แรงงานท่ีไดรับมีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 
58.3 วงเงินคารักษาพยาบาลท่ีไดรับท่ีไดรับ 3,950 บาทตอปตอคน  และการทําประกันชีวิตใหกับ
ลูกจาง ยกตัวอยางเชน มีการทําประกันชีวิตใหกับลูกจางในวงเงิน 100,000 บาท ในกรณีท่ีพนักงาน
เสียชีวิต ซ่ึงขึ้นอยูกับเง่ือนไขแตละบริษัทท่ีทําใหกับพนักงาน โดยไดรับสวัสดิการจํานวน 21 ราย 
คิดเปนรอยละ 58.3 โดยไดรับในวงเงินเฉล่ีย  22,500 บาทตอปตอคน (ตาราง 4.19) 

สวนแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุน มากกวา 200 ลานบาท  ไดรับ 
สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัวท้ัง 3 ขอ ไดแก การไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยคา
รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว ไดรับจํานวน  332 ราย คิดเปนรอยละ 94.3 วงเงินคา
รักษาพยาบาลท่ีไดรับ  5,517 บาทตอปตอคน การไดรับสวัสดิการเรื่องการทําประกันชีวิตใหกับ
ลูกจาง ไดรับสวัสดิการจํานวน 281 ราย คิดเปนรอยละ 79.8 โดยไดรับในวงเงินเฉล่ีย 75,000 บาท
ตอปตอคน  และการไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร  ไดรับจํานวน 59 ราย คิด
เปนรอยละ 16.8 โดยไดรับเฉล่ีย 500 บาทตอเดือนตอคน  (ตาราง 4.19) 

สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับ
สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 2  ดาน ไดแก การไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยคา
รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว  โดยไดรับในวงเงิน 3950 บาทตอปตอคน และ การทําประกัน
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ชีวิตใหกับลูกจาง โดยไดรับในวงเงิน 22,500 บาทตอคน  ในขณะท่ีอุตสาหกรรมที่มีเงินลงทุน
มากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัวท่ีมากกวาเพราะไดถึง  3  
ดาน ไดแก ไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว  โดยไดรับ 5,517 บาท
ตอปตอคน การทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง โดยไดรับในวงเงิน 75,000 บาทตอคน  และการ
ชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรโดยไดรับ 500 บาทตอเดือนตอคน   

 
ตารางที่ 4.19  สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัวท่ีแรงงานไดรับ 

สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การชวยคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 21 58.3 332 94.3 
- วงเงินบาทตอปตอคน 3,950 5,517 
2. การชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร 
- ผูท่ีไดรับ (คน) N/A 0 59 16.8 
- จํานวนบาทตอเดือนตอคน - 500 

3. การทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง  
- ผูท่ีไดรับ (คน) 21 58.3 281 79.8 
- วงเงินบาทตอปตอคน 22,500 75,000 

หมายเหตุ  : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.3.6  สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 
แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท และ 

อุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงใน
อนาคต 2 ดาน ไดแก ไดรับเงินรางวัลทํางานนาน ซึงก็คือเงินท่ีใหกับพนักงานท่ีทํางานมานานเพ่ือ
เปนกําลังใจในการทํางาน โดยจะใหปละ 1 คร้ัง  และ เงินกูเพ่ือสวัสดิการท่ีพักอาศัย โดยแรงงานท่ี
ทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับเงินรางวันทํางานงาน  จํานวน 6 ราย  
คิดเปนรอยละ 12.5  ซ่ึงไดรับในวงเงิน 1, 000 บาทตอปตอคน และ สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย   
จํานวน 2 คิดเปนรอยละ 4.2 ซ่ึงจํานวนเงินท่ีไดรับขึ้นอยูกับฐานเงินเดือนและราคาบาน  
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สวนแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับเงินราง 
วันทํางานงาน จํานวน 215 ราย คิดเปนรอยละ 61.1 ซ่ึงไดรับในวงเงิน 1,500 บาทตอปตอคน และ
สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย   มีจํานวน  และ 78 ราย คิดเปนรอยละ 22.1  ซ่ึงจํานวนเงินท่ีไดรับ
ขึ้นอยูกับฐานเงินเดือนและราคาบานเชนกัน    (ตาราง 4.20) 

สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับ 
สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 2 ดาน ไดแก การไดรับเงินรางวัลทํางานนาน ซ่ึง
ไดรับเฉล่ีย 1,000 บาทตอปตอคน และ การไดรับเงินกูเพ่ือสวัสดิการท่ีพักอาศัย ซ่ึงขึ้นอยูกับฐาน
เงินเดือนและราคาบาน สวนแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุน มากกวา 200 ลานบาท 
ไดรับสวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 2 ดานเชนกัน แตไดรับเปนจํานวนท่ี
มากกวา คือ การไดรับเงินรางวัลทํางานนาน ซ่ึงไดรับเฉล่ีย 1,500 บาทตอปตอคน และ การไดรับ
เงินกูเพ่ือสวัสดิการท่ีพักอาศัย ซ่ึงขึ้นอยูกับฐานเงินเดอืนและราคาบาน 

 
ตารางที่ 4.20  สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคตท่ีแรงงานไดรับ 
สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคง
ในอนาคต 

เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. เงินรางวัลทํางานนาน 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 6 12.5 215 61.1 
- จํานวนเงินเฉลี่ยท่ีไดบาทตอปตอคน 1000 1500 
2. เงินกูเพื่อสวัสดิการท่ีพักอาศัย 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 2 4.2 78 22.1 

- จํานวนเงินท่ีไดบาทตอครั้งตอคน 
ข้ึนอยูกับฐานเงินเดือน            

และราคาบาน 
ข้ึนอยูกับฐานเงินเดือน            

และราคาบาน 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.3.7  สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
แรงงานท่ีทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับ 

สวัสดิการดานการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 4 ดาน ไดแก ทุกคนไดรับการจัดงานเล้ียง
สังสรรคพนักงาน จํานวน 1 ครั้งตอปตอคน   การไดรับความรูเรื่องสุขภาพอนามัย มีจํานวน 41 ราย 
คิดเปนรอยละ 85.4 โดยไดรับการอบรม 2 ครั้งตอปตอคน  การแขงขันกีฬาบุคลากร  มีจํานวน 34 
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ราย คิดเปนรอยละ 71.8   และไดรับการจัดทัศนะศึกษา มีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.6 โดย
ไดรับ 1 ครั้งตอปตอคน  (ตาราง 4.21) 
   สวนแรงงานท่ีทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
ไดรับสวัสดิการดานการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 4 ดาน ไดแก ทุกคนจะไดรับการจัดงาน
เล้ียงสังสรรคพนักงาน จํานวน 1 ครั้งตอปตอคน การไดรับความรูเรื่องสุขภาพอนามัย มีจํานวน 322 
ราย คิดเปนรอยละ 91.5 โดยไดรับการอบรม 3 ครั้งตอปตอคน  การแขงขันกีฬา มีจํานวน 306 ราย 
คิดเปนรอยละ 86.1   และไดรับการจัดทัศนะศึกษา มีจํานวน 92 ราย คิดเปนรอยละ 26.1โดยไดรับ 1 
ครั้งตอปตอคน (ตาราง 4.21) 
   สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุน มากกวา 200 ลานบาท 
และอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการดานการนันทนาการและ
สุขภาพอนามัย  4 ขอ เทากัน แตแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุน มากกวา 200 ลาน
บาท ไดรับการอบรมความรูเรื่องสุขภาพอนามัยในจํานวนครั้งท่ีมากกวา ซ่ึงไดถึง 3 ครั้งตอคนตอป  
 
ตารางที่ 4.21  สวัสดิการดานการนันทนาการและสุขภาพอนามัยท่ีแรงงานไดรับ 

สวัสดิการดานการนันทนาการและ
สุขภาพอนามัย 

เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การจัดทัศนะศึกษา 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 7 14.6 92 26.1 
- จํานวนครั้งตอปตอคน 1  1  
2. การแขงขันกีฬา 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 34 71.8 306 86.1 
- จํานวนครั้งตอปตอคน 1 1 
3. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคพนักงาน 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 48 100 352 100 
- จํานวนครั้งตอปตอคน 1 1 
4. การไดรับความรูเรื่องสุขภาพอนามัย 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 41 85.4 322 91.5 
- จํานวนครั้งตอปตอคน 2 3 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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  จากการศึกษาในเรื่องของคาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ สามารถแบงรายได
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก รายไดท่ีเปนตัวเงิน  และ รายไดท่ีไมเปนตัวเงิน  โดยพบวา รายไดท่ีเปน
ตัวเงิน ซ่ึงไดแก คาจางรายวัน คาเขากะ คาเบ้ียขยัน คาตําแหนง คาอายุงาน คาทํางานลวงเวลา เงิน
ชวยเหลือ  คาน้ํามัน คาท่ีพัก  การมีกองทุนประกันสังคม  การมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  คา
รักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร การทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง เงินรางวัลทํางานนาน  แรงงานท่ี
ทํางานในโรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลาน ไดรับในสัดสวนและจํานวนท่ีมากกวา เพราะรายไดบาง
ดาน เชน คาอายุงาน คาท่ีพัก และคาชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร แรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไม
เกิน 200 ลานไมไดรับสวัสดิการในดานเหลานี้  สวนรายไดท่ีไมเปนตัวเงิน ไดแก การสงเสริม
การศึกษานอกเวลา การอบรมความรูเกี่ยวกับงาน การมีสหกรณรานคา  การใหชุดทํางาน การจัด
ทัศนะศึกษา  การแขงขันกีฬา การจัดงานเล้ียง และการไดรับความรูเรื่องสุขอนามัย แรงงานท่ีทํางาน
ในโรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลาน ก็ไดรับในสัดสวน และจํานวนท่ีมากกวา เชน การอบรมความรู
เกี่ยวกับงานแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลาน ไดรับการอบรมถึง 2 ครั้งตอป 
ในขณะท่ี แรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไมเกิน 200 ลาน ไดรับการอบรม เพียง 1 คร้ังตอป  
เปนตน 
 
4.4  ความพึงพอใจในคาจางและสวัสดิการที่ไดรับ 
 การศึกษาเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของพนักงานฝายผลิตตอคาจางและสวัสดิการท่ี
ไดรับ แบงออกเปน 7 ประเภท คือ  รายไดตอเดือน  สวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง  สวัสดิการ
ดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ  สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง  สวัสดิการ
ดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว  สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ังคงในอนาคต  และสวัสดิการ
นันทนาการและสุขภาพอนามัย การวิเคราะหขอมูลดานนี้ใหกลุมตัวอยางตอบคําถามวามีความ
พอใจในระดับใด (ตัวเลือก 5 ระดับ) แลวนําคะแนนมาหาคาเฉล่ีย และจากการศึกษาในหัวขอท่ี 4.3 
จะเห็นไดวา แรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับคาจางและ
สวัสดิการในทุกๆดาน มากกวา แรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนนอยกวา 200 ลานบาท ดังนั้นใน
หัวขอนี้จะนําคาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ีได มาตั้งสมมุติฐานวา แรงงานท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท มีระดับความพึงพอใจมากกวา แรงงานท่ีทํางานใน
โรงงานท่ีมีทุนนอยกวา 200 ลานบาท โดยใชสถิติ t-test (one tail) ในการทดสอบสมมุติฐาน ซ่ึง
ผลการศึกษามีดังนี้ 
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4.4.1  คาจางและรายไดอ่ืนๆ 
  กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในดานคาจางและรายได
อ่ืนๆ เทากับ 3.16 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 
ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.80 อยูในระดับปานกลาง สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงาน
ท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.20 อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงความ
พอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 (ตาราง 4.22) 
   เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอ คาจาง
รายวัน  คาลวงเวลา คาวันหยุดชดเชย คาเขากะ คาเบ้ียขยัน และคาตําแหนง อยูในระดับปานกลาง 
ยกเวนคาอายุงานเพราะแรงงานไมไดรับสวัสดิการดานนี้  (ตาราง 4.22) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอคาตําแหนงในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆ คือ คาจางรายวัน คาลวงเวลา คาวันหยุดชดเชย  คา
เขากะ  คาเบ้ียขยัน  และคาอายุงานอยูในระดับปานกลาง   (ตาราง 4.22) 
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ตารางที่ 4.22  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอคาจางและรายไดอ่ืนๆท่ีไดรับ 

คาจางและรายไดอื่นๆ
ท่ีไดรับ 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1. คาจางรายวัน 
2.75 3.18 3.13 

48 352 -5.233 0.000*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

2. คาลวงเวลา 
2.90 3.18 3.15 

48 352 -2.760 0.003*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. คาวันหยุดชดเชย 
2.98 3.22 3.19 

48 352 -3.310 0.000*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

4. คาเขากะ 
2.90 2.87 2.91 

40 336 -0.859 0.278 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

5. คาเบ้ียขยัน 
3.03 3.22 3.20 

36 350 -1.620 0.028** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

6. คาตําแหนง 
2.50 3.79 3.66 

2 217 -2.360 0.009*** 
ปานกลาง มาก มาก 

7. คาอายุงาน N/A 
2.93 2.91 

0 241 - - 
ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.84 3.20 3.16 

400 398 -7.973 0.000*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01  
              : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล                                                            
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.4.2  สวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง 
  กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการมุง
พัฒนาลูกจางเทากับ 3.00 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไม
เกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.90 อยูในระดับปานกลาง สวนแรงงานท่ีทํางานอยูใน
โรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.01 อยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
ความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.10  (ตาราง 4.23) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอการอบรม
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ความรูเกี่ยวกับงาน และ การจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด อยูในระดับปานกลาง ยกเวน
สวัสดิการในดานการสงเสริมการศึกษานอกเวลา เพราะแรงงานไมไดรับสวัสดิการดานนี้  (ตาราง 
4.23) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอ การสงเสริมการศึกษานอกเวลา  อบรมความรูเกี่ยวกับงาน และ การจัดใหมีมุมอาน
หนังสือหรือหองสมุด อยูในระดับปานกลาง  (ตาราง 4.23) 
 
ตารางที่ 4.23 คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง 

สวัสดิการดานการมุง
พัฒนาลูกจาง 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การสงเสริมการศึกษา
นอกเวลา N/A 

2.84 2.84 
0 100 - - 

ปานกลาง ปานกลาง 
2. การอบรมความรู
เกี่ยวกับงาน 

3.15 3.30 3.26 
40 349 -1.733 0.042** 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
3. การจัดใหมีมุมอาน
หนังสือหรือหองสมุด 

2.70 2.90 2.88 
33 316 -1.263 0.104 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.90 3.01 3.00 

400 398 -1.600 0.055* 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01  
              : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 
4.4.3  สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ 

   กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการ
ชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ เทากับ 2.94 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูใน
โรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.47 อยูในระดับนอย สวน
แรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.97 อยู
ในระดับปานกลาง ซ่ึงความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี 0.01 (ตาราง 4.24) 
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  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอสวัสดิการ
ดานการใหเงินชวยเหลือ และ การใหชุดทํางาน อยูในระดับปานกลาง และสวัสดิการในดานการ
จัดตั้งสหกรณรานคา และ การจัดรถรับสงฟรีหรือใหคาน้ํามัน มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย  
สวนสวัสดิการในดานการจัดหอพักใหอยู แรงงานไมไดรับสวัสดิการดานนี้  (ตาราง 4.24) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอสวัสดิการดานการจัดรถรับสงฟรี หรือใหคาน้ํามัน อยูในระดับมาก รองลงมามีความพึง
พอใจตอ สวัสดิการดานการจัดตั้งสหกรณรานคา  การใหเงินชวยเหลือ การใหชุดทํางาน อยูใน
ระดับปานกลาง และมีความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการจัดหอพักใหอยู  อยูในระดับนอย (ตาราง 
4.24) 
 
ตารางที ่4.24  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคา 

ครองชีพ 
สวัสดิการดานการ
ชวยเหลือในเรื่อง 

คาครองชีพ 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การจัดต้ังสหกรณ
รานคา 

2.00 2.79 2.75 
9 193 -10.712 0.006*** 

นอย ปานกลาง ปานกลาง 

2. การใหเงินชวยเหลือ 
2.90 3.11 3.09 

41 337 -1.561 0.059* 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. การใหชุดทํางาน 
3.05 3.13 3.12 

43 352 -0.953 0.170 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

4. การจัดหอพักใหอยู N/A 
2.41 2.41 

0 81 - - 
นอย นอย 

5. การจัดรถรับสงฟร ี
หรือใหคาน้ํามัน 

1.94 3.44 3.36 
16 285 -8.549 0.000*** 

นอย มาก ปานกลาง 

รวม 
2.47 2.97 2.94 

400 398 -3.994 0.000*** 
นอย ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01  
                : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4.4  สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง 
กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการ 

ชวยเหลือการออมของลูกจาง เทากับ 3.75 อยูในระดับมาก โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมี
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.52 อยูในระดับมาก สวนแรงงานท่ีทํางาน
อยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.78 อยูในระดับมาก ซ่ึง
ความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิ 0.01 (ตาราง 4.25) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอ สวัสดิการ
ดานการมีกองทุนประกันสังคม อยูในระดับมาก สวนการมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมีความพึงพอใจ
อยูในระดับปานกลาง (ตาราง 4.25) 
   สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอการมีกองทุนประกันสังคมและการมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพอยูในระดับมาก (ตาราง 4.25) 
 
ตารางที ่4.25  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการชวยเหลือการออม 
  ของลูกจาง 

สวัสดิการดานการ
ชวยเหลือการออม

ของลูกจาง 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การมีกองทุน
ประกันสังคม 

3.65 3.73 3.72 
48 352 -0.882 0.190 

มาก มาก มาก 
2. การมีกองทุน
สํารอง  เล้ียงชีพ 

3.39 3.83 3.79 
36 342 -4.009 0.000*** 

ปานกลาง มาก มาก 

รวม 
3.52 3.78 3.75 

400 398 -2.571 0.000*** 
มาก มาก มาก 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01                                                             
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.4.5  สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการพัฒนา 

สถาบันครอบครัว เทากับ 3.21 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมี
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.81 อยูในระดับปานกลาง สวนแรงงานท่ี
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ทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.24 อยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 
(ตาราง 4.26) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอสวัสดิการ
ดานการชวยเหลือคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว และการทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง อยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวน การชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร เพราะแรงงานไมไดรับ (ตาราง 4.26) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอสวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว อยูในระดับมาก สวนความพึงพอใจตอการ
ชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร  และการทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง อยูในระดับปานกลาง (ตาราง 4.26) 
 
ตารางที ่4.26 คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 

สวัสดิการดานการพัฒนา
สถาบันครอบครัว 

เงินทุนไม
เกิน  

200 ลานบาท 
เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การชวยคารักษาพยาบาล
บุคคลในครอบครัว 

2.95 3.77 3.72 
21 332 -4.873 0.000*** 

ปานกลาง มาก มาก 
2. การชวยเหลือคา          
เลาเรียนบุตร 

N/A 
2.61 2.61 

0 59 - - 
ปานกลาง ปานกลาง 

3. การทําประกันชีวิต   
ใหกับลูกจาง 

2.67 3.34 3.29 
21 281 -3.534 0.000*** 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.81 3.24 3.21 

400 398 -5.469 0.000*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01  
               : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4.6  สวัสดิการดานการสงเสรมิความม่ังคงในอนาคต 
กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานสวัสดิการ 

ดานการสงเสริมความม่ังคงในอนาคต เทากับ 3.07 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยู
ในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.75 อยูในระดับปานกลาง 
สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.12 
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (ตาราง 4.27) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอสวัสดิการ
ดานการใหเงินรางวัลทํางานนาน อยูในระดับปานกลาง สวนสวัสดิการดานการใหเงินกูเพ่ือ
สวัสดิการท่ีพักอาศัยมีความพึงพอใจอยูในระดับนอย  (ตาราง 4.27) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอสวัสดิการดานการใหเงินรางวัลทํางานนาน และเงินกูเพ่ือสวัสดิการท่ีพักอาศัย อยูในระดับ
ปานกลาง (ตาราง 4.27) 
 
 
ตารางที ่4.27  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการสงเสริมความม่ังคง 
  ในอนาคต 

สวัสดิการดานการ
สงเสริมความม่ันคง 

ในอนาคต 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การใหเงินรางวัล
ทํางานนาน 

2.83 3.18 3.17 
6 215 -0.901 0.184 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
2. เงินกูเพื่อ
สวัสดิการท่ีพักอาศัย 

2.50 2.99 2.97 
2 78 -0.559 0.289 

นอย ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.75 3.12 3.07 

400 398 -1.043 0.149 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01                                                             
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4.7  สวัสดิการดานการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
    กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการ
นันทนาการและสุขภาพอนามัย เทากับ 2.95 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานที่ทํางานอยูใน
โรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.84 อยูในระดับปานกลาง สวน
แรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.96 อยู
ในระดับปานกลาง ซ่ึงความพอใจของแรงงานทั้ง 2 กลุม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (ตาราง 4.28) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอสวัสดิการ
ดานการแขงขันกีฬาบุคลากร การจัดงานเล้ียงสังสรรคพนักงาน  และการใหความรูเรื่องสุขภาพ
อนามัย อยูในระดับปานกลาง สวนสวัสดิการดานการจัดทัศนะศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับ
นอย  (ตาราง 4.28) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอสวัสดิการดาน การจัดทัศนะศึกษา  การแขงขันกีฬาบุคลากร การจัดงานเล้ียงสังสรรค
พนักงาน  และการใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัย อยูในระดับปานกลาง (ตาราง 4.28) 
ตารางที ่4.28  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 

สวัสดิการ
นันทนาการและ
สุขภาพอนามัย 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1. การจัดทัศนะศึกษา 
2.29 2.61 2.59 

7 92 -0.725 0.235 
นอย ปานกลาง นอย 

2. การแขงขันกีฬา 
3.00 3.01 3.01 

34 306 -0.085 0.466 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. การจัดงานเลี้ยง
สังสรรคพนักงาน 

3.19 3.26 3.25 
48 352 -0.757 0.224 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
4. การใหความรูเรื่อง
สุขภาพอนามัย 

2.90 2.98 2.97 
41 322 -0.565 0.286 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.84 2.96 2.95 

400 398 -0.785 0.216 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01                                                             
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4.8  สรุปความพึงพอใจตอสวัสดิการ 7 ดาน 
    จากการศึกษาพบวา แรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง ซ่ึง
ไดแก การมีกองทุนประกันสังคม และการมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  รองลงมา สวัสดิการดานการ
พัฒนาลูกจาง ซ่ึงไดแก การอบรมความรูเกี่ยวกับงาน และ การจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด 
และสวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย  ซ่ึงไดแก การแขงขันกีฬา การจัดงานเล้ียงสังสรรค
พนักงาน และการใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัย ตามลําดับ (ตาราง 4.29) 
    สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง ซ่ึงไดแก การมี
กองทุนประกันสังคม และการมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  รองลงมา สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว ซ่ึงไดแก การชวยเหลือคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว การชวยเหลือคาเลาเรียน
บุตร และการทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง  และ รายไดตอเดือน ซ่ึงไดแก  คาตําแหนง คาวันหยุด
ชดเชย และ คาเบ้ียขยัน ตามลําดับ  (ตาราง 4.29) 
  จะเห็นไดวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจดานคาจาง และ สวัสดิการท้ัง 6 ดาน มากกวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไมเกิน 200 
ลานบาท 
 
ตารางที ่4.29  ตารางสรุประดับความพึงพอใจตอสวัสดิการ 7 ดาน 

คาจางและสวัสดิการ 
เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

คาเฉลี่ย อันดับ คาเฉลี่ย อันดับ 

1. รายไดตอเดือน 2.84 4 3.20 3 

2. สวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง 2.90 2 3.01 4 

3. สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ 2.47 7 2.97 6 

4. สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง 3.52 1 3.78 1 

5. สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 2.81 5 3.24 2 

6. สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 2.75 6 3.12 5 

7. สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 2.84 3 2.96 7 
ท่ีมา : จากการศึกษา 


