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แบบสอบถาม 

เร่ือง     “การศึกษาคาจางและสวัสดิการของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม   
อิเล็กทรอนิคสจังหวัดลําพูน  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แบบสอบถามฉบับนี้ ตองการทราบ คาจาง และสวัสดิการท่ีไดรับของพนักงานฝายผลิตใน

นิคมอุตสาหกรรม จังหวัดลําพูน จัดทําขึ้นเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในกระบวนวิชาการ

คนควาแบบอิสระ หลักสูตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงขอมูลท่ีได

จากแบบสอบถามนี้ถูกนําไปใชเชิงวิชาการเทานั้น ทางผูจัดทําขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาให

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2  คาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ 

สวนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจตอรายไดและสวัสดิการ 

2. โปรดอานคําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามแตละสวน 

3. ขอมูลท่ีจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูวิจัย ผูวิจัยขอความกรุณาจากทาน

ชวยตอบแบบสอบถามทุกขอ  

4. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้ ถูกนําไปใช เชิงวิชาการเท านั้น และทางผูวิจัย

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

 

 

       จัดทําโดย 

           นางสาวพิมพสิริ  ทองปน 

นักศึกษาปริญญาโท 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 

เร่ือง  การศึกษาคาจางและสวัสดิการของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสจังหวัด 

ลําพูน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 การวิจัยนี้จัดทําขึ้นเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในกระบวนวิชาการคนควาแบบอิสระ 

หลักสูตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้

ถูกนําไปใชเชิงวิชาการเทานั้น ทางผูจัดทําขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

กรุณาทําเครื่องหมาย  √    ลงในชองวางหนาขอความท่ีตรงกับขอมูลหรือความคิดเห็นของทานมาก

ท่ีสุด 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  (       )  ชาย  (       )  หญิง 

2. อาย ุ________________________ ป   

3. วุฒิการศึกษา (       )  ต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3    (       )  มัธยมศึกษาปท่ี 3 

(       )  มัธยมศึกษาปท่ี 6  (       )  ปวช 

(       )  ปวส    (       ) ปริญญาตร ี  

  

4. สถานภาพ (       )  โสด (       )  สมรส (       ) หยา, แยกกันอยู (       )  หมาย 

5. ภูมิลําเนา จังหวัด _________________________________ 

6. จํานวนบุคคลในวัยพ่ึงพาท่ีตองรับผิดชอบในครัวเรือน 

-  จํานวนบุตร ____________ __________________________ คน 

- จํานวนบุคคลวัยชรา ________________________________ คน 
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7. บริษัทท่ีทําอยูมีเงินลงทุน   

(       ) ไมเกิน 200 ลานบาท  (       ) มากกวา 200 ลานบาท 

8. อายุการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานจนถึงปจจุบัน  _______________ป ___________  เดือน 

9. อายุการทํางานกับบริษัทท่ีทําอยูปจจุบัน  _______________ป _______________ เดือน 

10. จํานวนบริษัทท่ีเคยทํางานมาท้ังหมด ___________________________________ แหง

   

11. สาเหตุท่ีทําใหทานตัดสินใจอยากเปล่ียนงานหรือลาออก                                                  

[ใหจัดอันดับ 1 2 และ 3  จากมากไปนอย ] 

(       )  คาจางต่ํา     (       ) ไกลบานหรือท่ีพัก 

(       )  แตงงาน / คลอดบุตร   (       ) บริษัทไมมีความม่ังคง 

(       )  โอกาสกาวหนาในการทํางาน (       ) มีปญหากับเพ่ือนรวมงานหรือหัวหนา 

(       )  ไมมีสวัสดิการ (เชนเบ้ียขยัน คารักษาพยาบาล  คาอาหาร  รถรับ-สง  คาน้ํามัน  

 เปนตน) 

(       )  อ่ืนๆ โปรดระบุ  _________________________________________________ 

12. สาเหตุท่ีทําใหทานตัดสินใจเขาทํางานกับบริษัทท่ีทําในปจจุบัน                                      
[ใหจัดอันดับ 1 2 และ 3  จากมากไปนอย ] 

(       )  คาจางสูง    (       ) ใกลบานหรือท่ีพัก 

(       )  โอกาสกาวหนาในการทํางาน (       ) บริษัทมีความม่ันคง 

(       )  มีเพ่ือนหรือญาติท่ีรูจักทํางานอยูกอน 

(       )  สวัสดิการดี (เชนเบ้ียขยัน คารักษาพยาบาล คาอาหาร รถรับ-สง คาน้ํามัน เปนตน) 

(       )  อ่ืนๆ โปรดระบุ  ________________________________________________ 

13. ลักษณะงานที่ทําในปจจุบัน 

(       )  คุมเครื่องจักร   (       )  ตรวจสอบ 

(       ) ประกอบช้ินสวน   (       )  Packing และ Shipping 

(       )  บันทึกขอมูล   (       )  อ่ืนๆ ________________ 
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14. ทานคิดวาลักษณะหรือการปฏิบัติงานทานมีความเส่ียงอยูในระดับใด __________คะแนน

โดยเกณฑการใหคะแนนความเส่ียงในการปฏิบัติงานคือ 0 – 10 คะแนน (ไมมีความเส่ียง 

คือ 0 คะแนน  จนถึง ความเส่ียงท่ีมากท่ีสุด คือ 10 คะแนน ตามลําดับ) 

15. ทานทราบเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานหรือไม   

กฎหมายแรงงาน ทราบ ไมทราบ 

1. วันหยุด และเวลาการทํางาน   

1.1  ลูกจางมีสิทธิหยุดอยางนอยสัปดาหละ 1 วัน โดยวันหยุดประจําสัปดาห ตองมีระยะหาง

กันไมเกิน 6 วัน 
  

1.2  ปหนึ่งตองมีวันหยุดวันหยุดตามประเพณี ไมนอยกวา ปละ 13 วัน โดยรวมวันแรงงาน   

1.3  ลูกจางท่ีทํางานติดตอกันมาแลวครบ 1 ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดอยางนอยปละ 6

วันทํางาน   

1.4 เวลาในการทํางานแตละวันตองไมเกิน 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห   

1.5 ตองมีเวลาพักอยางนอย 1 ช่ัวโมงตอวัน ภายหลังท่ีไดให ทํางานไปแลวไมเกิน 5 ช่ัวโมง 

ทํางานไปแลวไมเกิน 5 ช่ัวโมง แตนายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักนอย

กวาครั้งละ 1 

  

2. สิทธิการลา   

2.1  ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดในปหนึ่งไมเกิน 30 วันทํางาน โดยไดรับคาจาง   

2.2   ลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารโดยไดรับคาจางตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกิน 60   

2.3   ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดกอนและหลังคลอด ไมเกิน 90 วัน โดยได 

รับคาจางเทากับคาจาง ไมเกิน 45 วัน (วันลาดังกลาวนับรวมวันหยุดดวย) 
  

3. คาลวงเวลา  คาลวงเวลาวันหยุด และคาแรงข้ันตํ่า   

3.1  คาแรงข้ันตํ่าของจังหวัดลําพูน 169 บาท/วัน   

3.2   การทํางานเกินเวลาทํางานปกติ นายจางตองจายคาลวงเวลาไมนอยกวา 1.5 เทา   

3.3   การทํางานเกินเวลา ทํางานในวันหยุด นายจางจะตองจายในอัตรา 3 เทาของคาจาง   

3.4   นายจางตองจายคาจางแกลูกจางไมนอยกวา 2 เทา   

4. คาชดเชย 

  

4.1   ลูกจางท่ีทํางานติดตอกันครบ120วันแตไมครบ 1 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา 

       ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา 

       ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 3 ปแตไมครบ 6 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทา 

       ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ6 ปแตไมครบ10 ปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 

       ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 10 ปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 300 วัน 
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สวนที่ 2  คาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ     (หากขอไหนไมมีหรือไมไดรับ ใหใสเคร่ืองหมาย  - ) 
1. รายไดตอเดือน 

1.1 ทานไดคาจางรายวันวันละ _________________________ บาท /วัน 

1.2  ทานมีระดับเงินเดือน เฉล่ียตอเดือน (รายเดือน : รวมคา OT และคาชดเชยวันหยุด) 

(       )  4,000 – 5,000  บาท  (       )  5,001 – 6,000 บาท  

(       )  6,001 – 7,000 บาท (       )  7,001 – 8,000 บาท  

(       )  8,001 – 9,000 บาท (       )  9,001 – 10,000 บาท 

(       )  10,001 – 11,000 บาท (       ) 11,001 – 12,000 บาท  

(       )  12,001 – 13,000 บาท (       )  มากกวา 13,000 บาท 

 

 1.3 คาเขากะ (เฉล่ียตอเดือน) __________________________________ บาท/เดือน 

 1.4 คาเบ้ียขยัน (เฉล่ียตอเดือน) ________________________________ บาท/เดือน 

 1.5 คาตําแหนง ____________________________________________ บาท/เดือน 

1.6 คาอายุงาน ____________________________________________ บาท/เดือน 

2.  สวัสดิการที่มุงพัฒนาลูกจาง   

 2.1 สงเสริมการศึกษานอกเวลา  บริษัทใหทุนการศึกษาหรือไม   

(       ) ให  (       ) ไมให 

ใหในวงเงิน ___________________________________________________ บาท/ป  

และในรอบ 1 ปท่ีผานมาทานไดรับทุนการศึกษา ______________________ บาท/ป 

 2.2 บริษัทมีการการอบรมความรูเกี่ยวกับการทํางานหรือไม  

  (       ) มี   (       ) ไมมี 

หากมี  มีการอบรมใหความรู ______________________________________ ครั้ง/ป 

2.3 จัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุดหรือไม    

(       ) มี   (       ) ไมมี 

 หากมี  สามารถใชบริการได   _____________________________________ ช่ัวโมง/วัน 

3.  สวัสดิการที่ชวยเหลือในเร่ืองคาครองชีพ   
 3.1 มีการจัดตั้งสหกรณรานคาหรือไม     

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ไดรับเงินปนผล(โดยเฉล่ียตอป) ___________________________  บาท/ป 
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 3.2 บริษัทท่ีทานทํางานอยูมีเงินชวยเหลือ หรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

งานแตงงานไดในวงเงิน_______บาท/ครั้ง ในปท่ีผานมาทานไดรับเทาไหร _______ บาท 

งานศพญาติสายตรง _________ บาท/ครั้ง ในปท่ีผานมาทานไดรับเทาไหร ________ บาท 

อ่ืนๆ (หากมีโปรดระบุ) ___________________ ชวย เหลือ ________________ บาท/ครั้ง 

ในปท่ีผานมาทานไดรับเทาไหร _________________________________________ บาท 

3.3 การจัดรถรับสงฟรีหรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

และทานไดใชบริการรถรับสงหรือไม (       ) ใช (       ) ไมใช 

หรือหากทานไมไดใชบริการรถรับสง  ทานไดคาน้ํามันรถ_______________ บาท/เดอืน 

 

 3.4 ทานไดชุดทํางานหรือไม   

(       ) ได  (       ) ไมได 

    จํานวน   _________________________________________   ชุด/ป 

 3.5 มีการจัดหอพักใหอยู หรือไม  

(       ) มี   (       ) ไมมี 

และทานไดใชบริการหอพักหรือไม (       ) ใช  (       ) ไมใช 

หรือทานไมไดใชบริการหอพัก  ทานไดคาท่ีพัก ____________________ บาท/เดือน 

4.  สวัสดิการที่ชวยเหลือการออมของลูกจาง 
4.1 บริษัทมีการทําประกันสังคมหรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ทานจายเงินคาประกันสังคม  ________ บาท/เดือน ในรอบ 1   ปท่ีผานมาทานใชบริการ

จาก ประกันสังคมเทาไหร เชน คาคลอดบุตร คาทําฟน เปนตน (เฉล่ียตอป) _________ 

บาท/ป 

4.2 บริษัทมีการทํากองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ทานจายเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ____________________________ บาท/เดือน 
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5.  สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครอบครัว   
 5.1 บริษัทมีสวัสดิการเรื่องคารักษาพยาบาลหรือไม  

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ทานไดรับคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวในวงเงิน ___________________ บาท/ป  

ทานไดเบิกคารักษาพยาบาทเปนจํานวนเงินเทาไหร(เฉล่ียตอป) ______________ บาท/ป 

 5.2  ทานไดรับคาชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรหรือไม  

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ไดรับเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรในวงเงิน_____________________________ บาท/ป 

 และใน 1 ปท่ีผานมาทานไดรับเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรเทาไหร __________ บาท/ป 

5.3  บริษัททานมีการทําประกันชีวิตหรือประกันอุบัติเหตุใหหรือไม 

 (       ) มี   (       ) ไมมี  

กรณีบาทเจ็บไดรับคาประกันในวงเงิน _____________________________________ บาท 

ในปท่ีผานมาทานไดรับเงินคาประกัน ______________________________________ บาท 

6.  สวัสดิการที่สงเสริมความม่ังคงในอนาคต 
 6.1 บริษัทเงินรางวัลทํางานนานหรือไม    

(       ) มี   (       ) ไมมี 

  จํานวน  __________________________________________________________ บาท/ป 

 6.2 สามารถกูยืมเงินบริษัทเพ่ือท่ีอยูอาศัยหรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ในวงเงินเทาไหร ___________________________________________________ บาท 

       ในปท่ีผานมา ทานทําการกูเงินจากท่ีทํางานเปนเงิน ________________________ บาท 

7.  สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
 7.1  มีการจัดทัศนะศึกษา หรอืไม  (       ) มี  (       ) ไมมี 

จํานวน ____________________________________________________ ครั้ง/ป 

 7.2  มีการแขงขันกีฬา หรือไม  (       ) มี  (       ) ไมมี 

จํานวน ____________________________________________________ ครั้ง/ป 

 7.3  มีการจัดงานเล้ียงสังสรรคพนักงานหรือไม (       ) มี  (       ) ไมมี 

จํานวน ____________________________________________________ ครั้ง/ป 

 7.4  มีการใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัยหรือไม (       ) มี  (       ) ไมมี 

จํานวน ____________________________________________________ ครั้ง/ป 
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สวนที่ 3    ระดับความพึงพอใจท่ีไดรับตอรายไดและสวัสดิการ   

(หากขอไหนไมไดรับสวัสดิการไมตองใสระดับความพึงพอใจ) 

คาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ ไมมี
สวัสดิการ 

ความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. รายไดตอเดือน 
1.1 คาจางรายวัน       

1.2 คาลวงเวลา       

1.3 คาวันหยุดชดเชย       

1.4 คาเขากะ       

1.5 คาเบ้ียขยัน       

1.6 คาตําแหนง       

1.7  คาอายุงาน       

2. สวัสดิการที่มุงพัฒนาลูกจาง       

2.1 การสงเสริมการศึกษานอกเวลางาน       

2.2 การอบรมความรูเกี่ยวกับการทํางาน       

2.3 การจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด       

3. สวัสดิการที่ชวยเหลือในเร่ืองคาครอง       

3.1 การจัดต้ังรานคา       

3.2 การใหเงินชวยเหลือเชน งานแตงงาน งาน       

3.3 การใหชุดทํางาน       

3.4 การจัดหอพักใหอยู       

3.5 การจัดรถรับสงฟรี,คิดคาบริการพิเศษ       

4. สวัสดิการที่ชวยเหลือการออมของลูกจาง 
4.1 การมีประกันสังคม       

4.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ       

5. สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครองครัว 
5.1 การชวยคารักษาพยาบาลบุคคลใน       

5.2 การชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร       

5.3 การประกันชีวิตในกับลูกจาง       

6. สวัสดิการที่สงเสริมความม่ังคงในอนาคต 
6.1 เงินรางวัลทํางานนาน       

6.2 ใหลูกจางซื้อหุนบริษัท       

6.4 เงินกูเพื่อสวัสดิการท่ีพักอาศัย       
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คาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ ไมมี
สวัสดิการ 

ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

7. สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
7.1 การจัดทัศนะศึกษา       

7.2 การแขงขันกีฬา       

7.3 การจัดงานเลี้ยงสังสรรคพนักงาน       

7.4 การใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัย       
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล  นางสาวพิมพสิริ   ทองปน 

 

วัน เดือน ป เกิด  23   พฤศจิกายน  2526 

 

ประวัติการศึกษา  

ปการศึกษา 2549 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี-

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

ปการศึกษา 2544 สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ เชียงใหม   

  

ประวัติการทํางาน วิศวกรแผนกตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control)                             

บริษัท AGC Micro Glass  ลําพูน 

 

 

 
 
 
 


