
 

บทที่ 5 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

ในการศึกษาถึงพฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของลูกคาธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
(มหาชน) ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการ
ซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย รูปแบบตางๆ  และศึกษาพฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ของลูกคาธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม  รวมถึงการศึกษาถึงมูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทน จากกรมธรรมประกันชีวิตแบบ
สะสมทรัพยของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  โดยทําการสอบถามลูกคากลุมตัวอยางผูซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต  จํานวน 300 ตัวอยาง ดวยวิธีการสุมตามสัดสวน 
ประกอบดวยกลุมผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต180 จํานวน 56  ตัวอยาง  
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต 220 จํานวน  116  ตัวอยาง  และประกันชีวิตแบบสะสม
ทรัพยเกนเฟสต 250  จํานวน  128  ตัวอยาง  การศึกษาคร้ังนี้ไดแบง เปน 4 สวน ประกอบดวย   
 1)  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับ
การศึกษาอาชีพ  ระดับรายไดตอเดือน       
 2) ปจจัยท่ีมีผลตอการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของลูกคาธนาคารกรุงเทพ  ประกอบดวย
ปจจัย 3 ปจจัยหลัก ดังนี้คือ  ดานสิทธิประโยชนท่ีไดรับ  ดานราคา  รายการสงเสริมการขายของ
ธนาคาร            
 3)  พฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต ประกอบดวยหัวขอดังตอไปนี้  ระยะเวลา
ในการเปนลูกคาของธนาคารกรุงเทพ  ระยะเวลาท่ีใชในการตัดสินใจหลังการรับรูรายละเอียด
เกี่ยวกับบริการประกันชีวิต  ผูแนะนําใหเลือกใชบริการประกันชีวิต  บุคคลผูมีสวนในการตัดสินใจ
ซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต  แหลงขาวสารในการรับรูขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธการขาย
ประกันชีวิต  การตั้งงบประมาณหรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกัน  จํานวนทุนประกัน
ของกรมธรรม  การชําระเบ้ียประกันชีวิต  วิธีการชําระเบ้ีย  การซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบอ่ืน
ของธนาคารกรุงเทพ จํานวนสมาชิกในครอบครัวท่ีถือครองกรมธรรม  และการทําประกันชีวิตกับ
สถาบันอ่ืน          
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4) การศึกษามูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทนท่ีจะไดรับในอนาคต  ของกรมธรรมในแต
ละรูปแบบคือ  ประกันชีวิตสะสมทรัพยเกนเฟสต180  ประกันชีวิตสะสมทรัพยเกนเฟสต220  และ
ประกันชีวิตสะสมทรัพยเกนเฟสต 250  ซ่ึงผลการศึกษามีดังนี้คือ 
5.1 สรุปผลการศึกษา           
 5.1.1  ภาพรวมของกลุมลูกคาท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต  
  จากการศึกษาขอมูลท่ัวไปของลูกคากลุมตัวอยางผูใชบริการ จํานวน 300 ราย 
พบวาผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต 180  และเกนเฟสต  220  สวนใหญเปน
เพศหญิง  แตสําหรับเกนเฟสต  250  สวนใหญเปนเพศชาย  โดยเกนเฟสตท้ัง  3  รูปแบบสวนใหญ  
อายุ 26-35 ป  มีสถานภาพโสด  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน และมี
รายไดเฉล่ียตอเดือนนอยกวา  20,000 บาท  นอกจากนี้ยังมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว  3-4  คน  
สวนใหญไมมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่กําลังศึกษาหรือไมทํางานและหากมีจะมีจํานวน 1  คน  
และสวนใหญผูซ้ือประกันไมไดเปนหัวหนาครอบครัว      
    เม่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต  อันดับหนึ่งไดแก ปจจัยดานสิทธิประโยชนท่ีไดรับ  โดยมี
ปจจัยท่ีมีผลอันดับหนึ่งการไดรับเงินคุมครองกรณีเสียชีวิต  รองลงมาคือการนําไปหักลดหยอนภาษี
ในการคํานวณภาษีประจําป  ความตองการเก็บออมไวใหบุตรหลานและใชในยามชรา   และการ
ไดรับเงินโบนัสคืนจนครบกําหนดสัญญา  อันดับท่ีสองคือปจจัยดานราคา  โดยมีปจจัยท่ีมีผลอันดับ
หนึ่งไดแก  ผลตอบแทนท่ีไดรับมีความคุมคา  รองลงมาคือความเหมาะสมของคาเบ้ียประกันชีวิต
และอันดับสุดทายคือการไดรับเงินสมนาคุณนอกเหนือจากเงินทุนประกันเม่ือครบกําหนดสัญญา  
อันดับสุดทายคือปจจัยดานรายการสงเสริมการขายของธนาคาร  โดยปจจัยท่ีมีผลอันดับหนึ่งไดแก
การสงเสริมการขายผานพนักงานในการให คําแนะนํา เกี่ยวกับขอมูล   รองลงมาคือการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง  และอันดับสุดทายคือการแจกของสมนาคุณใหกับผูทํา
ประกัน             
  สวนพฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต  พบวาสวนใหญเปนลูกคาของ
ธนาคารกรุงเทพมาระยะเวลา  1-5  ป  มีระยะเวลาท่ีใชในการตัดสินใจซ้ือประกันหลังการรับรู
รายละเอียดเกี่ยวกับบริการประกันชีวิตมากกวา  2  เดือน  ผูแนะนําใหเลือกใชบริการประกันชีวิตคือ
พนักงาน  บุคคลผูมีสวนในการตัดสินใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตคือตนเอง  แหลงขาวสารในการ
รับรูขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธการขายประกันชีวิตไดมาจากพนักงานธนาคาร  และสวน
ใหญมีการต้ังงบประมาณหรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกันหากมีจะมีการต้ังงบประมาณ
หรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกันนอยกวา  25,000  บาทตอป  จํานวนทุนประกันของ
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กรมธรรม  100,000  บาท  การชําระเบ้ียประกันชีวิตสวนใหญจะชําระเบ้ียประกันเปนรายป  วิธีการ
ชําระเบ้ียจะชําระเงินสดผานธนาคาร  และสวนใหญไมมีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบอ่ืนของ
ธนาคารกรุงเทพหากมีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต  1  กรมธรรมเปนประกันอุบัติเหตุ พีเอเฟสต  
และสวนใหญไมมีสมาชิกในครอบครัวท่ีถือครองกรมธรรม และไมมีการทําประกันชีวิตกับสถาบัน
อ่ืนหากมีจะทําประกันชีวิตจํานวน  1  กรมธรรมโดยจะเลือกซ้ือประกันชีวิตกับบริษัทเอไอเอ  
กรุงเทพประกันชีวิต  และเมืองไทยประกัน ตามลําดับ     
  การศึกษามูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทนท่ีจะไดรับในอนาคตของ
กรมธรรมประเภทสะสมทรัพยเกนเฟสต 180  เกนเฟสต 220  และเกนเฟสต 250  โดยใชอัตราคิดลด
เทากับอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 1 ปของธนาคารกรุงเทพซ่ึงเทากับรอยละ  1  ตอป  พบวา
กรมธรรมมีมูลคาปจจุบันสุทธิ  เทากับ  10,135.9  บาท  34,008.8  บาท  และ  45,450.5  บาท  
ตามลําดับ  แสดงวากรมธรรมมีความคุมคาทางการเงินเม่ือเทียบกับการฝากเงินแบบประจํา 1 ป  
และเม่ือใชอัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ียของพันธบัตรออมทรัพยไทยเข็มแข็ง  ในปงบประมาณ
พ.ศ.2552  โดยอัตราดอกเบ้ียเฉล่ียเทากับรอยละ  4  ตอป  พบวากรมธรรมมีมูลคาปจจุบันสุทธิ  
เทากับ -36,911.6  บาท   -6,209.1  บาทและ-17,237.3  บาท  ตามลําดับ  แสดงวากรมธรรมแบบเกน
เฟสตท้ัง  3  ประเภทไมมีความคุมคาทางการเงินเม่ือเทียบกับการซ้ือพันธบัตรออมทรัพยไทยเข็ม
แข็ง  ในปงบประมาณพ.ศ. 2552 แตผูซ้ือกรมธรรมจะไดรับความคุมครองความเส่ียงกรณีท่ีเสียชีวิต
ระหวางที่ทําประกัน           
  การศึกษาถึงความคิดเห็นในการเลือกซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตผานธนาคาร
กรุงเทพของกลุมตัวอยางท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสตท้ัง 3 รูปแบบ โดยผู
ซ้ือกรมธรรมสวนใหญมีความคิดเห็นในเร่ืองความพอใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบ
สะสมทรัพยเกนเฟสตทั้ง 3 รูปแบบ  พบวาระดับความพอใจในการซ้ือกรมธรรมของกลุมตัวอยาง
ระดับปานกลางมีมากท่ีสุด  สวนในเรื่องความตองการท่ีจะแนะนําใหบุคคลท่ีรูจักทําประกันชีวิต
แบบสะสมทรัพยเกนเฟสตท้ัง 3 รูปแบบ  พบวากลุมตัวอยางตองการท่ีจะแนะนําใหบุคคลที่รูจักทํา
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต  250 รองลงมาคือเกนเฟสต 180 อันดับสุดทายคือ เกนเฟสต  
220  และความคิดเห็นของผูซ้ือประกันวาตองการท่ีจะซ้ือประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสตใน
อีก 5 ปขางหนา พบวาผูซ้ือประกันตองการที่จะซ้ือประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสตในอีก 5 
ปขางหนามากจํานวน 158  ราย คิดเปนรอยละ  52.7  แสดงวาผูซ้ือประกันมีความพอใจและตองการ
ซ้ือประกันเพิ่มในอนาคต 

5.1.2   กลุมผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต180  
      สําหรับขอมูลท่ัวไปของลูกคากลุมตัวอยางผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบ
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สะสมทรัพยเกนเฟสต 180 จํานวน 56 ราย  สวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ 26-35 ป  มีสถานภาพโสด  
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน และมีรายไดเฉล่ียตอเดือนนอยกวา  
20,000 บาท  นอกจากนี้ยังมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว  3-4  คน  สวนใหญไมมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีกําลังศึกษาหรือไมทํางานและหากมีจะมีจํานวน  1 คน  และสวนใหญผูซ้ือประกันไมได
เปนหัวหนาครอบครัว           
       เม่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต180  อันดับหนึ่งไดแกปจจัยดานสิทธิประโยชนท่ีไดรับ  โดยปจจัยท่ี
มีผลอันดับหนึ่งไดแก  การไดรับเงินโบนัสคืนจนครบกําหนดสัญญา  รองลงมาคือการนําไปหัก
ลดหยอนภาษีในการคํานวณภาษีประจําป  สวนท่ีเหลือคือการไดรับเงินคุมครองกรณีเสียชีวิต  และ
ความตองการเก็บออมไวใหบุตรหลานและใชในยามชรา  อันดับสุดทายคือการไดรับเงินสมนาคุณ
นอกเหนือจากเงินทุนประกันเม่ือครบกําหนดสัญญา  อันดับท่ีสองคือปจจัยดานราคา  โดยปจจัยท่ีมี
ผลอันดับหนึ่งไดแก  ความเหมาะสมของคาเบ้ียประกันชีวิต  รองลงมาคือผลตอบแทนที่ไดรับมี
ความคุมคา  อันดับสุดทายคือปจจัยดานรายการสงเสริมการขายของธนาคาร  โดยปจจัยที่มีผล
อันดับหนึ่งไดแกการสงเสริมการขายผานพนักงานในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอมูล  รองลงมาคือ
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง  และอันดับสุดทายคือการแจกของสมนาคุณใหกับ
ผูทําประกัน           
                      พฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต  พบวาสวนใหญเปนลูกคาของ
ธนาคารกรุงเทพมาระยะเวลา  1-5  ป  มีระยะเวลาท่ีใชในการตัดสินใจซ้ือประกันหลังการรับรู
รายละเอียดเกี่ยวกับบริการประกันชีวิตมากกวา  2  เดือน  ผูแนะนําใหเลือกใชบริการประกันชีวิตคือ
พนักงาน  บุคคลผูมีสวนในการตัดสินใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตคือตนเอง  แหลงขาวสารในการ
รับรูขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธการขายประกันชีวิตไดมาจากพนักงานธนาคาร  และสวน
ใหญมีการต้ังงบประมาณหรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกันหากมีจะมีการต้ังงบประมาณ
หรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกันนอยกวา  25,000  บาทตอป  จํานวนทุนประกันของ
กรมธรรม  100,000  บาท  การชําระเบ้ียประกันชีวิตสวนใหญจะชําระเบ้ียประกันเปนรายป  วิธีการ
ชําระเบ้ียจะชําระเงินสดผานธนาคาร  และสวนใหญไมมีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบอ่ืนของ
ธนาคารกรุงเทพหากมีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต  1  กรมธรรมเปนประกันอุบัติเหตุ พีเอเฟสต  
และสวนใหญไมมีสมาชิกในครอบครัวท่ีถือครองกรมธรรม และไมมีการทําประกันชีวิตกับสถาบัน
อ่ืนหากมีจะทําประกันชีวิต  จํานวน 1 กรมธรรม   โดยจะเลือกซ้ือประกันชีวิตกับบริษัทเอไอเอ 
อยุธยาอลิอันซซีพี  ไทยประกันชีวิต  ตามลําดับ      
                 มูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทนท่ีได  จากการซื้อกรมธรรมสะสมทรัพย แบบ
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เกนเฟสต 180 โดยใชอัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 1 ป ของธนาคารกรุงเทพจํากัด 
(มหาชน) คือ รอยละ 1 พบวากรมธรรมมีมูลคาปจจุบันสุทธิ เทากับ 10,135.9 บาท ซ่ึงมากกวาศูนย 
แสดงวากรมธรรมมีความคุมคาเม่ือเทียบกับการฝากเงินแบบประจํา 1 ปของธนาคารกรุงเทพ  และ
มูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทนท่ีไดจากการซ้ือกรมธรรมสะสมทรัพย ท้ังแบบเกนเฟสต 180 
โดยใชอัตราคิดลดเทากับ   อัตราดอกเบ้ียพันธบัตรออมทรัพยไทยเข็มแข็ง ในปงบประมาณ พ.ศ.  
2552 อายุ  5  ป  โดยอัตรามีดอกเบ้ียเฉล่ียเทากับรอยละ 4 ตอป พบวากรมธรรมมีมูลคาปจจุบันสุทธิ 
เทากับ  -36,911.6 บาท ซ่ึงนอยกวาศูนย แสดงวากรมธรรมแบบเกนเฟสตไมมีความคุมคาเม่ือเทียบ
กับการซ้ือพันธบัตรออมทรัพยไทยเข็มแข็ง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2552 อายุ 5 ป แตผูซ้ือกรมธรรม
จะไดรับความคุมครองความเส่ียงกรณีท่ีเสียชีวิตระหวางท่ีทําประกัน      
                 สําหรับความคิดเห็นในการเลือกซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตผานธนาคารกรุงเทพ
ของกลุมผูซ้ือเกนเฟสต 180 พบวาสวนใหญระดับความพอใจในการซ้ือกรมธรรมของกลุมตัวอยาง
ระดับปานกลาง  และกลุมตัวอยางตองการท่ีจะแนะนําใหบุคคลท่ีรูจักทําประกันชีวิตแบบสะสม
ทรัพยเกนเฟสต 180  จํานวน  26 ราย คิดเปนรอยละ  46  และสวนใหญผูซ้ือประกันตองการที่จะซ้ือ
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสตในอีก  5 ปขางหนา 
 5.1.3  กลุมผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต220  

สําหรับขอมูลท่ัวไปของลูกคากลุมตัวอยางผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกน
เฟสต  220  ของผูซ้ือกรมธรรม  สวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ 26-35 ป  มีสถานภาพโสด  มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน และมีรายไดเฉล่ียตอเดือนนอยกวา 20,000 บาท  
นอกจากนี้ยังมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว  3-4  คน  สวนใหญไมมีจํานวนสมาชิกใน ครอบครัวท่ี
กําลังศึกษาหรือไมทํางานและหากมีจะมีจํานวน  1  คน และสวนใหญผูซ้ือประกันไมไดเปนหัวหนา
ครอบครัว            
                 เม่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต 220  อันดับหนึ่งไดแกปจจัยดานสิทธิประโยชนท่ีไดรับ  โดยปจจัย
ท่ีมีผลอันดับหนึ่งไดแก การไดรับเงินโบนัสคืนจนครบกําหนดสัญญาการ  รองลงมาคือการไดรับ
เงินสมนาคุณนอกเหนือจากเงินทุนประกันเม่ือครบกําหนดสัญญา  และไดรับเงินคุมครองกรณี
เสียชีวิต และความตองการเก็บออมไวใหบุตรหลานและใชในยามชรา  อันดับสุดทายคือการนําไป
หักลดหยอนภาษีในการคํานวณภาษีประจําป   อันดับท่ีสองคือปจจัยดานราคา  โดยปจจัยท่ีมี
ผลอันดับหนึ่งไดแก ความเหมาะสมของคาเบ้ียประกัน  รองลงมาคือ ผลตอบแทนท่ีไดรับมีความ
คุมคา  อันดับสุดทายคือ  ปจจัยดานรายการสงเสริมการขายของธนาคาร  โดยปจจัยท่ีมีผลอันดับ
หนึ่งไดแกการสงเสริมการขายผานพนักงานในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอมูล รองลงมาคือการ
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ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง  และอันดับสุดทายคือการแจกของสมนาคุณใหกับผูทํา
ประกัน           
                 สวนพฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต  220  
พบวาสวนใหญเปนลูกคาของธนาคารกรุงเทพมาระยะเวลา  1-5  ป มีระยะเวลาท่ีใชในการตัดสินใจ
ซ้ือประกันหลังการรับรูรายละเอียดเกี่ยวกับบริการประกันชีวิตมากกวา  2  เดือน ผูแนะนําให
เลือกใชบริการประกันชีวิตคือพนักงาน  บุคคลผูมีสวนในการตัดสินใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตคือ
ตนเอง  แหลงขาวสารในการรับรูขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธการขายประกันชีวิตไดมาจาก
พนักงานธนาคาร  และสวนใหญมีการตั้งงบประมาณหรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกัน
หากมีจะมีการตั้งงบประมาณหรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกันนอยกวา  25,000  บาทตอ
ป  จํานวนทุนประกันของกรมธรรม  100,000  บาท  การชําระเบ้ียประกันชีวิตสวนใหญจะชําระเบ้ีย
ประกันเปนรายป  วิธีการชําระเบ้ียจะชําระเงินสดผานธนาคาร  และสวนใหญไมมีการซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตแบบอ่ืนของธนาคารกรุงเทพหากมีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต  1 กรมธรรมเปน
ประกันอุบัติเหตุ พีเอเฟสต  และสวนใหญไมมีสมาชิกในครอบครัวท่ีถือครองกรมธรรม และไมมี
การทําประกันชีวิตกับสถาบันอ่ืนหากมีจะทําประกันชีวิตจํานวน  1  กรมธรรม โดยจะเลือกซ้ือ
ประกันชีวิตกับเมืองไทยประกัน  ไทยพาณิชย  กรุงเทพประกันชีวิต  ตามลําดับ  
       จากการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทน  ท่ีไดจากการซ้ือกรมธรรม
สะสมทรัพย แบบเกนเฟสต  220  โดยใชอัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา  1  ป  ของ
ธนาคารกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน)  คือรอยละ 1  พบวากรมธรรมมีมูลคาปจจุบันสุทธิ  เทากับ 
34,008.8 บาทซ่ึงมากกวาศูนย  แสดงวากรมธรรมมีความคุมคาเม่ือเทียบกับการฝากเงินแบบประจํา 
1 ป ธนาคารกรุงเทพ  และใชอัตราคิดลดเทากับ  อัตราดอกเบ้ียพันธบัตรออมทรัพยไทยเข็มแข็ง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.  2552   อายุ 5 ป โดยอัตรามีดอกเบ้ียเฉล่ียเทากับรอยละ 4 ตอป  พบวากรมธรรม
มีมูลคาปจจุบันสุทธิเทากับ  - 6,209.1  บาทซ่ึงนอยกวาศูนย   แสดงวากรมธรรมแบบเกนเฟสตไมมี
ความคุมคาเม่ือเทียบกับการซ้ือพันธบัตรออมทรัพยไทยเข็มแข็ง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2552 อายุ 5 
ป แตผูซ้ือกรมธรรมจะไดรับความคุมครองความเส่ียงกรณีท่ีเสียชีวิตระหวางท่ีทําประกัน     
      สําหรับความคิดเห็นในการเลือกซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตผานธนาคารกรุงเทพ
ของกลุมผูซ้ือเกนเฟสต 220 พบวาสวนใหญระดับความพอใจในการซ้ือกรมธรรมของกลุมตัวอยาง
ระดับปานกลางมีมากท่ีสุดคือจํานวน  62 ราย คิดเปนรอยละ  53.4  และตองการที่จะแนะนําให
บุคคลท่ีรูจักทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต  220  จํานวน  45  ราย คิดเปนรอยละ  38.8  
สวนใหญผูซ้ือประกันไมตองการที่จะซ้ือประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสตในอีก  5 ปขางหนา
มากท่ีสุดเนื่องจาก  ตองการดูสถานการณในอนาคตกอนเนื่องจากเปนเหตุการณในอนาคตยังไม
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สามารถคาดการลวงหนาได   มีจํานวนกรมธรรมจํานวนมากเพียงพอแลว  ระยะเวลาการคุมครอง
ของกรมธรรมยังไมครบสัญญาเน่ืองจากอายุกรมธรรม 15 ป  

         5.1.4   กลุมผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต 250    
                 สําหรับขอมูลท่ัวไปของลูกคากลุมตัวอยางผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสม
ทรัพยเกนเฟสต  250  ของผูซ้ือกรมธรรม  สวนใหญเปนเพศชาย  อายุ 26-35 ป  มีสถานภาพโสด  มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี  มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน และมีรายไดเฉล่ียตอเดือนนอยกวา  
20,000 บาท  นอกจากนี้ยังมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว  3-4  คน สวนใหญไมมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีกําลังศึกษาหรือไมทํางานและหากมีจะมีจํานวน 1 คน และสวนใหญผูซ้ือประกันไมได
เปนหัวหนาครอบครัว           
      เม่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต 250  อันดับหนึ่งไดแกปจจัยดานราคา  โดยปจจัยท่ีมีผลอันดับหนึ่ง
ไดแก  ผลตอบแทนที่ไดรับมีความคุมคา  รองลงมาคือความเหมาะสมของคาเบ้ียประกันชีวิต  
อันดับท่ีสองคือ  ปจจัยดานสิทธิประโยชนท่ีไดรับ  โดยปจจัยท่ีมีผลอันดับหนึ่งการนําไปหัก
ลดหยอนภาษีในการคํานวณภาษีประจําป  รองลงมาคือการไดรับเงินคุมครองกรณีเสียชีวิต  และ
ความตองการเก็บออมไวใหบุตรหลานและใชในยามชรา   และการได รับเ งินสมนาคุณ
นอกเหนือจากเงินทุนประกันเม่ือครบกําหนดสัญญา  อันดับสุดทายคือการไดรับเงินโบนัสคืนจน
ครบกําหนด  อันดับสุดทายคือปจจัยดานรายการสงเสริมการขายของธนาคาร  โดยปจจัยท่ีมีผล
อันดับหนึ่งไดแกการสงเสริมการขายผานพนักงานในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอมูล  รองลงมาคือ
การแจกของสมนาคุณใหกับผูทําประกัน  และอันดับสุดทายคือการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
อยางตอเนื่อง                                                                                                                                       

            สวนพฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต  พบวาสวนใหญเปนลูกคาของ
ธนาคาร กรุงเทพมาระยะเวลา  1-5  ป  มีระยะเวลาท่ีใชในการตัดสินใจซ้ือประกันหลังการรับรู
รายละเอียดเกี่ยวกับบริการประกันชีวิต1-2  สัปดาห   ผูแนะนําใหเลือกใชบริการประกันชีวิตคือ
พนักงาน  บุคคลผูมีสวนในการตัดสินใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตคือตนเอง  แหลงขาวสารในการ
รับรูขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธการขายประกันชีวิตไดมาจากพนักงานธนาคาร  และสวน
ใหญมีการต้ังงบประมาณหรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกันหากมีจะมีการต้ังงบประมาณ
หรือการกันรายไดในแตละปเพื่อซ้ือประกันนอยกวา  25,000  บาทตอป  จํานวนทุนประกันของ
กรมธรรม  100,000  บาท  การชําระเบ้ียประกันชีวิตสวนใหญจะชําระเบ้ียประกันเปนรายป  วิธีการ
ชําระเบ้ียจะหักบัญชีเงินฝากธนาคาร   และสวนใหญไมมีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบอ่ืนของ
ธนาคารกรุงเทพหากมีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต  1  กรมธรรมเปนประกันอุบัติเหตุ พีเอเฟสต  
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และสวนใหญไมมีสมาชิกในครอบครัวท่ีถือครองกรมธรรม และไมมีการทําประกันชีวิตกับสถาบัน
อ่ืนหากมีจะทําประกันชีวิตจํานวน  1  กรมธรรม  โดยจะเลือกซ้ือประกันชีวิตกับเอไอเอ  กรุงเทพ
ประกันชีวิต  กรุงไทยแอกซาตามลําดับ       
       จากการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ  ของผลตอบแทนท่ีไดจากการซ้ือกรมธรรม
สะสมทรัพย แบบเกนเฟสต  250  โดยใชอัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 1 ป ของ
ธนาคารกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน) คือรอยละ 1  พบวา  กรมธรรมมีมูลคาปจจุบันสุทธิ เทากับ 
45,450.5 บาท ซ่ึงมากกวาศูนย  แสดงวากรมธรรมมีความคุมคาเม่ือเทียบกับการฝากเงินแบบประจํา 
1 ป ของธนาคารกรุงเทพ  และจากการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิโดยใชอัตราคิดลดเทากับ  อัตรา
ดอกเบ้ียพันธบัตรออมทรัพยไทยเข็มแข็ง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2552 อายุ 5 ป โดยอัตรามีดอกเบ้ีย
เฉล่ีย เทากับรอยละ 4  ตอป  พบวากรมธรรม มีมูลคาปจจุบันสุทธิ เทากับ -17,237.3  บาทซ่ึงนอย
กวาศูนย แสดงวากรมธรรมแบบเกนเฟสตไมมีความคุมคาเม่ือเทียบกับการซ้ือพันธบัตรออมทรัพย
ไทยเข็มแข็งในปงบประมาณ พ.ศ.2552 อายุ 5 ป แตผูซ้ือกรมธรรมจะไดรับความคุมครองความ
เส่ียงกรณีท่ีเสียชีวิตระหวางท่ีทําประกัน                              

            สวนกลุมผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต 250 จํานวน  
128  รายพบวาสวนใหญระดับความพอใจในการซ้ือกรมธรรมของกลุมตัวอยางระดับปานกลางมี
มากท่ีสุดคือจํานวน  75  ราย คิดเปนรอยละ  58  กลุมตัวอยางตองการที่จะแนะนําใหบุคคลท่ีรูจักทํา
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต  250  จํานวน  52  ราย คิดเปนรอยละ  40.6  สวนกลุมผูซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต 250 จํานวน 128  รายพบวาสวนใหญผูซ้ือประกัน
ตองการที่จะซ้ือประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสตในอีก  5 ปขางหนา 
5.2 ขอเสนอแนะ           
 1)  จากการศึกษาขอมูลท่ัวไป ผูซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตสวนใหญ  อายุ 26-35 ป  มี
สถานภาพโสด  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน และมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนนอยกวา  20,000 บาท  ดังนั้นธนาคารควรนําเสนอการประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเกนเฟสต 
ท้ัง  3 รูปแบบ  ธนาคารควรนําเสนอใหกับลูกคาท่ีอยูในวัยเร่ิมทํางาน  มีอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน  ซ่ึงสวนใหญมีรายไดประจําและแนนอน  จึงมีความตองการนําเงินบางสวนมาทํา
ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยเพื่อเปนการเก็บออม  นอกจากนี้ยังควรนําเสนอใหกับลูกคาท่ีมีอาชีพ
คาขายและธุรกิจสวนตัว  เนื่องจากเปนอาชีพท่ีมีรายไดเฉล่ียคอนขางสูงคือมากกวา  20,000  บาท  
ซ่ึงจะทําใหธนาคารสามารถเพิ่มฐานลูกคาดานการประกันชีวิตใหมากข้ึนได เปนประโยชนตอ
ธนาคารในการพัฒนาดานการตลาดของธนาคารตอไป     
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2) จากการศึกษาพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตสะสมทรัพยเกน
เฟสต180  และเกนเฟสต  220  อันดับหนึ่งคือปจจัยปจจัยดานสิทธิประโยชน  ประเด็นการไดรับเงิน
โบนัสคืนจนครบกําหนดสัญญาแสดงใหเห็นวาลูกคาใหความสําคัญกับการไดรับเงินโบนัสคืนทุกป 
ดังนั้นธนาคารควรนําจุดเดนดานเงินโบนัสมาเปนประเด็นหลักในการนําเสนอใหกับลูกคา  สวน
เกนเฟสต  250  ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตคือปจจัยดานราคา  ประเด็น
ผลตอบแทนท่ีไดรับมีความคุมคา  เนื่องจากไดรับเงินคืนคร้ังเดียวในปท่ีครบกําหนดสัญญาถึง  
250%  ดังนั้นธนาคารควรนําจุดเดนดานผลตอบแทนมาเปนประเด็นหลักในการนําเสนอใหกับ
ลูกคาและช้ีใหลูกคาเห็นความคุมคาของการทําประกัน   

3)  จากการศึกษาพบวาในสวนของปจจัยดานรายการสงเสริมการขายของธนาคาร  ปจจัยท่ี
มีผลอันดับหนึ่งไดแกการสงเสริมการขายผานพนักงานในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับขอมูล  แสดงวา
พนักงานธนาคารมีความสําคัญท่ีสุดในการเสนอผลิตภัณฑดานประกันชีวิตของธนาคารใหแกลูกคา
ไดรับทราบ เพื่อประกอบการตัดสินใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต ดังนั้นควรมีการจัดอบรมพนักงาน
ดานการขายประกันชีวิต ตลอดจนเทคนิคและวิธีการขาย เพื่อใหสามารถนําเสนอรูปแบบตางๆของ
ประกันชีวิตใหแกลูกคาของธนาคารไดอยางถูกตอง      
 4)  จากการศึกษาพฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของกลุมตัวอยาง  มีระยะเวลา
ท่ีใชในการตัดสินใจซ้ือประกันหลังการรับรูรายละเอียดเกี่ยวกับบริการประกันชีวิตมากกวา 2  เดือน  
และผูแนะนําใหใชบริการประกันชีวิตรวมถึงการใหขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
ประกันชีวิตคือพนักงานธนาคาร  แตบุคคลท่ีผูมีสวนในการตัดสินใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตคือ
ตัวผูซ้ือกรมธรรมเอง  ดังนั้นควรใหพนักงานธนาคารติดตามดูแลลูกคาหลังจากมีการเสนอการขาย
อยางตอเนื่อง  เนื่องจากการตัดสินใจซ้ือประกันของลูกคามีระยะเวลายาวนานถึง  2  เดือน  ท้ังนี้เพื่อ
ทําใหลูกคาตัดสินใจทําประกันมากข้ึนและใชระยะเวลาในการตัดสินใจนอยลง  
 5) จากการศึกษามูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทนท่ีจะไดรับในอนาคต  ของกรมธรรม
ในแตละรูปแบบ  พบวาจากการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิของผลตอบแทนท่ีไดจากการซ้ือ
กรมธรรมสะสมทรัพยเกนเฟสต  โดยใชอัตราคิดลดเทากับอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 1 ป  ของ
ธนาคารกรุงเทพ  จํากัด (มหาชน) คือ รอยละ 1  ภายใตเง่ือนไขคือใชทุนประกันข้ันตํ่าในการ
คํานวณคือ  ทุนประกัน  100,000  บาท พบวากรมธรรมมีมูลคาปจจุบันสุทธิ  มีคามากกวาศูนย 
ธนาคารควรนําขอมูลดังกลาวมาคํานวณและเปรียบเทียบใหลูกคาเห็นถึงผลตอบแทนท่ีไดรับวา
กรมธรรมมีความคุมคาเม่ือเทียบกับการฝากเงินแบบประจํา 1 ป  ซ่ึงเปนกลยุทธการขายอีกดานหน่ึง  
ท้ังยังช้ีใหลูกคาเห็นถึงผลประโยชนท่ีคุมคาแกการลงทุนอีกดวย    
 




