
 
 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
3.1 การวิเคราะหขอมูล 
 

 นําขอมูลท่ีได มาวิเคราะหและแปรผลดวยวิธีทางสถิติ โดยใชสถิติเชิงพรรณนา  เปนการ
อธิบายถึงลักษณะท่ัวๆไป ของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดในรูปของรอยละ (Percentage) และคาความถ่ี 
(Frequency) 
 
3.2 แหลงขอมูล 
 

 ขอมูลท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้จะใชขอมูลในระดับปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ  ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1) แหลงขอมูลปฐมภูมิ (primary data) เปนขอมูลท่ีไดจากการออกแบบสอบถาม
ผูใชบริการไปรษณีย จํานวน 300 ตัวอยาง 
 2)  แหลงขอมูลทุติยภูมิ (secondary data)  เปนขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากไปรษณีย
ไทย  เอกสารงานวิจัย  ตลอดจนการรวบรวมเอกสารอางอิงและการวิเคราะหขอมูลตางๆและรายงาน
ประจําปของบริษัท ไปรษณียไทย จํากัดและเอกสารท่ีเก่ียวของจากสํานักงานสถิติแหงชาติ 
 
3.3 แผนการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษายุทธศาสตรการแขงขันของ บริษัท  ไปรษณียไทย  จํากัด มีข้ันตอนการศึกษา
ดังตอไปนี้ 
 1)การวิเคราะหวงจรชีวิตผลิตภัณฑของธุรกิจไปรษณียและวงจรชีวิตของ บริษัท  ไปรษณีย
ไทย  จํากัด 
 2)  การวิเคราะหสภาวะการแขงขันทางธุรกิจของ บริษัท  ไปรษณียไทย  จํากัด โดยใช
ทฤษฎี  Porter’s  5  Forces  Analysis  
  2.1) การแขงขันกับคูแขงรายใหม 
  2.2)การแขงขันระหวางธุรกจิดวยกนั
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2.3)  การแขงขันจากคูแขง ( สินคา ) ท่ีเขามาทดแทน 
  2.4)  อํานาจการตอรองของผูซ้ือ 
  2.5)  อํานาจการตอรองของผูขาย 
 3)  การวิเคราะหสถานการณ SWOT Analysis โดยวิเคราะหปจจัยภายนอกท่ีควบคุมไมได 
คือ โอกาสและอุปสรรค  ปจจัยภายในท่ีควบคุมได คือ จุดแข็งและจุดออน โดยใช  PEST วิเคราะห
ปจจัยภายนอก ใช  4P และ 5M’s วิเคราะหปจจัยภายใน 
 หลัก  5 M’s ในการประกอบการวิเคราะห  ดังนี ้
  1. Man (พนักงานไปรษณีย) 
   2. Money (เงินสนับสนุนจากรัฐบาล) 
  3. Materials (ขอมูล) 
  4. Management (ระบบบริหารงานไปรษณยี) 
  5. Marketing (ระบบคอมพิวเตอร) 
 PEST Analysis    หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีใชวิเคราะหสภาพแวดลอม  ซ่ึงมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานของหนวยงานและการใหบริการสารสนเทศ  ซ่ึงสงผลไปยังผูใชกลุมเปาหมาย  
สภาพแวดลอมเหลานี้จะมีตัวแปรท่ีจะกอใหเกิดผลตอความสําเร็จในการประมวลสารสนเทศ
สําเร็จรูป หรือบริการ           
   P        การเมือง      
   E        เศรษฐศาสตร  
   S        สังคมและวัฒนธรรม     
   T        เทคโนโลยี 
 4)  การวิเคราะหทางเลือกยุทธศาสตรการแขงขันทางธุรกิจของ บริษัท  ไปรษณียไทย  
จํากัด  สาขาจังหวัดลําปาง  ซ่ึงมีอยู 4 ทางเลือก คือ 

 4.1)  กลยุทธเชิงรุก SO (SO Strategy) 
 เปนการจับคูจดุแข็งกับโอกาส  เปนสถานการณท่ีบริษัทตองการใชสูงสุด เพราะ

เปนการใชจุดแข็งและขอไดเปรียบจากโอกาสท่ีองคกรมีอยู 
 4.2)  กลยุทธเชิงกระจาย ST (ST Strategy)  
 เปนการจับคูจดุแข็งกับอุปสรรค เปนความพยายามทําใหมีจดุแข็งสูงสุดและ

อุปสรรคตํ่าสุด  เชน  การใชจุดแข็งทางการผลิต  การเงิน  การตลาด  และการจดัการ  เพื่อแกไข
อุปสรรคจากคูแขง 
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4.3)  กลยุทธเชิงปรับตัว WO (WO Strategy) 
เปนการจับคูจดุออนกับโอกาส  ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะทําใหเกดิจดุออนตํ่าสุด

และโอกาสสูงสุดดวยการพฒันาผลิตภัณฑ  พัฒนาตลาด  
 4.4 )  กลยุทธเชิงรับ WT (WT Strategy)  
 เปนการจับคูอุปสรรคกับจุดออน  ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะแกไขจุดออนและ

อุปสรรคท่ีบริษัทมีอยูเพื่อสรางเปนจุดแข็งและโอกาสขึ้น  กลยุทธท่ีระบุได เชน การรวมทุน การลด
ตนทุน และการเลิกผลิตผลิตภัณฑท่ีไมมีกําไร 
 5)  การศึกษาพฤติกรรมการใชบริการบริษัท  ไปรษณียไทย  จํากัด  ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดลําปาง โดยการออกแบบสอบถาม 
 6)  กําหนดยุทธศาสตรการแขงขันของบริษัท  ไปรษณียไทย  จํากัด  สาขาจังหวัดลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


