
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ท่ีมา และความสําคัญของปญหา 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 เปนจุดเปล่ียนสําคัญของการวางแผน
พัฒนาประเทศและเปนแผนปฏิรูปความคิดและคุณคาใหมของสังคมไทยท่ีใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของทุกสวนในสังคมและมุงใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา จนกระท่ังถึงปจจุบันไดมี
การใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 ซ่ึงก็ยังยึดแนวคิดพื้นฐานในการที่ใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา และหนึ่งในเปาหมายหลักท่ีสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 10 นั้นคือการพัฒนาคุณภาพคนโดยตองการใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางดานรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะในการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต  

สําหรับประเทศไทยน้ันแมวาการพัฒนาดานการศึกษามีการขยายตัวอยางรวดเร็ว โดย
จํานวนปการศกึษาเฉล่ียของคนไทยเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องเปน 8.5 ป ในป 2548 (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) และการศึกษาของแรงงานไทยท่ีจบการศึกษาสูงกวาระดับ
ประถมศึกษาเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 39.8 ในป 2548 แตความสามารถในการเรียนรูโดยการนําความรู
ไปปรับใชยังอยูในระดับตํ่า คุณภาพการศึกษายังไมเพียงพอในการปรับตัวใหทันกับการ
เปล่ียนแปลงและเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานไทยอยูใน
ระดับตํ่าอีกท้ังกําลังคนระดับกลางและระดบัสูงยังขาดแคลนท้ังปริมาณและคุณภาพ และยังมีการ
ลงทุนดานวจิัยและพัฒนาเพียงรอยละ 0.26 ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ตํ่ากวาคาเฉล่ียถึง 7 
เทา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) จงึเปนจุดออนของ
ประเทศไทยในการสรางองคความรู นวัตกรรม รวมท้ังการวิจยัเพื่อพฒันาประเทศและเปนตัวฉุดร้ัง
การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ ท้ังนี้เพื่อใหการพัฒนาประเทศสามารถ
ดําเนินไปจนบรรลุเปาหมายไดนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชความรู โดยจะตองพัฒนาทางดาน
การศึกษาใหดเีสียกอนเพื่อจะไดมีคนท่ีมีคุณภาพเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการศึกษาปจจัยหนึ่งคือ ครูอาจารยโดยบทบาทของครูนั้นมีความสําคัญ
อยางยิ่งในฐานะเปนผูถายทอดความรูตางๆรวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมแกผูเรียน กระบวนการสอน
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และการถายทอดความรูประสบการณตางๆ จะมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลไดนั้น บุคลากรครู
อาจารยจะตองมีความพรอม มีอุดมการณและเจตคติท่ีดตีออาชีพ มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซ่ึง
สวัสดิการตลอดจนคาตอบแทนตางๆ ท่ีครูอาจารยไดรับนัน้ถือเปนเคร่ืองมือในการเสริมสราง
กําลังใจในการทํางานได สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดสรุปถึง
ปญหาดานการพัฒนาครูวามีอยูหลายดาน เชน ครูไมมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู ไมมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู ขาดความรับผิดชอบทําใหสอนโดยไมไดเตรียมการสอน เงินเดือนครูนอยและ
สวัสดิการครูไมเทาเทียมกนั ซ่ึงสวัสดิการและคาตอบแทนตางๆท่ีครูอาจารยไดรับนั้นอาจแตกตาง
กันเนื่องจากสถาบันท่ีครูอาจารยสังกัดอยูนัน้มีความแตกตาง ซ่ึงสถาบันการศึกษาในประเทศไทยมี
ท้ังท่ีเปนของภาครัฐและภาคเอกชน โดยสถาบันการศึกษาแตละแหงอาจมีรูปแบบผลตอบแทนท่ี
ใหแกครูอาจารยแตกตางกัน สถาบันการศึกษาในภาครัฐจะใหคาตอบแทนตํ่ากวาภาคเอกชนเปน
สาเหตุใหเกิดปญหาสมองไหลคือครูอาจารยท่ีมีความรูความสามารถถูกดึงตัวไปจากภาครัฐ  

เนื่องจากจังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของภาคเหนือ จะเห็น
ไดจากจํานวนมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีอยูหลายแหง ท้ังท่ีเปนมหาวิทยาลัยสังกัดภาครัฐ 
ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  มหาวิทยาลัยสังกัดภาคเอกชน ไดแก มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัย
นอรท-เชียงใหม มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ดังแสดงในตารางท่ี 1.1 และจํานวนอาจารยจาก
มหาวิทยาลัยดังกลาวแสดงในตารางท่ี 4.2 
 

ตารางท่ี 1.1 แสดงสถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคเหนือ จําแนกตามจังหวัด 
จังหวัด ภาครัฐ (แหง) ภาคเอกชน (แหง) 

เชียงใหม 4 3 
เชียงราย 2 1 
ลําปาง 1 2 
พิษณุโลก 2 1 
อุตรดิตถ 1 0 
กําแพงเพชร 1 0 
เพชรบูรณ 1 0 
ตาก 1 1 
แพร 1 0 
แมฮองสอน 1 0 
พิจิตร 1 0 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) 
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ตารางท่ี 1.2 แสดงจํานวนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดเชียงใหม 

มหาวิทยาลัย จํานวนอาจารย จํานวนอาจารย 

  ท้ังหมด (คน) กลุมสังคมศาสตร (คน) 

มหาวิทยาลัยภาครัฐ 3,255 731 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2,171 504 

มหาวิทยาลัยแมโจ 375 88 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 386  -* 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 323 139 

มหาวิทยาลัยภาคเอกชน 690 294 

มหาวิทยาลัยพายัพ 449 252 

มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม 121 42 

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 120 -* 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเว็บไซดของมหาวิทยาลยั (2548) 
หมายเหตุ :  *ไมมีขอมูล 
 

ดังนั้นจึงไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบผลตอบแทนในการทํางานของอาจารย
ระดับอุดมศึกษาในภาครัฐและเอกชนเพื่อใหทราบถึงความแตกตางของผลตอบแทนในการทํางานท่ี
อาจารยจะได รับ  โดยการศึกษาในคร้ังนี้จะกําหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยเก็บรวบรวมจากอาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในกลุมสังคมศาสตรจากแต
ละมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหมเทานั้น  โดยผลการศึกษาท่ีไดสามารถนําไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาผลตอบแทนของภาครัฐและภาคเอกชนใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน และนอกจากนี้ยังสามารถ
ใชขอมูลเปนแนวทางในการเลือกเขาทํางานของผูท่ีสําเร็จการศึกษาตอไป  

 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1. เปรียบเทียบลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของอาจารยท่ีสอนในสายสังคมศาสตรใน
มหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 

2. ศึกษารูปแบบของผลตอบแทนจากการทํางานของอาจารยท่ีสอนในสายสังคมศาสตรใน
มหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 
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1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา 
 

1. เม่ือทราบผลตอบแทนจากการทํางานของอาจารยในภาครัฐและเอกชน ผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของ
สามารถนําผลการศึกษาไปใชในการปรับปรุงพัฒนาผลตอบแทนของภาครัฐและ
ภาคเอกชนใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

2. เพื่อใชเปนขอมูลเบ้ืองตนประกอบการตัดสินใจในการเลือกเขาทํางานของผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาท่ีสนใจทํางานในสายวิชาชีพครูอาจารย  

 
1.4 ขอบเขตการศึกษา 
 

 ทําการศึกษาผลตอบแทนในการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษาในภาครัฐและเอกชน 
โดยใชกลุมตัวอยางเปนอาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในสายสังคมศาสตรจากมหาวิทยาลัยของ
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม  

 
1.5 นิยามศัพท 
 

 ผลตอบแทน  หมายถึง คาตอบแทนตางๆ ท่ีนายจางจัดใหแกลูกจาง ซ่ึงประกอบดวย
ผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินและผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน (สวัสดิการ) 

ผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  หมายถึง คาตอบแทนตางๆ ท่ีเปนตัวเงินท่ีนายจางจัดใหแก
ลูกจาง เชน เงินเดือนหรือคาจาง เงินกู เงินชวยเหลือดานตางๆ เปนตน 

ผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน  (สวัสดิการ) หมายถึง คาตอบแทนตางๆ ท่ีไมเปนตัวเงินท่ี
นายจางจัดใหแกลูกจาง นอกเหนือจากเงินเดือนหรือคาจางท่ีไดรับเปนการประจําอยูแลว เชน การ
ลา วันหยุด รถรับสง การรักษาความปลอดภัย เปนตน 

 
 
 

 
 
 

 
 


