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สรุปและขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุป 
 เนื่องจากการศึกษาจะเปนกระบวนการท่ีมีผลตอการเพิ่มความรู ความชํานาญในการทํางาน 
ซ่ึงระดับรายไดของบุคคล จะข้ึนอยูกับปจจัยหลายดาน เชน ระดับการศึกษา ประสบการณการ
ทํางาน และสถานท่ีทํางาน เปนตน  เม่ือการศึกษาเปรียบเสมือนกับการลงทุนประเภทหนึ่ง การ
ตัดสินใจท่ีจะเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ก็จะมีคาใชจายท่ีสูงข้ึนตามไปดวย แตจะมีผลตอระดับรายไดท่ี
สูงข้ึนในอนาคต  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงตองการท่ีจะศึกษาอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทาง
การศึกษาในระดับปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  นอกจากน้ีการศึกษาใน
คร้ังนี้ยังทําใหทราบถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแตกตางกันระหวางการทํางานในองคกรเอกชนและใน
หนวยงานราชการ 
 การศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาถึงอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญา
โท ภาคพิเศษ เสาร-อาทิตย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงทําการศึกษาจากผูท่ีจบ
การศึกษาไปแลวท้ังชายและหญิง โดยใชแบบสอบถาม จํานวนตัวอยางท้ังหมด 120 คน 
 การหาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษานั้นตองคํานึงถึงตนทุนท่ีใชในการศึกษา ซ่ึงมีท้ัง
ตนทุนทางตรงสวนบุคคลและตนทุนทางออมสวนบุคคล โดยตนทุนทางตรงสวนบุคคล คือ คาเลา
เรียน คาบํารุงการศึกษา คาหนังสือและคาใชจายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา และตนทุนทางออม
สวนบุคคล คือ คาเสียโอกาสหรือรายไดจากการทํางานท่ีตองสูญเสียไป โดยในการศึกษาครั้งนี้จะ
ใชขอมูลจากงานวิจัยเร่ือง อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาระดับปริญญา
ตรี จากมหาวิทยาลัยเชียงใหมของคมกฤช  รัตนธรรม ส่ิงท่ีใชวัดผลตอบแทน คือ รายรับท่ีไดรับจาก
การทํางาน ท้ังรายรับประจําและรายรับพิเศษท่ีไดนอกเหนือจากเงินเดือน โดยใชวิธีสมการถดถอย
พหุคูณและอาศัยเทคนิค Ordinary Least Square เปนสมการแสดงการเพ่ิมข้ึนของรายไดจาก
ประสบการณการทํางาน ต้ังแต 1 ปถึง 36 ป นั่นคือ ต้ังแตอายุ 25 ปถึง 60 ป ซ่ึงตัวแปรท่ีใชใน
สมการประกอบดวย อายุ ประสบการณการทํางาน ผลการศึกษา ขนาดขององคกร และสถานท่ี
ทํางาน  
 ในการคํานวณผลตอบแทนทางการศึกษา ใชหลักเกณฑของการหามูลคาปจจุบันสุทธิ (Net 
Present Value, NPV) เปนการคํานวณจากผลตางของการปรับลด ผลตอบแทนสวนเพิ่มประจําปกับ
การปรับลดตนทุนสวนเพิ่มประจําป อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (Benefit-cost ratio, B/C 
ratio) เปนการคํานวณโดยการเปรียบเทียบตนทุนกับผลตอบแทนสวนเพิ่ม และอัตราผลตอบแทน
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ภายใน (Internal Rate Return, IRR) เปนอัตราลดที่ทําเปนมูลคาปจจุบันของกระแสผลไดเทากับ
มูลคาปจจุบันของกระแสตนทุน 
 ผลการศึกษา อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาโท 
คณะเศรษฐศาสตร พบวา สําหรับผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน จะมีมูลคาปจจุบันสุทธิ 1,428,941.82
บาท อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน เทากับ 3.83 และอัตราผลตอบแทนภายในมีคาเทากับ 18.34 
สําหรับผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ จะมีมูลคาปจจุบันสุทธิ 76,952.46 อัตราสวนผลประโยชน
ตอตนทุน เทากับ 1.23 และอัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 10.32 สวนในกรณีของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมดมีมูลคาปจจุบันสุทธิ 1,045,960.39 บาท อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน เทากับ 3.43 
อัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 17.93 
 จากผลการศึกษาจะเห็นวาการทํางานในองคกรเอกชน ระดับการศึกษายิ่งสูงระดับรายไดก็
จะสูงมากตามไปดวย  ท้ังมูลคาปจจุบันสุทธิ  อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนและอัตรา
ผลตอบแทนภายในของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีคาสูงกวาผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ 
นั่นคือผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะไดรับผลตอบแทนจากการทํางานมากกวาผูท่ีทํางานใน
หนวยงานราชการ ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้วัดจากผลตอบแทนท่ีวัดไดเปนตัวเงินเทานั้น โดยไมได
ทําการศึกษาถึงสวัสดิการตางๆและความม่ันคงจากการทํางาน  
 จะเห็นวา การศึกษาในระดับปริญญาโทนั้น มีความคุมคาตอการลงทุนทางการศึกษาเพราะ
การศึกษาในระดับสูง จะมีผลตอระดับรายไดในอนาคตท่ีเพิ่มสูงข้ึนดวย 
 
5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ในระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ พบวาคุมคาแกการลงทุน แมวา
การศึกษาภาคพิเศษจะมีตนทุนท่ีสูงกวาการศึกษาในภาคปกติ แตอัตราผลตอบแทนท่ีไดก็ถือวา
คุมคาแกการลงทุน และเม่ือเปรียบเทียบระหวางผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนกับผูท่ีทํางานใน
หนวยงานราชการ จะพบวา ผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีอัตราผลตอบแทนท่ีสูงกวาผูท่ีทํางานใน
หนวยงานราชการ จึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 
 
 ประการแรก จากอัตราผลตอบแทนดังกลาว แสดงใหเห็นถึงคาตอบแทนหรือรายไดจาก
การทํางานในองคกรเอกชนท่ีสูงกวาในหนวยงานราชการ ทําใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาไปเลือกท่ีจะ
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ทํางานในองคกรเอกชนมากกวา แมวาการทํางานในหนวยงานราชการจะมีความม่ันคง และมี
สวัสดิการในดานตางๆท่ีดีกวาก็ตาม  
 ประการท่ีสอง จากการศึกษาพบวา คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา เชน คาหนังสือ คา
ถายเอกสารและคาทําการคนควาแบบอิสระ มีสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของคาเลาเรียนและคา
บํารุงการศึกษา แสดงใหเห็นวาการเรียนในระดับปริญญาโทนั้นจะมีรายจายสวนนี้ในสัดสวนท่ี
คอนขางสูงเพื่อทําใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

ประการท่ีสาม จากการประมาณการผลตอบแทน จะเห็นวา ผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมี
ผลตอบแทนทางดานรายไดแตกตางจากผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการมาก ดังนั้นผูที่เกี่ยวของ
ทางดานการศึกษาและดานรายไดของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ ควรพิจารณาดังนี้ 
 1. หนวยงานราชการควรพิจารณาดานรายไดใหสูงข้ึนเพื่อเปนแรงจูงใจใหคนเขาทํางานใน
หนวยงานราชการมากข้ึน 
 2. หนวยงานราชการควรมีการอุดหนุนทางดานการศึกษา เพื่อลดตนทุนสวนบุคคลทางการ
ศึกษาของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ เพื่อใหมีการศึกษาตอเพิ่มข้ึน 
 3. จากอัตราผลตอบแทนท่ีได จะเห็นวา มีความคุมคาตอการลงทุนทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ควรมีการสงเสริมใหคนเรียนตอในระดับ
ปริญญาโทเพ่ิมมากข้ึน 
 
 


