
บทที่ 5 
สรุปและขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุป 
 เนื่องจากการศึกษาจะเปนกระบวนการท่ีมีผลตอการเพิ่มความรู ความชํานาญในการทํางาน 
ซ่ึงระดับรายไดของบุคคล จะข้ึนอยูกับปจจัยหลายดาน เชน ระดับการศึกษา ประสบการณการ
ทํางาน และสถานท่ีทํางาน เปนตน  เม่ือการศึกษาเปรียบเสมือนกับการลงทุนประเภทหนึ่ง การ
ตัดสินใจท่ีจะเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน ก็จะมีคาใชจายท่ีสูงข้ึนตามไปดวย แตจะมีผลตอระดับรายไดท่ี
สูงข้ึนในอนาคต  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงตองการท่ีจะศึกษาอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทาง
การศึกษาในระดับปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  นอกจากน้ีการศึกษาใน
คร้ังนี้ยังทําใหทราบถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแตกตางกันระหวางการทํางานในองคกรเอกชนและใน
หนวยงานราชการ 
 การศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาถึงอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญา
โท ภาคพิเศษ เสาร-อาทิตย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงทําการศึกษาจากผูท่ีจบ
การศึกษาไปแลวท้ังชายและหญิง โดยใชแบบสอบถาม จํานวนตัวอยางท้ังหมด 120 คน 
 การหาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษานั้นตองคํานึงถึงตนทุนท่ีใชในการศึกษา ซ่ึงมีท้ัง
ตนทุนทางตรงสวนบุคคลและตนทุนทางออมสวนบุคคล โดยตนทุนทางตรงสวนบุคคล คือ คาเลา
เรียน คาบํารุงการศึกษา คาหนังสือและคาใชจายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา และตนทุนทางออม
สวนบุคคล คือ คาเสียโอกาสหรือรายไดจากการทํางานท่ีตองสูญเสียไป โดยในการศึกษาครั้งนี้จะ
ใชขอมูลจากงานวิจัยเร่ือง อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาระดับปริญญา
ตรี จากมหาวิทยาลัยเชียงใหมของคมกฤช  รัตนธรรม ส่ิงท่ีใชวัดผลตอบแทน คือ รายรับท่ีไดรับจาก
การทํางาน ท้ังรายรับประจําและรายรับพิเศษท่ีไดนอกเหนือจากเงินเดือน โดยใชวิธีสมการถดถอย
พหุคูณและอาศัยเทคนิค Ordinary Least Square เปนสมการแสดงการเพ่ิมข้ึนของรายไดจาก
ประสบการณการทํางาน ต้ังแต 1 ปถึง 36 ป นั่นคือ ต้ังแตอายุ 25 ปถึง 60 ป ซ่ึงตัวแปรท่ีใชใน
สมการประกอบดวย อายุ ประสบการณการทํางาน ผลการศึกษา ขนาดขององคกร และสถานท่ี
ทํางาน  
 ในการคํานวณผลตอบแทนทางการศึกษา ใชหลักเกณฑของการหามูลคาปจจุบันสุทธิ (Net 
Present Value, NPV) เปนการคํานวณจากผลตางของการปรับลด ผลตอบแทนสวนเพิ่มประจําปกับ
การปรับลดตนทุนสวนเพิ่มประจําป อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (Benefit-cost ratio, B/C 
ratio) เปนการคํานวณโดยการเปรียบเทียบตนทุนกับผลตอบแทนสวนเพิ่ม และอัตราผลตอบแทน
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ภายใน (Internal Rate Return, IRR) เปนอัตราลดที่ทําเปนมูลคาปจจุบันของกระแสผลไดเทากับ
มูลคาปจจุบันของกระแสตนทุน 
 ผลการศึกษา อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาโท 
คณะเศรษฐศาสตร พบวา สําหรับผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน จะมีมูลคาปจจุบันสุทธิ 1,428,941.82
บาท อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน เทากับ 3.83 และอัตราผลตอบแทนภายในมีคาเทากับ 18.34 
สําหรับผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ จะมีมูลคาปจจุบันสุทธิ 76,952.46 อัตราสวนผลประโยชน
ตอตนทุน เทากับ 1.23 และอัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 10.32 สวนในกรณีของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมดมีมูลคาปจจุบันสุทธิ 1,045,960.39 บาท อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน เทากับ 3.43 
อัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 17.93 
 จากผลการศึกษาจะเห็นวาการทํางานในองคกรเอกชน ระดับการศึกษายิ่งสูงระดับรายไดก็
จะสูงมากตามไปดวย  ท้ังมูลคาปจจุบันสุทธิ  อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนและอัตรา
ผลตอบแทนภายในของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีคาสูงกวาผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ 
นั่นคือผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะไดรับผลตอบแทนจากการทํางานมากกวาผูท่ีทํางานใน
หนวยงานราชการ ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้วัดจากผลตอบแทนท่ีวัดไดเปนตัวเงินเทานั้น โดยไมได
ทําการศึกษาถึงสวัสดิการตางๆและความม่ันคงจากการทํางาน  
 จะเห็นวา การศึกษาในระดับปริญญาโทนั้น มีความคุมคาตอการลงทุนทางการศึกษาเพราะ
การศึกษาในระดับสูง จะมีผลตอระดับรายไดในอนาคตท่ีเพิ่มสูงข้ึนดวย 
 
5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษาของผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ในระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ พบวาคุมคาแกการลงทุน แมวา
การศึกษาภาคพิเศษจะมีตนทุนท่ีสูงกวาการศึกษาในภาคปกติ แตอัตราผลตอบแทนท่ีไดก็ถือวา
คุมคาแกการลงทุน และเม่ือเปรียบเทียบระหวางผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนกับผูท่ีทํางานใน
หนวยงานราชการ จะพบวา ผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีอัตราผลตอบแทนท่ีสูงกวาผูท่ีทํางานใน
หนวยงานราชการ จึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 
 
 ประการแรก จากอัตราผลตอบแทนดังกลาว แสดงใหเห็นถึงคาตอบแทนหรือรายไดจาก
การทํางานในองคกรเอกชนท่ีสูงกวาในหนวยงานราชการ ทําใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาไปเลือกท่ีจะ
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ทํางานในองคกรเอกชนมากกวา แมวาการทํางานในหนวยงานราชการจะมีความม่ันคง และมี
สวัสดิการในดานตางๆท่ีดีกวาก็ตาม  
 ประการท่ีสอง จากการศึกษาพบวา คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา เชน คาหนังสือ คา
ถายเอกสารและคาทําการคนควาแบบอิสระ มีสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของคาเลาเรียนและคา
บํารุงการศึกษา แสดงใหเห็นวาการเรียนในระดับปริญญาโทนั้นจะมีรายจายสวนนี้ในสัดสวนท่ี
คอนขางสูงเพื่อทําใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

ประการท่ีสาม จากการประมาณการผลตอบแทน จะเห็นวา ผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมี
ผลตอบแทนทางดานรายไดแตกตางจากผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการมาก ดังนั้นผูที่เกี่ยวของ
ทางดานการศึกษาและดานรายไดของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ ควรพิจารณาดังนี้ 
 1. หนวยงานราชการควรพิจารณาดานรายไดใหสูงข้ึนเพื่อเปนแรงจูงใจใหคนเขาทํางานใน
หนวยงานราชการมากข้ึน 
 2. หนวยงานราชการควรมีการอุดหนุนทางดานการศึกษา เพื่อลดตนทุนสวนบุคคลทางการ
ศึกษาของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ เพื่อใหมีการศึกษาตอเพิ่มข้ึน 
 3. จากอัตราผลตอบแทนท่ีได จะเห็นวา มีความคุมคาตอการลงทุนทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ควรมีการสงเสริมใหคนเรียนตอในระดับ
ปริญญาโทเพ่ิมมากข้ึน 
 
 


