
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษา ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ เสาร-
อาทิตย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีการศึกษาถึงตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา 
ท้ังตนทุนทางตรงสวนบุคคล คือคาใชจายสําหรับการศึกษาและคาใชจายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษาและตนทุนทางออมสวนบุคคลจะใชขอมูลจากงานวิจัยเร่ืองอัตราผลตอบแทนสวนบุคคล
ของการลงทุนทางการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยเชียงใหมของ คมกฤช  รัตนธรรม 
การประมาณการผลตอบแทนทางการศึกษาและหาผลตอบแทนสวนบุคคล โดยทําการสํารวจขอมูล
โดยใชแบบสอบถาม จํานวนตัวอยางท้ังหมด 120 ตัวอยาง โดยศึกษาจากผูท่ีจบการศึกษา ในระดับ
ปริญญาโท ภาคพิเศษ เสาร-อาทิตย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
4.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ขอมูลแสดงลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจใน
ปจจุบัน ประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพปจจุบัน ประสบการณการทํางาน เกรดเฉล่ียและสถานท่ี
ทํางาน 
 

เพศ จากตารางท่ี 4.1 พบวา ในกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 
69 คน คิดเปนรอยละ 57.5 และรองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 42.5 สําหรับ
บุคคลท่ีทํางานในองคกรเอกชน จากกลุมตัวอยางมีเพศชายและหญิงเทากัน จํานวน 44 คน คิดเปน
รอยละ 36.67 สวนผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ จากกลุมตัวอยางมีเพศหญิงเปนจํานวนมากกวา 
คือ 25 คน คิดเปนรอยละ 20.83 สวนเพศชาย มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.83 
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ตารางท่ี 4.1 เพศของกลุมตัวอยาง 
 

เพศ เอกชน ราชการ รวม 
ชาย 44 7 51 
 (36.67) (5.83) (42.50) 
หญิง 44 25 69 
 (36.67) (20.83) (57.50) 
รวม 88 32 120 

  (73.33) (26.67) (100.00) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ขอมูลในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 
 

อายุ จากตารางท่ี 4.2 พบวา ในกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน สวนใหญมีอายุ 35-39 ป 
จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 25.84 รองลงมา คืออายุ 25-29 ป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 23.33 
อายุ 30-34 ป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 16.67 อายุ 45-49 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 14.16 
อายุ 40-44 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.50 อายุ 50-54 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 9.17 
และอายุ 55-59 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 4 คน คิดเปนรอยละ 3.33 สําหรับผูท่ีทํางานในองคกร
เอกชน สวนใหญมีอายุ 35-39 ป จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 19.17 รองลงมา คืออายุ 25-29 ป 
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 16.66 และอายุ 55-59 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 4 คน คิดเปนรอยละ 
3.33 จะเห็นวาบุคคลท่ีทํางานในองคกรเอกชนสวนใหญจะเปนผูท่ีมีประสบการณการทํางานใน
ระยะเร่ิมตนและนักศึกษาท่ีจบใหม ผูท่ีมีอายุสูงมีสัดสวนคอนขางนอย สําหรับผูท่ีทํางานใน
หนวยงานราชการ สวนใหญมีอายุ 25-29 ป 30-34 ป และ 35-39 ป ซ่ึงมีสัดสวนที่เทากัน คือจํานวน 
8 คน คิดเปนรอยละ 6.67 รองลงมา คือ อายุ 45-49 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.33 และอายุ 55-
59 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ ไมมีในกลุมตัวอยาง จะเห็นวาบุคคลท่ีทํางานในหนวยงานราชการสวน
ใหญจะเปนผูท่ีมีประสบการณการทํางานในระยะเร่ิมตนและนักศึกษาท่ีจบใหม และผูที่มีอายุสูงก็มี
สัดสวนคอนขางนอย เชนเดียวกับบุคคลท่ีทํางานในองคกรเอกชน  
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ตารางท่ี 4.2 อายุของกลุมตัวอยาง 
 

อายุ เอกชน ราชการ รวม 
25-29 ป 20 8 28 
 (16.66) (6.67) (23.33) 
30-34 ป 12 8 20 
 (10.00) (6.67) (16.67) 
35-39 ป 23 8 31 
 (19.17) (6.67) (25.84) 
40-44 ป 8 1 9 
 (6.67) (0.83) (7.50) 
45-49 ป 13 4 17 
 (10.83) (3.33) (14.16) 
50-54 ป 8 3 11 
 (6.67) (2.50) (9.17) 
55-59 ป 4 0 4 
 (3.33) (0.00) (3.33) 
รวม 88 32 120 
  (73.33) (26.67) (100.00) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ขอมูลในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 
 

อาชีพ  จากตารางท่ี 4.3 พบวา ในกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน สวนใหญเปนพนักงาน
บริษัท/หางราน จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 35 รองลงมามีอาชีพรับราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ 
จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 26.67 มีธุรกิจสวนตัว จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 19.17 และเปน
พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 19 คน คิดเปนรอยละ 15.83 จากกลุมตัวอยาง 120 คน 
เม่ือแบงเปน 2 สวน จะไดผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 73.33 และผูท่ี
ทํางานในหนวยงานราชการ จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 26.67 จะเห็นวา คนสวนใหญจะทํางาน
ในองคกรเอกชนมากกวาในหนวยงานราชการ เนื่องจากเห็นวาในองคกรเอกชนมีงานใหเลือกทํา
หลากหลายและมีความกาวหนาทางอาชีพมากกวาการทํางานในหนวยงานราชการ 
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ตารางท่ี 4.3 อาชีพของกลุมตัวอยาง 
 

อาชีพ จํานวน รอยละ 

รับราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ 32 26.67 

พนักงานรัฐวสิาหกิจ 19 15.83 

พนักงานบริษทั/หางราน 42 35.00 

ธุรกิจสวนตัว 23 19.17 

อ่ืนๆ 4                      3.33 

รวม 120                  100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

ประสบการณการทํางาน  จากตารางท่ี 4.4 พบวา ในกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน สวนใหญ
มีประสบการณการทํางาน 5-10 ป จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 35.83 รองลงมาคือ 15-20 ป 
จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 24.17 ประสบการณ 11-14 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 9.17 
ประสบการณ 21-24 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 10.83 ประสบการณ 1-4 ป จํานวน 11 คน คิด
เปนรอยละ 9.16 ประสบการณ 25-30 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.84 และประสบการณ
มากกวา 30 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 6 คน คิดเปนรอยละ 5.00  สําหรับผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน 
สวนใหญมีประสบการณการทํางาน 5-10 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 22.50 รองลงมามี
ประสบการณการทํางาน 15-20 ป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 20.00 และประสบการณการทํางาน 
25-30 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 5 คน คิดเปนรอยละ 4.17 จะเห็นวาผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนสวน
ใหญจะมีประสบการณการทํางานในระยะเร่ิมตน สวนผูท่ีมีประสบการณการทํางานมากจะมี
สัดสวนคอนขางนอย สําหรับผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ สวนใหญมีประสบการณการทํางาน 
5-10 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 13.33 รองลงมามีประสบการณการทํางาน 21-24 ป จํานวน 6 
คน คิดเปนรอยละ 5.00 และประสบการณการทํางาน มากกวา 30 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด จะเห็นวาผูท่ี
ทํางานในหนวยงานราชการสวนใหญจะมีประสบการณการทํางานในระยะเร่ิมตน สวนผูท่ีมี
ประสบการณการทํางานมากจะมีสัดสวนคอนขางนอย เชนเดียวกับผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน 
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ตารางท่ี 4.4 ประสบการณการทํางานของกลุมตัวอยาง 
 
ระยะเวลาในการ     
ทํางาน  เอกชน ราชการ รวม 

1-4 ป 10 1 11 
 (8.33) (0.83) (9.16) 
5-10 ป 27 16 43 
 (22.50) (13.33) (35.83) 
11-14 ป 9 2 11 
 (7.50) (1.67) (9.17) 
15-20 ป 24 5 29 
 (20.00) (4.17) (24.17) 
21-24 ป 7 6 13 
 (5.83) (5.00) (10.83) 
25-30 ป 5 2 7 
 (11.17) (1.67) (5.84) 
มากกวา 30 ป 6 0 6 
 (5.00) (0.00) (5.00) 
รวม 88 32 120 
  (73.33) (26.67) (100.00) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ขอมูลในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 
 

เกรดเฉล่ียระดับปริญญาโท  จากตารางท่ี 4.5 พบวา ในกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน สวน
ใหญมีเกรดเฉล่ีย 3.00-3.24 และ 3.25-3.49 จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 32.5  รองลงมามีเกรด
เฉล่ีย 3.50-3.74 จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 29.16 และเกรดเฉล่ีย 3.75-4.00 มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 
7 คน คิดเปนรอยละ 5.84 สําหรับผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน สวนใหญมีเกรดเฉล่ีย 3.00-3.24 
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมามีเกรดเฉล่ีย 3.25-3.49 จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 
23.33 และมีเกรดเฉล่ีย 3.75-4.00 มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 2 คน คิดเปนรอยละ 1.67 จะเห็นวาผูท่ี
ทํางานในองคกรเอกชนจะมีเกรดเฉล่ียไมสูงมากนัก สําหรับผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ สวน
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ใหญมีเกรดเฉล่ีย 3.25-3.49 จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 9.17 รองลงมามีเกรดเฉล่ีย 3.50-3.74 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 8.33 และมีเกรดเฉล่ีย 3.75-4.00 มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 5 คน คิดเปน
รอยละ 4.17 จะเห็นวาผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการจะมีเกรดเฉล่ียอยูในระดับกลาง 
 
ตารางท่ี 4.5 เกรดเฉล่ียระดับปริญญาโทของกลุมตัวอยาง 
 

เกรดเฉล่ีย เอกชน ราชการ รวม 
3.00-3.24 33 6 39 
 (27.50) (5.00) (32.50) 
3.25-3.49 28 11 39 
 (23.33) (9.17) (32.50) 
3.50-3.74 25 10 35 
 (20.83) (8.33) (29.16) 
3.75-4.00 2 5 7 
 (1.67) (4.17) (5.84) 
รวม 88 32 120 
  (73.33) (26.67) (100.00) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ขอมูลในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 
 

สถานท่ีทํางาน  จากตารางท่ี 4.6 พบวา ในกลุมตัวอยางจํานวน 120 คน สวนใหญทํางาน
ภายในประเทศ จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 96.67 และรองลงมาทํางานตางประเทศ จํานวน 4 
คน คิดเปนรอยละ 3.33 สําหรับผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน  สวนใหญทํางานภายในประเทศ 
จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ70.83 รองลงมาทํางานตางประเทศ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.50 
สําหรับผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ สวนใหญทํางานภายในประเทศ จํานวน 31 คน คิดเปนรอย
ละ 25.84 รองลงมาทํางานตางประเทศ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.83  
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ตารางท่ี 4.6 สถานท่ีทํางานของกลุมตัวอยาง 
 

สถานท่ีทํางาน เอกชน ราชการ รวม 
ภายในประเทศ 85 31 116 
 (70.83) (25.84) (96.67) 
ตางประเทศ 3 1 4 
 (2.50) (0.83) (3.33) 
รวม 88 32 120 
  (73.33) (26.67) (100.00) 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
หมายเหตุ : ขอมูลในวงเล็บแสดงอยูในรูปรอยละ 
 
4.2 หลักสูตรการศึกษาปริญญาโท เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทําการเปดสอนปริญญาตรีเศรษฐศาสตร 
(เศรษฐศาสตรบัณฑิต) ต้ังแตปการศึกษา 2507 พรอมกับการเปดสอนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึง
ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา คณะเศรษฐศาสตร มีความกาวหนาในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน การวิจัย รวมท้ังการใหบริการวิชาการแกชุมชนอยางกวางขวาง ปจจุบันคณะเศรษฐศาสตร ได
จัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  

ซ่ึงการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดมุงศึกษาในกลุมกระบวนวิชาตางๆ 6 กลุม
ดวยกัน คือ 
 1. กลุมกระบวนวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร 
 2. กลุมกระบวนวิชาเศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ 
 3. กลุมกระบวนวิชาเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 
 4. กลุมกระบวนวิชาเศรษฐศาสตรการเงินและการคลัง 
 5. กลุมกระบวนวิชาเศรษฐศาสตรทรัพยากร 
 6. กลุมกระบวนวิชาเศรษฐศาสตรการพัฒนา 
  
การจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท แบงออกเปน 
 1) ปริญญาโท ภาคปกติ 
 2) ปริญญาโท ภาคพิเศษ เสาร-อาทิตย 



 44 
 

 3) ปริญญาโท ภาคพิเศษ หลักสูตร 1 ป 
 4) ปริญญาโท (สองภาษา) 
 
 ในการวิจัยในคร้ังนี้ จะศึกษาเฉพาะปริญญาโท ภาคพิเศษ เสาร-อาทิตย ซ่ึงไดเปดทําการ
สอนต้ังแตป 2538 ปจจุบันป 2551 มีนักศึกษาท้ังหมดจํานวน 14 รุน 
 ปริญญาโทภาคพิเศษ เสาร-อาทิตย จัดการเรียน การสอนวันเสาร-อาทิตย 9.00-16.00 น. 
ระยะเวลาในการศึกษา 2 ป ประกอบดวยกระบวนวิชาเรียนไมนอยกวา 42 หนวยกิต ดังนี้ คือ 
กระบวนวิชาพื้นฐานสาขาเศรษฐศาสตร จํานวน 18 หนวยกิต กระบวนวิชาเลือกสาขาเศรษฐศาสตร 
จํานวน 18 หนวยกิต และการคนควาแบบอิสระ จํานวน 6 หนวยกิต โดยนักศึกษาจะตองสอบผาน
การสอบประมวลผล ความรูข้ันปริญญามหาบัณฑิตทางขอเขียนและสอบผานภาษาตางประเทศ 
ตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย โครงสรางการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทภาคพิเศษ เสาร-
อาทิตย มีดังนี้ 
โครงสรางหลักสูตร 
A. กระบวนวิชาเรียน      36 หนวยกิต 
  1.  Required courses     18 หนวยกิต 
      ECON701 Microeconomic Theory     3 หนวยกิต 
      ECON702 Macroeconomic Theory     3 หนวยกิต 
      ECON703 Econometrics      3 หนวยกิต 
      ECON705 Quantitative Analysis in Economics    3 หนวยกิต 
      ECON707 Thai Economy      3 หนวยกิต 
      ECON708 Research Methods      3 หนวยกิต 
  2.  Elective  courses โดยเลือกจากวิชาเหลานี้  18 หนวยกิต 
       Group I Quantitative Economics 
       ECON711 Mathematical Economics     3 หนวยกิต 
       ECON712 Economic and Business Forecasting   3 หนวยกิต 
       ECON714 Applied Operational Research in Economics   3 หนวยกิต 
       ECON715 Advanced Topics in Quantitative Economics 3 หนวยกิต 
       ECON716 Applied Economic Time Series    3 หนวยกิต 
       ECON719 Selected Topics in Quantitative Economics   3 หนวยกิต 
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       ECON746 Quantitative Analysis of Energy and  
          Resources Industries     3 หนวยกิต 

       ECON747 Efficiency and Productivity Analysis   3 หนวยกิต 
       Group II Theory and Ideology of Economics 
       ECON721 Welfare Economics     3 หนวยกิต 
       ECON722 Economics of Industrial Organization   3 หนวยกิต 
       ECON723 Comparative Economics     3 หนวยกิต 
       ECON724 Managerial Economics     3 หนวยกิต 
       ECON725 Public Economics and Business Policy   3 หนวยกิต 
       ECON726 Economics Theory of Investment in  

          Finance Markets      3 หนวยกิต 
       ECON727 Project Planning and Project Appraisal   3 หนวยกิต 
       ECON728 Project Management and Evaluation   3 หนวยกิต 
       ECON729 Selected Topics in Economics Theory   3 หนวยกิต 
       Group III Monetary and Fiscal Economics 
       ECON731 Monetary Theory and Policy    3 หนวยกิต 
       ECON732 Money and Banking     3 หนวยกิต 
       ECON733 Fiscal Theory and Policy     3 หนวยกิต 
       ECON739 Selected Topics in Monetary and  

          Fiscal Economics      3 หนวยกิต 
       Group IV Resources Economics 
       ECON741 Economics of Human Resources    3 หนวยกิต 
       ECON742 Environmental Economics and  

          Business Policy      3 หนวยกิต 
       ECON743 Labor Economics and Industrial Relations   3 หนวยกิต 
       ECON745 Economics of Natural Resources and  

         Environment      3 หนวยกิต 
       ECON749 Selected Topics in Economics of  

          Natural Resources      3 หนวยกิต 
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       Group V International Economics 
       ECON751 Trade and International Investment Theory   3 หนวยกิต 
       ECON752 International Trade and Finance    3 หนวยกิต 
       ECON753 International Monetary Theory and Policy   3 หนวยกิต 
       ECON759 Selected Topics in International Economics   3 หนวยกิต 
       Group VI Developmental Ecomics 
       ECON761 Economic Development     3 หนวยกิต 
       ECON763 Regional Development Planning    3 หนวยกิต 
       ECON768 Selected Topics in Economics Development   3 หนวยกิต 
B. การคนควาแบบอิสระ        6 หนวยกิต 
      ECON798 Independent Study 
 
 ในปการศึกษา 2550 วิชาท่ีไดเรียนในสวนของ Elective  courses 18 หนวยกิต  
ประกอบดวย 
             ECON725 Public Economics and Business Policy   3 หนวยกิต 

      ECON726 Economics Theory of Investment in  
          Finance Markets      3 หนวยกิต 

             ECON727 Project Planning and Project Appraisal   3 หนวยกิต 
      ECON729 Selected Topics in Economics Theory   3 หนวยกิต 
      ECON732 Money and Banking     3 หนวยกิต 

             ECON752 International Trade and Finance    3 หนวยกิต 
 

4.3 ตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา 
  

ตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา คือ คาใชจายท่ีผูศึกษาเปนผูจาย โดยจะแบงเปน ตนทุน
ทางตรงสวนบุคคลและตนทุนทางออมสวนบุคคล  
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4.3.1 ตนทุนทางตรงสวนบุคคล  
 ตนทุนทางตรงสวนบุคคล จะประกอบไปดวย คาเลาเรียน คาบํารุงการศึกษา คาหนังสือ 
และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา โดยไมรวมคาอาหาร เคร่ืองแตงกาย และคาใชจายอ่ืนๆท่ี
ใชในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยังมีขอสมมติวาใหนักศึกษาทุกคนจบการศึกษาภายใน 2 ปเทากัน 
  
 จากตารางท่ี 4.7 และ 4.8 แสดงใหเห็นวา ตนทุนทางตรงสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ดาน
คาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัย มีคาเลาเรียนและคาบํารุงการศึกษา เทากับ 112,200 บาทตอ
หลักสูตร สวนคาใชจายสวนตัวโดยเฉล่ียตอคนตอหลักสูตร มีดังนี้ คือคาหนังสือและคาเอกสาร
ประกอบการเรียน เทากับ 23,040 บาท คาใชจายในการทําการคนควาแบบอิสระ เทากับ 11,870 
บาท คาท่ีพัก เทากับ 16,800 บาท คาเดินทาง 22,800 บาท คากิจกรรมสวนรวม เทากับ 32,832 บาท 
รวมคาใชจายสวนตัวท้ังหมด เทากับ 107,342 บาท จะเห็นวา คาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัยสูง
กวาคาใชจายสวนตัว เนื่องจากการศึกษาในระดับปริญญาโท เปนการศึกษาในภาคพิเศษ ซ่ึงคาเลา
เรียนจะสูงกวาคาเลาเรียนในภาคปกติ และคาใชจายโดยรวมสวนใหญจะเปนคาเลาเรียน คาหนังสือ
และคาเอกสารประกอบการเรียน สวนคาท่ีพักไมสูงมากนัก เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญพักอาศัยอยู
กับครอบครัวจึงไมตองเสียคาท่ีพักมากนัก 
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงตนทุนทางตรงสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ดานคาใชจายท่ีจายให 
       ทางมหาวิทยาลัย 
                     หนวย:บาท 

คาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัย ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

คาเลาเรียนและคาบํารุงการศึกษา 56,200 56,000 112,200 

รวม 56,200 56,000 112,200 
ท่ีมา : จากการคํานวณ  
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ตารางท่ี 4.8 แสดงตนทุนทางตรงสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ดานคาใชจายสวนตัว 
            หนวย:บาท 

คาใชจายสวนตัว ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

คาหนังสือและคาเอกสารประกอบ       

   การเรียน 11,520 11,520 23,040 
คาใชจายในการทําการคนควา 
   แบบอิสระ                   0 11,870 11,870 

คาท่ีพัก             8,400             8,400 16,800 

คาเดินทาง 11,400 11,400 22,800 

คากิจกรรมสวนรวม 16,416 16,416 32,832 

รวม 47,736 59,606         107,342 
 ท่ีมา : จากการคํานวณ  
 
 จากตารางท่ี 4.9 แสดงใหเหน็วา ตนทุนทางตรงสวนบุคคล จะแบงเปน 2 ดานคือ คาใชจาย
ท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัย เทากับ 112,200 บาท และคาใชจายสวนตัว เทากับ 107,342 บาท 
ซ่ึงจะทําใหทราบถึงตนทุนทางตรงสวนบุคคลท้ังหมด เทากับ 219,542 บาท 
 
ตารางท่ี 4.9 แสดงตนทุนทางตรงสวนบุคคลรวม 
            หนวย:บาท 

ตนทุนทางตรงสวนบุคคล ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

คาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัย 56,200 56,000 112,200 

คาใชจายสวนตัว 47,736 59,606 107,342 

รวม       103,936       115,606 219,542 
ที่มา : จากการคํานวณ  
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 ตนทุนทางตรงสวนบุคคล จําแนกตามองคกร 
 เม่ือจําแนกตนทุนทางตรงสวนบุคคล แยกตามองคกร คือ ผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน และ
ผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ โดยคาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัยจะมีคาเทากนัท้ังสองกลุม  
 
 จากตารางท่ี 4.10 แสดงใหเห็นวา ตนทุนทางตรงสวนบุคคล ดานคาใชจายสวนตัวของผูท่ี
ทํางานในองคกรเอกชนโดยเฉล่ียตอคนตอหลักสูตร ดังนี้ คาหนังสือและคาเอกสารประกอบการ
เรียน เทากับ 27,400 บาท คาใชจายในการทําการคนควาแบบอิสระ เทากับ 13,273 บาท คาท่ีพัก 
เทากับ 16,200 บาท คาเดินทาง 22,228 บาท คากิจกรรมสวนรวม เทากับ 36,628 บาท เม่ือรวม
คาใชจายสวนตัวท้ังหมด เทากับ 115,729 บาท 
 
ตารางท่ี 4.10 แสดงตนทุนทางตรงสวนบุคคล ดานคาใชจายสวนตัวของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน 
            หนวย:บาท 

คาใชจายสวนตัว ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

คาหนังสือและคาเอกสารประกอบ       

   การเรียน 13,700 13,700 27,400 
คาใชจายในการทําการคนควา 
   แบบอิสระ                  0 13,273 13,273 

คาท่ีพัก           8,100            8,100 16,200 

คาเดินทาง 11,114 11,114 22,228 

คากิจกรรมสวนรวม 18,314 18,314 36,628 

รวม 51,228 64,501      115,729 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 
 จากตารางท่ี 4.11 แสดงใหเห็นวา ตนทุนทางตรงสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในองคกร
เอกชน จะแบงเปน คาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัย เทากับ 112,200 บาท และคาใชจายสวนตัว 
เทากับ 115,729 ซ่ึงจะทําใหทราบถึงตนทุนทางตรงสวนบุคคลท้ังหมด เทากับ 227,929 บาท 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงตนทุนทางตรงสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน 
           หนวย:บาท 

ตนทุนทางตรงสวนบุคคล ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

คาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัย 56,200 56,000 112,200 

คาใชจายสวนตัว 51,228 64,501 115,729 

รวม       107,428        120,501 227,929 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 
 จากตารางท่ี 4.12 แสดงใหเห็นวา ตนทุนทางตรงสวนบุคคล ดานคาใชจายสวนตัวของผูท่ี
ทํางานในหนวยงานราชการโดยเฉล่ียตอคนตอหลักสูตร  ดังนี้  คาหนังสือและคาเอกสาร
ประกอบการเรียน เทากับ 11,138 บาท คาใชจายในการทําการคนควาแบบอิสระ เทากับ 8,016 บาท 
คาท่ีพัก เทากับ 14,850 บาท คาเดินทาง 24,450 บาท คากิจกรรมสวนรวม เทากับ 22,350 บาท เม่ือ
รวมคาใชจายสวนตัวท้ังหมด เทากับ 80,804 บาท 
 
ตารางท่ี 4.12 แสดงตนทุนทางตรงสวนบุคคล ดานคาใชจายสวนตัวของผูท่ีทํางานในหนวยงาน 
         ราชการ 
            หนวย:บาท 

คาใชจายสวนตัว ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

คาหนังสือและคาเอกสารประกอบ       

   การเรียน 5,569 5,569 11,138 
คาใชจายในการทําการคนควา 
   แบบอิสระ                 0 8,016           8,016 

คาท่ีพัก 7,425 7,425 14,850 

คาเดินทาง        12,225        12,225 24,450 

คากิจกรรมสวนรวม        11,175        11,175 22,350 

รวม        36,394        44,410 80,804 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
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 จากตารางท่ี 4.13 แสดงใหเห็นวา ตนทุนทางตรงสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงาน
ราชการ จะแบงเปน คาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัย เทากับ 112,200 บาท และคาใชจายสวนตัว 
เทากับ 80,804 ซ่ึงจะทําใหทราบถึงตนทุนทางตรงสวนบุคคลท้ังหมด เทากับ 193,004 บาท 
 
ตารางท่ี 4.13 แสดงตนทุนทางตรงสวนบุคคล ของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ 
          หนวย:บาท 

ตนทุนทางตรงสวนบุคคล ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 

คาใชจายท่ีจายใหทางมหาวิทยาลัย 56,200 56,000 112,200 

คาใชจายสวนตัว 36,394 44,410          80,804 

รวม 92,594        100,410 193,004 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 
 4.3.2 ตนทุนทางออมสวนบคุคล 
 ตนทุนทางออมสวนบุคคล คือ คาเสียโอกาส หรือรายไดจากการทํางานท่ีตองสูญเสียไป 
เนื่องจากการเรียนตอในระดับปริญญาโทแทนที่จะทํางานทันทีเม่ือเรียนจบระดับปริญญาตรี โดย
ตนทุนทางออมของการศึกษาระดับปริญญาโทจะเทากับรายไดของผูท่ีจบปริญญาตรีแลวออกไป
ทํางานทันที ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้รายไดท่ีสูญเสียไปขณะศึกษาตอระดับปริญญาโท 2 ป อายุ 23-24 
ป โดยสมมติใหนักศึกษาทําการศึกษาในระดับปริญญาโท เปนเวลา 2 ปเทากันทุกคนและศึกษาตอ
ในระดับปริญญาโททันที หลังจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและเนื่องจากนักศึกษาท่ีเรียนใน
ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ เสาร-อาทิตย จะมีตนทุนทางออมหรือคาเสียโอกาสในวันเสาร-อาทิตย
ดวย คือแทนท่ีจะทํางานหรือพักผอน ก็นําเวลามาเรียน โดยขอมูลจะอางอิงจากผลการวิจัยเร่ือง 
อั ต ร า ผลตอบแทนส วน บุคคลของก า รล งทุ นท า งก า รศึ กษ า ร ะดั บป ริญญาต รี จ า ก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ของ คมกฤช  รัตนธรรม  
 
 จากตารางท่ี 4.14 แสดงใหเห็นวา ตนทุนทางออมสวนบุคคล เม่ืออายุ 23 ป เทากับ 127,840 
บาท และอายุ 24 ป เทากับ 139,658 บาท นั่นคือ จะมีตนทุนทางออมสวนบุคคลท้ังหมด เทากับ 
267,498 บาท 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงตนทุนทางออมสวนบุคคลของผูท่ีจบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปท่ี อายุ ตนทุนทางออมสวนบุคคล 

1 23 127,840 

2 24 139,658 

รวม   267,498 
ท่ีมา : อางอิงจากผลการวิจัยเร่ือง อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาระดับ 
           ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ของ คมกฤช  รัตนธรรม 
 

 จากตารางท่ี 4.15 แสดงใหเห็นวา ตนทุนทางออมสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในองคกร
เอกชน เม่ืออายุ 23 ป เทากับ 165,417 บาทและอายุ 24 ป เทากับ 177,229 บาท นั่นคือ ผูท่ีทํางานใน
องคกรเอกชนจะมีตนทุนทางออมท้ังหมดเทากับ 342,646 บาท สําหรับตนทุนทางออมสวนบุคคล
ของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ เม่ืออายุ 23 ป เทากับ 83,727 บาทและอายุ 24 ปเทากับ 95,540 
บาท นั่นคือ ผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการจะมีตนทุนทางออมท้ังหมด เทากับ 179,267 บาท จะ
เห็นวา ผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีตนทุนทางออมมากกวาผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ 
เนื่องจากผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนมีรายไดท่ีเปนตัวเงินมากกวาผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ 
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงตนทุนทางออมสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนและผูท่ีทํางานใน 
        หนวยงานราชการของผูท่ีจบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปท่ี อายุ ตนทุนทางออมสวนบุคคล ตนทุนทางออมสวนบุคคล 

    ของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน ของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ 

1 23 165,417                         83,727 

2 24 177,229                         95,540 

รวม   342,646 179,267 
ท่ีมา : อางอิงจากผลการวิจัยเร่ือง อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนทางการศึกษาระดับ     

ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ของ คมกฤช  รัตนธรรม 
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 จากขอมูลตนทุนทางตรงสวนบุคคลและตนทุนทางออมสวนบุคคล สามารถแสดงตนทุน
สวนบุคคล ไดดังนี้ 
 จากตารางท่ี 4.16 แสดงใหเห็นวา เม่ือนําตนทุนทางตรงสวนบุคคลมารวมกับตนทุน
ทางออมสวนบุคคล จะไดตนทุนสวนบุคคล ดังนี้ ในปท่ี 1 จะมีตนทุนสวนบุคคล เทากับ 231,776 
บาท และในปท่ี 2 จะมีตนทุนสวนบุคคล เทากับ 255,264 บาท เม่ือรวมแลวจะมีตนทุนสวนบุคคล
ท้ังหมด เทากับ 487,040 บาท   
 
ตารางท่ี 4.16 แสดงตนทุนสวนบุคคลโดยเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยาง 
                  หนวย : บาท 

ปท่ี 
ตนทุนทางตรง 
สวนบุคคล 

ตนทุนทางออม 
สวนบุคคล ตนทุนสวนบุคคล 

1 103,936 127,840 231,776 

2 115,606 139,658 255,264 

รวม 219,542 267,498 487,040 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 จากตารางท่ี 4.17 แสดงใหเห็นวา เม่ือนําตนทุนทางตรงสวนบุคคลมารวมกับตนทุน
ทางออมสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน จะไดตนทุนสวนบุคคล ดังนี้ ในปท่ี 1 จะมี
ตนทุนสวนบุคคล เทากับ 272,845 บาท และในปท่ี 2 จะมีตนทุนสวนบุคคล เทากับ 297,730 บาท 
เม่ือรวมแลวจะมีตนทุนสวนบุคคลท้ังหมด เทากับ 570,575 บาท   
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงตนทุนสวนบุคคลโดยเฉล่ียตอคนตอปของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน 
          หนวย : บาท 

ปท่ี ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออมสวนบุคคล ตนทุนสวนบุคคล 

  สวนบุคคล ของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชน   

1 107,428 165,417 272,845 

2 120,501 177,229 297,730 

รวม 227,929 342,646 570,575 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
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 จากตารางท่ี 4.18 แสดงใหเห็นวา เม่ือนําตนทุนทางตรงสวนบุคคลมารวมกับตนทุน
ทางออมสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ จะไดตนทุนสวนบุคคล ดังนี้ ในปท่ี 1 จะมี
ตนทุนสวนบุคคล เทากับ 176,321 บาท และในปท่ี 2 จะมีตนทุนสวนบุคคล เทากับ195,950 บาท 
เม่ือรวมแลวจะมีตนทุนสวนบุคคลท้ังหมด เทากับ 372,271 บาท 
 
ตารางท่ี 4.18 แสดงตนทุนสวนบุคคลโดยเฉล่ียตอคนตอปของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ 
          หนวย : บาท 

ปท่ี ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออมสวนบุคคล ตนทุนสวนบุคคล 

  สวนบุคคล ของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ   

1              92,594                         83,727 176,321 

2 100,410                         95,540 195,950 

รวม 193,004 179,267 372,271 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 
 จากตารางท่ี 4.17 และ 4.18 จะเห็นวา ตนทุนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะ
สูงกวาตนทุนสวนบุคคลของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ เนื่องจากผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนมี
ตนทุนทางตรงสวนบุคคลและตนทุนทางออมสวนบุคคลท่ีสูงกวานั่นเอง 
 
4.4 การประมาณการผลตอบแทนทางการศึกษา   

การประมาณการผลตอบแทนทางการศึกษา ผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษา เปน
ผลิตผลของการศึกษา ซึ่งเกิดข้ึนกับตัวผูรับการศึกษา ครอบครัวของผูศึกษา ผูใกลชิดและสังคม เชน 
รายไดท่ีสูงข้ึน ความสามารถมากข้ึน ความมีเกียรติในสังคม ประสิทธิภาพการผลิตในสังคมสูงข้ึน 
เปนตน ผลตอบแทนบางอยางสามารถวัดคาออกมาเปนตัวเลขได แตผลตอบแทนบางอยางไม
สามารถวัดออกมาเปนตัวเลขได ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้ มุงการศึกษาผลตอบแทนทางการศึกษาท่ี
สามารถวัดออกมาเปนตัวเลขไดเทานั้น ซ่ึงผลตอบแทนของการศึกษานั้นจะคํานวณจากรายไดของ
บุคคล โดยถือวารายไดนั้นเปนส่ิงท่ีแสดงผลิตผล (Productivity) ของบุคคล โดยต้ังอยูบนพื้นฐาน
ของขอสมมติฐานท่ีวา ตลาดแรงงานอยูในภาวะแขงขันสมบูรณ ซ่ึงตามทฤษฎีกลาวไววา จะทําให
คาจางเทากับผลิตภาพหนวยสุดทาย (Marginal Productivity) เนื่องจาก การศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนและ
สงผลใหบุคคลมีรายไดเพิ่มข้ึน 
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 ผลตอบแทนทางการศึกษา ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 1) ผลตอบแทนทางสังคม (Social benefit) จะใชรายไดกอนหักภาษีเปนเคร่ืองวัดเนื่องจาก
เราถือรายไดกอนหักภาษี เปนส่ิงท่ีแสดงถึงผลิตภาพหนวยสุดทายของสังคม (Marginal social 
Product) 
     ในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจบางกิจกรรมไมวาจะเปนการผลิตหรือบริโภคของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งในสังคม นอกจากจะเกิดผลโดยตรงแกบุคคลนั้นแลว ยังอาจมีผลกระทบสู
ภายนอกตอบุคคลอ่ืนๆในสังคมดวย ผลกระทบตอบุคคลอ่ืนๆในสังคม เรียกรวมๆวา ผลภายนอก 
(Externalities) ซ่ึงเปนไดท้ังผลตอบแทนในทางบวก (Positive externalities) และผลตอบแทน
ในทางลบ (Negative externalities) การผลิตการบริโภคของบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีมีกระทบภายนอก
ทางบวกตอบุคคลตางๆในสังคม ไดแก การคนควาวิจัย เปนตน (สุวรัตน   ยิบมันตะสิริ, 2546) 
 2) ผลตอบแทนสวนบุคคล (Private benefit) จะคํานวณจากรายไดหลังหักภาษี เนื่องจาก
รายไดสุทธิท่ีบุคคลไดรับนั้น คือ รายไดหลังหักภาษีแลว การวิจัยในคร้ังนี้ตองการหาผลตอบแทน
ของการศึกษาระดับปริญญาโท ดังนั้น จึงตองคํานวณจากกระแสรายไดตลอดชีพเฉพาะสวนท่ี
เพิ่มข้ึน โดยความแตกตางระหวางกระแสรายไดตลอดชีพของผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
กับรายไดท่ีเสียไปจากการนําเวลาไปเรียนแทนการทํางาน จะหมายถึง ผลิตภาพสวนท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงก็
คือ ผลตอบแทนของการศึกษาในระดับปริญญาโท นั่นเอง 
 สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ จะกลาวถึงผลตอบแทนสวนบุคคล (Private Cost) เทานั้น 
 

4.4.1 รายไดเฉล่ียจําแนกตามลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 จากตารางท่ี 4.19 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ ไดจากการ
เก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลวนํามาหาคาเฉล่ีย ไดผลดังนี้ รายไดเฉล่ียของผูท่ีมีอายุ 25-29 
ป เทากับ 227,640 บาท อายุ 30-34 ป เทากับ 414,522 บาท อายุ 35-39 ป เทากับ 349,476 บาท อายุ 
40-44 ป เทากับ 560,700 บาท อายุ 45-49 ป เทากับ 918,667.06 บาท อายุ 50-54 ป เทากับ 
782,181.82 บาทและอายุ 55-59 ป เทากับ 1,590,000 บาท 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 
                  หนวย:บาท/ป 

อายุ รายไดเฉล่ีย 

25-29 ป 227,640.00 

30-34 ป 414,522.00 

35-39 ป 349,476.00 

40-44 ป 560,700.00 

45-49 ป 918,667.06 

50-54 ป 782,181.82 

55-59 ป                      1,590,000.00 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางท่ี 4.20 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณ
การทํางาน ไดผลดังนี้ รายไดเฉล่ียของผูท่ีมีประสบการณการทํางาน 1-4 ป เทากับ 169,090.91 บาท 
ประสบการณการทํางาน 5-10 ป เทากับ 346,373.02 บาท ประสบการณการทํางาน 11-14 ป เทากับ 
340,363.74 บาท ประสบการณการทํางาน 15-20 ป เทากับ 623,236.55 บาท ประสบการณการ
ทํางาน 21-24 ป เทากับ 633,692.31 บาท ประสบการณการทํางาน 25-30 ป เทากับ 865,714.29 บาท
และประสบการณการทํางานมากกวา 30 ป เทากับ 1,364,000 บาท 
ตารางท่ี 4.20 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณการทํางาน 

         หนวย:บาท/ป 

ประสบการณการทํางาน รายไดเฉล่ีย 

1-4 ป 169,090.91 

5-10 ป 346,373.02 

11-14 ป 340,363.64 

15-20 ป 623,236.55 

21-24 ป 633,692.31 

25-30 ป 865,714.29 

มากกวา 30 ป                       1,364,000.00 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
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จากตารางท่ี 4.21 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามเกรดเฉล่ีย 
ไดผลดังนี้ รายไดเฉล่ียของผูท่ีมีเกรดเฉล่ีย 3.00-3.24 เทากับ 483,410.53 บาท เกรดเฉล่ีย 3.25-3.49 
เทากับ 463,568.11 บาท เกรดเฉล่ีย 3.50-3.74 เทากับ 569,601.18 บาท เกรดเฉล่ีย 3.75-4.00 เทากับ 
556,584 บาท 
 
ตารางท่ี 4.21 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามเกรดเฉล่ีย 

         หนวย:บาท/ป 

เกรดเฉล่ีย รายไดเฉล่ีย 

3.00-3.24 483,410.53 

3.25-3.49 463,568.11 

3.50-3.74 569,601.18 

3.75-4.00 556,584.00 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

จากตารางท่ี 4.22 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวน
พนักงานในองคกร ไดผลดังนี้ รายไดเฉล่ียของผูท่ีทํางานในองคกรท่ีมีพนักงานนอยกวา 200 คน 
เทากับ 481,621.58 บาทและผูท่ีทํางานในองคกรท่ีมีพนักงานต้ังแต 200 คนข้ึนไป เทากับ 
555,696.82 บาท 
 
ตารางท่ี 4.22 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนพนักงานในองคกร 

         หนวย:บาท/ป 

จํานวนพนกังานในองคกร รายไดเฉล่ีย 

นอยกวา 200 คน 481,621.58 

ต้ังแต 200 คนข้ึนไป 555,696.82 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
 จากตารางท่ี 4.23 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานท่ีทํางาน 
ไดผลดังนี้ รายไดเฉล่ียของผูท่ีทํางานภายในประเทศ เทากับ 455,930.17 บาทและผูท่ีทํางาน
ตางประเทศ เทากับ 2,041,500 บาท 
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ตารางท่ี 4.23 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานท่ีทํางาน 
         หนวย:บาท/ป 

สถานท่ีทํางาน รายไดเฉล่ีย 

ภายในประเทศ 455,930.17 

ตางประเทศ 2,041,500.00 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 

จากตารางท่ี 4.24 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยาง ไดจากการเก็บ
แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลวนํามาหาคาเฉล่ีย ไดผลดังนี้ รายไดเฉล่ียของผูท่ีทํางานในองคกร
เอกชน เทากับ 598,615 บาท รายไดเฉล่ียของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ เทากับ 243,960 บาท
และรายไดเฉล่ียของกลุมตัวอยางท้ังหมดเทากับ 508,783 บาท 
 
ตารางท่ี 4.24 แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปของกลุมตัวอยาง 
                หนวย:บาท 

ประเภทองคกร รายไดเฉล่ีย 

เอกชน 598,615 

ราชการ 243,960 

กลุมตัวอยางท้ังหมด 508,783 
ท่ีมา: จากการคํานวณ 
 
 4.4.2 สมการประมาณการรายได 
 จากตารางท่ี 4.25 เปนสมการประมาณการรายไดจากการทํางานในองคกรของภาคเอกชน 
โดยใหตัวแปรตามเปนรายไดตอป พบวาสมการมีคา Adjusted R-squared เทากับ 0.439 แสดงวาตัว
แปรอิสระท่ีใชในสมการนี้สามารถอธิบายรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาปริญญาโทไดรอยละ 43.90 
ท่ีเหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรอ่ืน นอกจากนี้คา F-statistic เทากับ 19.59 และคา Prob (F-statistic) 
เทากับ 0.000 แสดงวาคาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรอิสระในสมการ จะมีอยางนอยหนึ่งคาท่ีมีผลตอ
การเพิ่มข้ึนของรายได ไดแก ประสบการณการทํางาน (EXP) และสถานท่ีทํางาน (DOMEST)  
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ตัวแปรอายุ (AGE) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ท้ังนี้เนื่องจากถาบุคคลท่ีมีอายุมากแตไมมีความ
ชํานาญหรือประสบการณในการทํางานมาก ก็จะไมมีผลตอรายได ตัวแปรผลการศึกษา (GRAD) 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ท้ังนี้เนื่องจากผลการศึกษาอาจเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการพิจารณาการเขา
ทํางานในองคกร โดยไมมีผลตอระดับรายได นอกจากนี้ยังเปนโอกาสในการเขาทํางานในองคกรท่ี
มีช่ือเสียง ม่ันคง และมีผลประกอบการที่ดี สวนตัวแปรขนาดขององคกร (BIG) ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ท้ังนี้เนื่องจากผูท่ีมีรายไดสูงสวนใหญจะทํางานในธุรกิจสวนตัว ซ่ึงไมใชองคกรใหญ แตมีผล
ประกอบการที่ดี ดังนั้นขนาดขององคกรจึงไมมีอิทธิพลตอรายไดมากนัก 
 
ตารางท่ี 4.25 แสดงสมการรายได   
 

ตัวแปรอิสระ คาสัมประสิทธ์ิ คาสถิติ t Sig.Level 

CONSTANT 1382496.000 3.029** 0.003 

AGE               5658.890              0.374 0.709 

EXP             26102.641              1.698* 0.092 

GRAD           -62245.308            -0.725 0.470 

BIG             95543.741              1.159 0.249 

DOMEST        -1512825.657            -6.630** 0.000 

R-squared 0.462 Adjusted R-squared 0.439 

F-statistic 19.59 Prob (F-statistic) 0.000 

Observation 120     

ท่ีมา : จากการประมาณคา 
หมายเหตุ: * ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.1 
  ** ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4.26 เม่ือนําเฉพาะตัวแปรท่ีมีอิทธิพลมาพิจารณา พบวา สมการมีคาทางสถิติท่ี
ดีข้ึนกวาเดิม จากสมการมีคา Adjusted R-squared เทากับ 0.439 เพิ่มข้ึนเปน 0.443 แสดงวาตัวแปร
อิสระท่ีใชในสมการนี้อธิบายรายไดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาไดรอยละ 44.3 ท่ีเหลืออีก 55.7 เปน
อิทธิพลจากตัวแปรอ่ืน นอกจากนี้ คา F-statistic เทากับ 48.35 และคา Prob (F-statistic) เทากับ 
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0.000 แสดงวา คาสัมประสิทธ์ิของตัวแปรอิสระในสมการจะมีอยางนอยหนึ่งคาท่ีมีผลตอการ
เพิ่มข้ึนของรายได 
 ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) มีอิทธิพลตอการเพิ่มข้ึนของรายไดในทิศทางท่ีเปน
บวก ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 แสดงใหเห็นวา เม่ือมีประสบการณเพิ่มมากข้ึน ทําใหมีความรู 
ทักษะ และความชํานาญในงานเพิ่มข้ึน สงผลใหรายไดเพิ่มมากข้ึน สวนตัวแปรสถานท่ีทํางาน 
(DOMEST) แสดงความแตกตางทางดานรายไดโดยมีเคร่ืองหมายเปนลบและมีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี 0.01 แสดงใหเห็นวา การทํางานภายในประเทศมีความแตกตางทางดานรายไดกับการทํางาน
ตางประเทศ โดยการทํางานภายในประเทศจะมีรายไดนอยกวาการทํางานตางประเทศ ซ่ึงแสดงให
เห็นถึงระดับทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเทียบกับตางประเทศ โดยการทํางานในตางประเทศจะ
ไดรับผลตอบแทนจากการทํางานในอัตราท่ีสูงกวาการทํางานภายในประเทศ 
 
ตารางท่ี 4.26 แสดงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสมการรายไดของกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาเฉพาะตัวแปร 
         ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 

ตัวแปรอิสระ คาสัมประสิทธ์ิ คาสถิติ t Sig.Level 

CONSTANT 1522967.000 6.663* 0.000 

EXP            30957.210 6.635* 0.000 

DOMEST       -1493232.000            -6.822* 0.000 

R-squared 0.453 Adjusted R-squared 0.443 

F-statistic 48.35 Prob (F-statistic) 0.000 

Observation 120     

ท่ีมา : จากการประมาณคา 
หมายเหตุ: * ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
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สมการรายไดจําแนกตามองคกรของกลุมตัวอยาง 
 จากสมการรายได จําแนกตามองคกรโดยแบงเปนการทํางานในองคกรเอกชนและการ
ทํางานในหนวยงานราชการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 จากตารางท่ี4.27 และ 4.28 แสดงสมการรายไดของกลุมตัวอยางในองคกรเอกชนและใน
หนวยงานราชการ พบวาสมการรายไดของกลุมตัวอยางในองคกรเอกชนมีคา Adjusted R-squared 
เทากับ 0.447 และสมการรายไดของกลุมตัวอยางท่ีทํางานในหนวยงานราชการมีคา Adjusted R-
squared เทากับ 0.710 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาตัวแปรท่ีใชในสมการรายไดในสวนของภาคราชการ 
สามารถอธิบายสมการรายไดไดดีกวาสมการรายไดในองคกรของภาคเอกชน 
 ตัวแปร EXP มีนัยสําคัญทางสถิติท้ังกลุมตัวอยางท่ีทํางานในองคกรเอกชนและกลุม
ตัวอยางท่ีทํางานในหนวยงานราชการ ท้ังนี้เนื่องจากการทํางานในองคกรของภาคเอกชนเม่ือมี
ทักษะการทํางานและความชํานาญในงานมาก ก็จะทําใหเกิดประสิทธิภาพตองานมากเชนกัน จึงมี
ผลตอรายไดมากกวาการทํางานในสวนของภาคราชการ 
 
ตารางท่ี 4.27 แสดงสมการรายไดของกลุมตัวอยางท่ีทํางานในองคกรเอกชน  
 

ตัวแปรอิสระ คาสัมประสิทธ์ิ คาสถิติ t Sig.Level 

CONSTANT 1451216.000 5.579* 0.000 

EXP            35240.830 5.854* 0.000 

DOMEST       -1427267.000            -5.805* 0.000 

R-squared 0.459 Adjusted R-squared 0.447 

F-statistic 36.10 Prob (F-statistic) 0.000 

Observation 88     

ท่ีมา : จากการประมาณคา 
หมายเหตุ: * ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
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ตารางท่ี 4.28 แสดงสมการรายไดของกลุมตัวอยางท่ีทํางานในหนวยงานราชการ  
 

ตัวแปรอิสระ คาสัมประสิทธ์ิ คาสถิติ t Sig.Level 

CONSTANT 89156.490 4.202* 0.000 

EXP          12477.860 8.763* 0.000 

R-squared 0.719 Adjusted R-squared 0.710 

F-statistic 76.78 Prob (F-statistic) 0.000 

Observation 32     

ท่ีมา : จากการประมาณคา 
หมายเหตุ: * ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 
 
 4.4.3 การประมาณการรายได   

จากตารางท่ี 4.29 จากสมการรายไดสามารถนําไปหาคาคาดคะเนของผลตอบแทนทาง
การศึกษา แสดงความสัมพันธระหวางรายไดกับตัวแปรอิสระตางๆแลวกําหนดใหปจจัยอ่ืนๆท่ีมี
อิทธิพลคงท่ี ณ คาเฉล่ีย แลวใหประสบการณเทานั้นท่ีเพิ่มข้ึนไปเร่ือยๆ โดยแสดงรายไดเฉล่ียตอป
ของกลุมตัวอยางท้ังหมด รวมถึงรายไดเฉล่ียของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนและในหนวยงาน
ราชการ 
ตารางท่ี 4.29 แสดงรายไดเฉล่ียตอปของผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามจํานวนประสบการณการทํางาน          
        ของกลุมตัวอยาง ผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนและในหนวยงานราชการ          หนวย: บาท/ป 

ประสบการณ รายไดเฉล่ีย รายไดเฉล่ียของผูท่ีทํางาน รายไดเฉล่ียของผูท่ีทํางาน 
 การทํางาน ของกลุมตัวอยาง ในองคกรเอกชน ในหนวยงานราชการ 

1-6  ป 233,489.27 247,143.90 158,000.08 

7-12  ป 390,105.11 442,970.94 220,366.00 

13-18 ป 546,720.95 638,797.98 282,731.92 

19-24 ป 703,336.79 834,625.02 345,097.84 

25-30 ป 859,952.63 1,030,452.06 407,463.76 

31-36 ป 1,016,568.47 1,226,279.10 469,829.68 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
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 จากผลการศึกษาดานระดับรายได แสดงใหเห็นวา ระดับรายไดเฉล่ียของผูท่ีทํางานใน
องคกรเอกชนจะมากกวาผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ โดยระดับรายไดนี้คิดเฉพาะรายไดท่ีเปน
ตัวเงินเทานั้น 
 
 4.4.4 สวนตางของรายไดของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทกับปริญญาตรี 
 เม่ือคํานวณระดับรายไดเม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแลวนํามาเปรียบเทียบกับ
รายไดเม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จะไดเปนรายไดท่ีไดรับเพิ่มข้ึนจากการลงทุนทาง
การศึกษา ดังตารางท่ี 4.30 – 4.32 
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ตารางที่ 4.30 แสดงรายไดที่ไดรับเพ่ิมเมื่อจบการศึกษาระดับปริญญาโท เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดเมื่อจบ          
        การศึกษาระดับปริญญาตรี          หนวย:บาท/ป 
ประสบการณ รายไดเมื่อจบการศึกษา รายไดเมื่อจบการศึกษา รายไดท่ีไดรับเพิ่มขึ้น 
การทํางาน ระดับปริญญาโท* ระดับปริญญาตรี** จากการลงทุนทางการศึกษา*** 

1 168,232.67 151,476.72 16,755.95 
2 194,335.31 163,295.04 31,040.27 
3 220,437.95 175,113.36 45,324.59 
4 246,540.59 186,931.68 59,608.91 
5 272,643.23 198,749.88 73,893.35 
6 298,745.87 210,568.20 88,177.67 
7 324,848.51 222,386.52 102,461.99 
8 350,951.15 234,204.84 116,746.31 
9 377,053.79 246,023.16 131,030.63 
10 403,156.43 257,841.36 145,315.07 
11 429,259.07 269,659.68 159,599.39 
12 455,361.71 281,478.00 173,883.71 
13 481,464.35 293,296.32 188,168.03 
14 507,566.99 305,114.64 202,452.35 
15 533,669.63 316,932.84 216,736.79 
16 559,772.27 328,751.16 231,021.11 
17 585,874.91 340,569.48 245,305.43 
18 611,977.55 352,387.80 259,589.75 
19 638,080.19 364,206.12 273,874.07 
20 664,182.83 376,024.32 288,158.51 
21 690,285.47 387,842.64 302,442.83 
22 716,388.11 399,660.96 316,727.15 
23 742,490.75 411,479.28 331,011.47 
24 768,593.39 423,297.60 345,295.79 
25 794,696.03 435,115.80 359,580.23 
26 820,798.67 446,934.12 373,864.55 
27 846,901.31 458,752.44 388,148.87 
28 873,003.95 470,570.76 402,433.19 
29 899,106.59 482,389.08 416,717.51 
30 925,209.23 494,207.28 431,001.95 
31 951,311.87 506,025.60 445,286.27 
32 977,414.51 517,843.92 459,570.59 
33 1,003,517.15 529,662.24 473,854.91 
34 1,029,619.79 541,480.56 488,139.23 
35 1,055,722.43 553,298.76 502,423.67 
36 1,081,825.07 565,117.08 516,707.99 
เฉล่ีย 625,028.87 358,296.92 266,731.95 

ท่ีมา: *     รายไดเม่ือจบการศึกษาระดับปริญญาโท ไดจากการประมาณการรายได 
          **   รายไดเม่ือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ไดจากผลการวิจัยของคมกฤช รัตนธรรม 
          *** รายไดท่ีไดรับเพิ่มข้ึนจากการลงทุนทางการศึกษา ไดจากการคํานวณ 
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ตารางที่ 4.31 แสดงรายไดที่ไดรับเพ่ิมเมื่อจบการศึกษาระดับปริญญาโท เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดเมื่อจบ 
      การศึกษาระดับปริญญาตรีของผูที่ทํางานในองคกรเอกชน   หนวย:บาท/ป 
ประสบการณ รายไดเมื่อจบการศึกษา รายไดเมื่อจบการศึกษา รายไดท่ีไดรับเพิ่มขึ้น 
 การทํางาน ระดับปริญญาโท* ระดับปริญญาตรี** จากการลงทุนทางการศึกษา*** 

1 165,549.30 151,629.12 13,920.18 
2 198,187.14 177,229.92 20,957.22 
3 230,824.98 189,042.72 41,782.26 
4 263,462.82 200,855.52 62,607.30 
5 296,100.66 212,668.32 83,432.34 
6 328,738.50 224,481.00 104,257.50 
7 361,376.34 236,293.80 125,082.54 
8 394,014.18 248,106.60 145,907.58 
9 426,652.02 259,919.40 166,732.62 
10 459,289.86 271,732.20 187,557.66 
11 491,927.70 283,544.88 208,382.82 
12 524,565.54 295,357.68 229,207.86 
13 557,203.38 307,170.48 250,032.90 
14 589,841.22 318,983.28 270,857.94 
15 622,479.06 330,796.08 291,682.98 
16 655,116.90 342,608.76 312,508.14 
17 687,754.74 354,421.56 333,333.18 
18 720,392.58 366,234.36 354,158.22 
19 753,030.42 378,047.16 374,983.26 
20 785,668.26 389,859.96 395,808.30 
21 818,306.10 401,672.64 416,633.46 
22 850,943.94 413,485.44 437,458.50 
23 883,581.78 425,298.24 458,283.54 
24 916,219.62 437,111.04 479,108.58 
25 948,857.46 448,923.84 499,933.62 
26 981,495.30 460,736.52 520,758.78 
27 1,014,133.14 472,549.32 541,583.82 
28 1,046,770.98 484,362.12 562,408.86 
29 1,079,408.82 496,174.92 583,233.90 
30 1,112,046.66 507,987.72 604,058.94 
31 1,144,684.50 519,800.40 624,884.10 
32 1,177,322.34 531,613.20 645,709.14 
33 1,209,960.18 543,426.00 666,534.18 
34 1,242,598.02 555,238.80 687,359.22 
35 1,275,235.86 567,051.60 708,184.26 
36 1,307,873.70 578,864.28 729,009.42 
เฉล่ีย 736,711.50 371,757.75 364,953.75 

ท่ีมา: *     รายไดเม่ือจบการศึกษาระดับปริญญาโท ไดจากการประมาณการรายได 
          **   รายไดเม่ือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ไดจากผลการวิจัยของคมกฤช รัตนธรรม 
          *** รายไดท่ีไดรับเพิ่มข้ึนจากการลงทุนทางการศึกษา ไดจากการคํานวณ 
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ตารางที่ 4.32 แสดงรายไดที่ไดรับเพ่ิมเมื่อจบการศึกษาระดับปริญญาโท เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดเมื่อจบ 
       การศึกษาระดับปริญญาตรีของผูที่ทํางานในหนวยงานราชการ    หนวย:บาท/ป 
ประสบการณ รายไดเมื่อจบการศึกษา รายไดเมื่อจบการศึกษา รายไดท่ีไดรับเพิ่มขึ้น 
 การทํางาน ระดับปริญญาโท* ระดับปริญญาตรี** จากการลงทุนทางการศึกษา*** 

1 132,014.28 101,017.68 30,996.60 
2 142,408.60 110,191.80 32,216.80 
3 152,802.92 119,365.92 33,437.00 
4 163,197.24 128,540.04 34,657.20 
5 173,591.56 137,714.28 35,877.28 
6 183,985.88 146,888.40 37,097.48 
7 194,380.20 156,062.52 38,317.68 
8 204,774.52 165,236.64 39,537.88 
9 215,168.84 174,410.76 40,758.08 
10 225,563.16 183,585.00 41,978.16 
11 235,957.48 192,759.12 43,198.35 
12 246,351.80 201,933.24 44,418.56 
13 256,746.12 211,107.36 45,638.76 
14 267,140.44 220,281.48 46,858.96 
15 277,534.76 229,455.72 48,079.04 
16 287,929.08 238,629.84 49,299.24 
17 298,323.40 247,803.96 50,519.44 
18 308,717.72 256,978.08 51,739.64 
19 319,112.04 266,152.20 52,959.83 
20 329,506.36 275,326.44 54,179.92 
21 339,900.68 284,500.56 55,400.11 
22 350,295.00 293,674.68 56,620.32 
23 360,689.32 302,848.80 57,840.52 
24 371,083.64 312,022.92 59,060.72 
25 381,477.96 321,197.16 60,280.80 
26 391,872.28 330,371.28 61,501.00 
27 402,266.60 339,545.40 62,721.20 
28 412,660.92 348,719.52 63,941.40 
29 423,055.24 357,893.64 65,161.59 
30 433,449.56 367,067.88 66,381.68 
31 443,843.88 376,242.00 67,601.88 
32 454,238.20 385,416.12 68,822.08 
33 464,632.52 394,590.24 70,042.28 
34 475,026.84 403,764.36 71,262.48 
35 485,421.16 412,938.60 72,482.56 
36 495,815.48 422,112.72 73,702.76 
เฉล่ีย 313,914.88 261,565.18 52,349.70 

ท่ีมา: *     รายไดเม่ือจบการศึกษาระดับปริญญาโท ไดจากการประมาณการรายได 
          **   รายไดเม่ือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ไดจากผลการวิจัยของคมกฤช รัตนธรรม 
          *** รายไดท่ีไดรับเพิ่มข้ึนจากการลงทุนทางการศึกษา ไดจากการคํานวณ 



 67 
 

4.5 อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา 

 การวิจัยคร้ังนี้ตองการหาผลตอบแทนของการศึกษาระดับปริญญาโท ซ่ึงมีหลักเกณฑใน
การคํานวณดังนี้ 
 4.5.1 มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value , NPV) 
 มูลคาปจจุบันสุทธิหาไดจาก การปรับลดเงินสดหมุนเวียน หรืออีกทางหน่ึงคือ การคํานวณ
จากผลตางของการปรับลด ผลตอบแทนสวนเพิ่มประจําป กับการปรับลดตนทุนสวนเพิ่มประจําป 
ท้ังนี้ ตองมีการเลือกใหอัตราสวนลดท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะใหในการประมาณตนทุนของโครงการ 
ควบคูไปกับการลงทุนในทางเลือกอ่ืน 
 
 สูตรของการคํานวณเปนดังนี้ 
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  เม่ือ    NPV คือ มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ 
                Bt คือ ผลตอบแทนในปท่ี t 
                Ct คือ คาใชจายในปท่ี t 
                 i คือ อัตราดอกเบ้ีย คาเสียโอกาสของทุน 
                 t  คือ ปของโครงการ คือ ปท่ี 0,1,2,…,n 
                 n  คือ อายุของโครงการ 
 

จากตารางท่ี 4.33 แสดงมูลคาปจจุบันสุทธิจากการลงทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาโท 
คณะเศรษฐศาสตร  พบวามูลคาปจจุ บันสุทธิของผู ท่ี ทํางานในองคกรเอกชนมีคาเทากับ 
1,428,941.82 บาท สําหรับผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการมีมูลคาปจจุบันสุทธิเทากับ 76,952.46 
บาท สวนในกรณีท่ีของกลุมตัวอยางท้ังหมดมีอัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 1,045,960.39 บาท 
 จากผลการศึกษาจะเห็นวา มูลคาปจจุบันสุทธิของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีคาสูงกวา
ผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ จากมูลคาปจจุบันสุทธิของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการมีคานอย
กวาผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนหลายเทา เนื่องจากไดมีการคํานวณผลตอบแทนถึงประสบการณการ
ทํางานท่ี 36 ปหรือท่ีอายุ 60 ปเทานั้น แตผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการจะไดรับเงินบํานาญ
หลังจากเกษียณอายุแลวดวย เม่ือใชวิธีการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิ โดยกําหนดใหอัตราดอกเบ้ีย
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สําหรับการกูยืมเพื่อการศึกษา มีคารอยละ 8.5 และมูลคาปจจุบันท่ีคํานวณไดมีคามากกวา 0 แสดง
วา การลงทุนศึกษาในระดับปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร มีความคุมคา นาลงทุน 
 
ตารางท่ี 4.33 แสดงมูลคาปจจุบันสุทธิจากการลงทุนทางการศึกษา 
 

ประเภทองคกร มูลคาปจจุบันสุทธิ 

เอกชน 1,428,941.82 

ราชการ                                76,952.46 

กลุมตัวอยางท้ังหมด                           1,045,960.39 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 
 4.5.2 อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (Benefit-cost ratio , B/C ratio) 
 เปนการคํานวณโดยการเปรียบเทียบตนทุนกับผลตอบแทนสวนเพิ่ม ตนทุนเสียโอกาสของ
เงินท่ีใชนั้นจะเปนตัวถวงน้ําหนักในการคิดคํานวณโดยการปรับลดท้ังกระแสผลตอบแทนและ
ตนทุน แลวนํามูลคาปจจุบันของผลตอบแทนสวนเพ่ิมรวม หารดวยมูลคาปจจุบันของตนทุนสวน
เพิ่มรวม ดังสูตรตอไปนี้ 
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  เม่ือ Bt คือ ผลตอบแทนในปท่ี t 
   Ct คือ คาใชจายในปท่ี t 
   t คือ ระยะเวลาของโครงการมีคา 0,1,2,…,n 
   n คือ อายุโครงการ 
   i คือ อัตราสวนลดคาเสียโอกาสของทุนหรืออัตราดอกเบ้ีย 
     ท่ีเหมาะสม 
 
 จากตารางท่ี 4.34 แสดงอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร พบวาอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนของผูท่ีทํางานใน
องคกรเอกชนมีคาเทากับ 3.83 สําหรับผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการมีอัตราสวนผลประโยชนตอ
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ตนทุนเทากับ 1.23 สวนในกรณีของกลุมตัวอยางท้ังหมดมีอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนเทากับ 
3.43 
 จากผลการศึกษาจะเห็นวา อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนของผูท่ีทํางานในองคกร
เอกชนจะมีคาสูงกวาผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ เม่ือใชวิธีการคํานวณอัตราสวนผลประโยชน
ตอตนทุน โดยกําหนดใหอัตราดอกเบ้ียสําหรับการกูยืมเพื่อการศึกษา มีคารอยละ 8.5 และ
อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนท่ีคํานวณไดมีคามากกวา 1 แสดงวา การลงทุนศึกษาในระดับ
ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร มีความคุมคา นาลงทุน 
 
ตารางท่ี 4.34 แสดงอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนจากการลงทุนทางการศึกษา 
 

ประเภทองคกร อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน 

เอกชน 3.83 

ราชการ 1.23 

กลุมตัวอยางท้ังหมด 3.43 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 
 4.5.3 อัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate Return, IRR) 
 ซ่ึงเปนอัตราลดท่ีทําเปนมูลคาปจจุบันของกระแสผลไดเทากับมูลคาปจจุบันของกระแส
ตนทุน  

สูตร                           PVB              =             PVC 
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 เม่ือ PVC คือ คาปจจุบันของตนทุนการศึกษา 
  PVB คือ คาปจจุบันของผลตอบแทนจากการศึกษา 
  Bt คือ ผลตอบแทนในปท่ี t 
  Ct คือ คาใชจายในปท่ี t 
  t คือ ระยะเวลาท่ีมีคา t= 1,2,3,…,n 
  n คือ จํานวนป 
  i คือ  อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 
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จากตารางท่ี 4.35 แสดงอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร พบวาอัตราผลตอบแทนภายในของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนมีคา
เทากับ 18.34 สําหรับผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการมีอัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 10.32 สวน
ในกรณีท่ีของกลุมตัวอยางท้ังหมดมีอัตราผลตอบแทนภายในเทากับ 17.93 
 จากผลการศึกษาจะเห็นวาอัตราผลตอบแทนภายในของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีคา
สูงท่ีสุด แสดงวาการทํางานในองคกรเอกชน ระดับการศึกษายิ่งสูงระดับรายไดก็จะสูงตามไปดวย 
นอกจากนี้จะเห็นวาผู ท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีอัตราผลตอบแทนสูงกวาผู ท่ีทํางานใน
หนวยงานราชการ นั่นคือผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะไดรับผลตอบแทนจากการทํางานมากกวาผู
ท่ีทํางานในหนวยงานราชการ และจากอัตราผลตอบแทนท่ีไดนี้แสดงวาการลงทุนสําหรับการศึกษา
ในระดับปริญญาโท มีความคุมคา นาลงทุน เนื่องจากจะสงผลตอระดับรายไดท่ีสูงข้ึนในอนาคต 
 
ตารางท่ี 4.35 แสดงอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจากการลงทุนทางการศึกษา 
 

ประเภทองคกร อัตราผลตอบแทนภายใน 

เอกชน 18.34 

ราชการ 10.32 

กลุมตัวอยางท้ังหมด 17.93 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 
 จากตารางท่ี 4.36 แสดงใหเห็นวา ผลตอบแทนของผูท่ีทํางานในองคกรเอกชนจะมีคาสูง
กวาผลตอบแทนของผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการทุกหลักเกณฑ นั่นคือ ผูท่ีทํางานในองคกร
เอกชนจะไดรับผลตอบแทนหรือรายไดท่ีเปนตัวเงินท่ีสูงกวาผูท่ีทํางานในหนวยงานราชการ 
 จากผลการศึกษาท้ังมูลคาปจจุบันสุทธิ อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน และอัตรา
ผลตอบแทนภายใน แสดงใหเห็นวาผลท่ีไดนั้น มีความคุมคาแกการลงทุนทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร ทุกหลักเกณฑ 
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ตารางท่ี 4.36 แสดงอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา 
 

ประเภท 
องคกร 

มูลคาปจจุบัน
สุทธิ 

อัตราสวนผลประโยชน 
ตอตนทุน 

อัตราผลตอบแทน
ภายใน 

เอกชน 1,428,941.82 3.83 18.34 

ราชการ      76,952.46 1.23 10.32 

กลุมตัวอยางท้ังหมด 1,045,960.39 3.43 17.93 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
 
   
 
 


